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WPROWADZENIE 
 

Lokalna Strategia Rozwoju zostağa przygotowana przez czğonk·w Stowarzyszenia ĂKr·lewskie Ponidzieò - Lokalnej Grupy 
Dziağania dla wykorzystania potencjağ·w rozwojowych i aktywizacji spoğecznoŜci lokalnej, dziňki moŨliwoŜciom, jakie daje 
Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 w dziağaniu Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy 
LEADER w poddziağaniu Wsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
spoğecznoŜĺ. 
Niniejszy dokument przygotowano zgodnie z wymogami Ustawy z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej 
spoğecznoŜci (DZ.U z 2015 r. poz. 378). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Dokument powstağ dziňki zaangaŨowaniu i pracy zespoğowej pracownik·w LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w skğadzie: 
Renata Nasieniak ï specjalista ds. wdraŨania LSR; rozdz. VI i XII 
Katarzyna Szczukiewicz - Kaluũna ï specjalista ds. ksiňgowoŜci; rozdz. VII i IX 
Ewelina Rŉdziœska ï specjalista ds. doradztwa i szkoleŒ; rozdz. II i X 
Marta Strzelecka ï specjalista ds. funduszy europejskich; rozdz. IV i X 
MichaĠ Podkowa ï specjalista ds. promocji i wsp·ğpracy z ngo; rozdz. III 
Ewa Satora- dyrektor; rozdz. I, V, VIII, XI i XIII; korekta, redakcja i skğad; 
 
Za merytoryczny wkğad w pracň nad strategiŃ zesp·ğ opracowujŃcy skğada podziňkowania ZarzŃdowi LGD ĂKr·lewskie 
Ponidzieò w skğadzie: 
Artur Cygan ï Prezes ZarzŃdu 
MaĠgorzata Donoch ï Wiceprezes ZarzŃdu 
MirosĠaw Rajtar ï Czğonek ZarzŃdu 
Kazimierz Zdziebko ï Czğonek ZarzŃdu 
Piotr Strach ï Czğonek ZarzŃdu 
Anna Kafara ï Czğonek ZarzŃdu 
Aneta Palmńka ï Czğonek ZarzŃdu 
StanisĠaw WcisĠo - Czğonek ZarzŃdu 
 
oraz wszystkim mieszkaœcom, liderom i aktywnym obywatelom zaangaũowanym w proces konsultacji spoĠecznych 
niniejszego opracowania. 
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I. CHARAKTERYTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIAğANIA 

I.1. FORMA PRAWNA I NAZWA STOWARZYSZENIA 
Lokalna Grupa Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò powstağa w wyniku fuzji dw·ch LGD funkcjonujŃcych w okresie programowania 
2007-2013: Stowarzyszenie ĂG5ò z siedzibŃ w Pacanowie oraz Buskiej Lokalnej Grupy Dziağania ĂSğoneczny Liderò z siedzibŃ  
w Zbludowicach przy jednoczesnym akcesie Gminy Tuczňpy i Gnojno. Pozostaje nadal partnerstwem tr·jsektorowym 
zarejestrowanym w dniu 27 lipca 2007 r. w rejestrze stowarzyszeŒ Krajowego Rejestru SŃdowego pod nr 0000285456 jako 
Lokalna Grupa Dziağania, czyli stowarzyszenie, kt·rego szczeg·lnŃ formň prawnŃ okreŜlajŃ ustawy: z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.)  ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju 
obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 
64, poz. 427 z 2007 r.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015 
r. poz. 378).  Walne Zebranie Czğonk·w w dniu 27 lutego 2015 r. podjňğo decyzjň o rozszerzeniu obszaru dziağania LGD 
Stowarzyszenie ĂG5ò oraz zmianie nazwy, a wprowadzone zmiany zostağy odnotowane w danych KRS. Stowarzyszenie 
ĂKr·lewskie Ponidzieò posğuguje siň nadanym Stowarzyszeniu ĂG5ò numerem NIP 655-19-24-559 oraz REGON 260183826. 
Jest partnerstwem tr·jsektorowym skupiajŃcym partner·w publicznych, spoğecznych i gospodarczych, dziağajŃcym na rzecz 
obszar·w wiejskich objňtych jego zasiňgiem. Nadz·r nad dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia prowadzi Marszağek Wojew·dztwa 
świňtokrzyskiego. Siedziba LGD znajduje siň w Busku-Zdroju na ul. Grotta 3  

I.2.  OBSZAR 
Polem dziağania LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò jest obszar 8 gmin: Busko-Zdr·j, Stopnicň, Pacan·w, Nowy Korczyn, WiŜlicň, 
Solec-Zdr·j, Gnojno i Tuczňpy i pokrywa siň administracyjnie z obszarem powiatu buskiego w wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim.  

                       
. 
 

                        ò                         
Rysunek 1 Obszar LGD ĂKr·lewskie Ponidzie 

Tabela 1.   LudnoŜĺ i powierzchnia obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju wg stanu na dzieŒ 31.12.2013r.                                      

Gmina LudnoŜĺ Powierzchnia w km2 

Busko-Zdr·j 32825 235,50 

Stopnica 7810 125,43 

Pacan·w 7639 123,89 

Nowy Korczyn 6245 117,31 

Wiŝlica 5642 100,58 

Solec-Zdr·j 5093    84,90 

Gnojno 4549    96,31 

Tuczŉpy 3788    83,62 

RAZEM 73591 967,54 
ťr·dğo: Dane GUS 
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I.3. POTENCJAğ LGD 
 

I.3.1 Opis sposobu powstania i doŝwiadczenie LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò jako Lokalna Grupa Dziağania  powstağa w wyniku fuzji LGD Stowarzyszenie ĂG5ò  
i BLGD ĂSğoneczny Liderò przy akcesie gmin Tuczňpy i Gnojno. W okresie programowania 2007-2013 obie grupy wybrane byğy 
do wdraŨania Lokalnych Strategii Rozwoju i w cağoŜci rozliczyğy Ŝrodki PROW. Przygotowania do nowej perspektywy finansowej 
oraz wprowadzone zmiany przepis·w wymusiğy koniecznoŜĺ budowania partnerstw na obszarze obejmujŃcym wiňcej niŨ 1 
gminň. Sytuacja ta spowodowağa, Ũe wğadze Buskiej Lokalnej Grupy Dziağania ĂSğoneczny Liderò rozpoczňğy proces 
poszukiwania partnera, z kt·rym mogliby tworzyĺ i realizowaĺ LokalnŃ Strategiň Rozwoju na lata 2014-2020. Naturalnym 
partnerem do rozm·w byğa LGD Stowarzyszenie ĂG5ò obejmujŃca swym zasiňgiem 5 gmin powiatu. Do rozwaŨenia propozycji 
wsp·ğpracy zaproszono r·wnieŨ samorzŃd gminy Tuczňpy funkcjonujŃcy dotychczas w LGD ĂDorzecze Wisğyò oraz Gnojno 
bňdŃcy skğadowŃ LGD ĂBiağe Ğugiò tak, aby spr·bowaĺ stworzyĺ LGD o zasiňgu powiatowym. Na Walnym zebraniu Czğonk·w 
27 lutego 2015 r. podjňto stosowne uchwağy, w wyniku kt·rych rozszerzono obszar LGD Stowarzyszenie ĂG5ò o 3 kolejne gminy 
i zmieniono nazwň na ĂKr·lewskie Ponidzieò. PrzygotowujŃc siň do kolejnej edycji programu LEADER w perspektywie 
finansowej 2014-2020 LGD rozpoczňğa akcjň wğŃczania spoğecznoŜci lokalnej w proces budowy Lokalnej Strategii Rozwoju 
i aktywnego udziağu mieszkaŒc·w w procesie identyfikacji problem·w w obszarze, a takŨe formuğowania cel·w do realizacji  
w kolejnych latach. Bardzo waŨnym aspektem i oddolnŃ potrzebŃ wg os·b uczestniczŃcych w procesie tworzenia Strategii 
okazağo siň trwağe i sukcesywne budowanie partnerstw lokalnych i tworzenie jednolitej marki obszaru, a wspieranie kapitağu 
spoğecznego obszaru niezwykle potrzebnym elementem w zr·wnowaŨonym rozwoju regionu.  
W procesie tworzenia strategii brali udziağ mieszkaŒcy poszczeg·lnych gmin na kaŨdym kluczowym etapie budowania 
dokumentu uczestniczŃc w spotkaniach grup fokusowych, procesie ankietyzacji, w warsztatach rozwoju lokalnego, kt·re byğy 
organizowane na przestrzeni 2014 i 2015 r.  Obecna strategia jest sumŃ wszystkich analiz stanu rzeczywistego terenu oraz 
oczekiwaŒ spoğecznych prowadzonych przy udziale merytorycznym konsultant·w, moderator·w, pracownik·w r·Ũnych urzňd·w 
oraz firm dziağajŃcych na przestrzeni lat. Przez ten okres prowadzono szereg dziağaŒ przy wykorzystaniu r·Ũnorodnych metod 
partycypacyjnych. 
LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò nie jest zatem nowym podmiotem w obszarze, a ekipŃ wsp·ğpracujŃcych ze sobŃ od lat wğadz 
stowarzyszenia, samorzŃd·w, pracownik·w i czğonk·w o potencjale bňdŃcym sumŃ  doŜwiadczeŒ funkcjonowania dw·ch LGD 
(ĂG5ò i BLGD ĂSğoneczny Liderò).   
RealizujŃc swoje cele statutowe poza wdraŨaniem Lokalnych Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013 obie LGD (kt·re 
przed fuzjŃ funkcjonowağy oddzielnie) realizowağy r·wnieŨ inne projekty, kt·re przyczyniağy siň do kompleksowej realizacji 
przyjňtych misji. Posiadane doŜwiadczenie LGD w aplikowaniu, realizacji i zarzŃdzaniu projektami finansowanymi z r·Ũnych 
Ŧr·değ potwierdzajŃ zakoŒczone i rozliczone dotacje z nastňpujŃcych program·w: 

1. Stowarzyszenie ĂG5ò: 
1. ĂDobra informacja to prostsza edukacjaò ï 2008-2009; dofinansowanie 33 963,61 zğ;  Dziağanie 9.5 Oddolne 

inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich PO KL 2007-2013; 
2. ĂU Ŧr·değ peğnej mocy- kampania promocji turystycznej gmin Poğudniowego Ponidzia: Nowego Korczyna, 

Pacanowa, Solca-Zdroju; Stopnicy i WiŜlicyò  - 2009-2011; dofinansowanie 1 728 800,00 zğ; Dziağanie 2.3 RPO 
Wś; 

3. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego poprzez wsp·ğorganizacjň 2 imprez: Kingonalii w Nowym 
Korczynie oraz Harmonii Zdrowia i Muzyki w Solcu-Zdroju; dofinansowanie 7 000,00 zğ; SamorzŃd Wojew·dztwa 
świňtokrzyskiego; 

4. ĂZachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego poprzez wsp·ğorganizacjň 2 imprez: Festiwal Lipy w Stopnicy 
oraz Festiwal Kultury dzieciňcej w Pacanowie; dofinansowanie 5 000,00 zğ; SamorzŃd Wojew·dztwa 
świňtokrzyskiego; 

2. BLGD ĂSğoneczny Liderò 
5. ĂPodnoszenie kompetencji jňzykowych i komputerowych na Sğonecznym Szlakuò; dofinansowanie 49 202,60 zğ  
Dziağanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich PO KL 2007-2013; 

W okresie programowania 2007-2013 LGD Stowarzyszenie ĂG5ò, BLGD ĂSğoneczny Liderò oraz ĂPerğy Ponidziaò 
realizowağy Projekt Wsp·ğpracy ĂFestiwal Smakuò, w kt·rym grupŃ koordynujŃcŃ byğ BLGD ĂSğoneczny Liderò zostağ 
zrealizowany i rozliczony. 
 
Obie Lokalne Grupy Dziağania wdraŨajŃce Lokalne Strategie Rozwoju w okresie programowania 2007-2013 realizowağy cele 
zwiŃzane z rozwojem turystyki w obszarze, wzmocnieniem kapitağu spoğecznego, zachowaniu dziedzictwa oraz budowie 
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Podejmowağy r·wnieŨ staranie o wspieranie nowotworzonych i istniejŃcych 
podmiot·w gospodarczych, gdyŨ bardzo waŨne z punktu widzenia LGD jest tworzenie sprzyjajŃcego klimatu do rozwoju 
przedsiňbiorczoŜci i przeciwdziağania migracjom mieszkaŒc·w. Takie postrzeganie rozwoju obszaru bňdzie kontynuowane 
przez LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò,  kt·ra wyodrňbnia cel zwiŃzany z rozwojem przedsiňbiorczoŜci i przeznacza na niego ponad 
50% swojego budŨetu.  
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Z uwagi na fakt, Ũe w chwili obecnej obszar LGD obejmuje gminy uzdrowiskowe Busko i Solec ï Zdr·j oraz turystyczne,  
z prastarŃ WiŜlicŃ, szlakiem kr·lewskim i dzieciňcŃ stolicŃ bajki w Pacanowie ï nie spos·b zaprzestaĺ wspierania rozwoju 
sektora turystyki i rekreacji oraz rozwijania i tworzenia infrastruktury okoğoturystycznej. R·wnieŨ w tym obszarze LGD bňdzie 
kontynuowaĺ swojŃ politykň i projektuje odpowiadajŃcy jej cel dziağania w perspektywie finansowej 2014-2020, gdyŨ potrzeby  
w tym zakresie wciŃŨ sŃ duŨe a mieszkaŒcy Ũywo zainteresowani kontynuacjŃ rozwoju obszaru w oparciu o turystykň 
uzdrowiskowŃ, pielgrzymkowŃ, krajoznawczŃ, przyrodniczŃ i edukacyjnŃ.  
KaŨda w gmin tworzŃcych LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò posiada cenne zasoby ï czy to przyrodnicze, czy kulturowe czy 
historyczne i we wzajemnej wsp·ğpracy dostrzega szansň na zr·wnowaŨony rozw·j. Zadaniem LGD w tej kwestii ï jako 
innowacyjny spos·b podejŜcia - bňdzie budowanie i wspieranie lokalnych partnerstw celem uzyskania  efektu synergii, 
nawiŃzywania i umacniania wsp·ğpracy miňdzysektorowej oraz zwiňkszenia zasiňgu oddziağywania projekt·w. Zamiarem 
ĂKr·lewskiego Ponidziaò jest wykreowanie rozpoznawalnej marki obszaru objňtego LSR ï sğuŨyĺ temu ma m.in. wyodrňbniony 
cel og·lny III. 
RealizujŃc strategiň dziağania w kolejnym okresie programowania LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò bňdzie wykorzystywaĺ i rozwijaĺ 
zbudowany dotychczas potencjağ ï zar·wno ludzki jak i infrastrukturalny.  
Kapitağ spoğeczny obszaru to bezcenny efekt wdraŨania PROW 2007-2013, kt·ry gwarantuje powodzenie misji zağoŨonej do 
realizacji w ramach LSR 2014-2020.  W LGD  liderzy spoğecznoŜci sŃ przygotowani do dziağania, organizacje i ich liderzy 
wsp·ğpracujŃ ze sobŃ realizujŃc wsp·lne przedsiňwziňcia. LGD posiada dobrze wyposaŨone biuro oraz wyksztağconŃ  
i doŜwiadczonŃ kadrň pracowniczŃ zatrudnionŃ na umowy o pracň, posiadajŃcŃ umiejňtnoŜci w zakresie wdraŨania i realizacji 
dziağaŒ podejŜciem LEADER. Realizacja LSR 2007-2013 dağa realizatorom doskonağe rozpoznanie w zakresie potrzeb  
i dziağaŒ na obszarze LGD przyczyniajŃc siň do powstania silnych relacji partnerskich. Obszar jest zorganizowanym 
partnerstwem tr·jsektorowym posiadajŃcym uksztağtowanŃ strukturň organizacyjnŃ, wiarygodnych i zaufanych partner·w. 
 

I.3.2 ReprezentatywnoŝĻ LGD 
Na przestrzeni lat 2007-2014  LGD funkcjonujŃce w·wczas jako Stowarzyszenie ĂG5ò liczyğo 140 czğonk·w. Po fuzji z BLGD 
ĂSğoneczny Liderò i akcesie gmin Gnojno i Tuczňpy liczba czğonk·w ĂKr·lewskiego Ponidziaò wynosi 214, z czego: 
- sektor gospodarczy liczy 35 podmiot·w (w tym 10 rolnik·w) tj. 16,35% 
- sektor publiczny liczy 12 podmiot·w (8 gmin i 4 GOK) tj. 5,61% 
- sektor spoĠeczny (organizacje pozarzŃdowe) liczy 45 organizacji tj. 21,03% 
- grupŉ mieszkaœc·w (os·b fizycznych) reprezentuje 122 czğonk·w tj. 57,01% 
 ReprezentatywnoŜĺ sektorowa w LGD jest wiňc zachowana, a Stowarzyszenie ma charakter otwarty. Zasady nabycia bŃdŦ 
utraty czğonkowstwa regulujŃ zapisy Ä 8 Statutu Stowarzyszenia.  
Wielu spoŜr·d czğonk·w LGD byğo Beneficjentami dziağaŒ PROW 2007-2013 i posiada doŜwiadczenie w realizacji projekt·w, 
zna zasady i obowiŃzki zwiŃzane z wnioskowaniem oraz Ũywo interesuje siň podejmowanymi przez LGD dziağaniami 
aktywizacyjnymi, animacyjnymi i informacyjnymi. Szczeg·lnie licznŃ grupŃ podmiot·w w strukturze LGD stanowiŃ organizacje 
pozarzŃdowe, dla kt·rych funkcjonowanie we wsp·ğpracy z LGD jest szansŃ na rozw·j i umocnienie pozycji III sektora  
w powiecie buskim. Przez wiele lat organizacje te funkcjonowağy nie majŃc wsparcia merytorycznego i edukacyjnego  
w prowadzeniu swej ï jakŨe waŨnej ï dziağalnoŜci w sferze poŨytku publicznego i zaspakajania potrzeb w lokalnych 
spoğecznoŜciach. Wiele z nich nie potrafi wsp·ğpracowaĺ z samorzŃdami, a pozostawione same sobie tracŃ zapağ i aktywnoŜĺ. 
ObserwujŃc tŃ tendencjň i uwzglňdniajŃc wnioski z warsztat·w rozwoju lokalnego skierowanego do tej grupy uznano mağe 
organizacje spoğeczne jako naleŨŃce do grypy defaworyzowanej w obszarze i zaplanowano dla nich odpowiednie dziağania  
w ramach LSR. W zamyŜle LGD jest wspieranie wsp·ğpracy miňdzysektorowej przez organizacje pozarzŃdowe, samorzŃdy 
i przedsiňbiorc·w funkcjonujŃcych na rynku. Podmioty gospodarcze bňdŃce czğonkami LGD to w wiňkszoŜci mağe, czňsto 
jednoosobowe firmy os·b fizycznych, kt·re ŜwiadczŃ usğugi na lokalnym rynku. JednakŨe obok nich wyraŦnie zaznaczajŃ siň 

hotele, pensjonaty, restauracje oraz uzdrowisko ï sğowem branŨa turystyczna i medical spa & wellness.  MajŃc na uwadze, iŨ 
obszar ĂKr·lewskiego Ponidziaò jest stricte zwiŃzany z turystykŃ, w tym turystykŃ uzdrowiskowŃ LSR przewiduje wspieranie 
i premiowanie tego obszaru dziağalnoŜci. NajwaŨniejsze obecnie, z punktu widzenia mieszkaŒc·w biorŃcych udziağ  
w konsultacjach spoğecznych, jest przeciwdziağanie migracjom ludzi mğodych oraz tworzenie sprzyjajŃcego klimatu do 
podejmowania i wspierania rozwoju dziağalnoŜci gospodarczej dla os·b znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ten 
obszar interwencji LGD uznaje za kluczowy i wydziela na niego cağy cel przeznaczajŃc ponad 50% budŨetu przewidzianego na 
wdraŨanie LSR.  MieszkaŒcy i instytucje publiczne r·wnieŨ Ũywo wğŃczajŃ siň w dziağania LGD, toteŨ partnerstwo powstağe w jej 
ramach i doŜwiadczenia wdraŨania PROW w okresie 2007-2013 sprawiajŃ, Ũe jest ono zdolne zmierzyĺ siň z dziağaniami na 
rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy oraz przeciwdziağania ub·stwu i wykluczeniu spoğecznemu. 
Przedstawiciele wszystkich sektor·w tworzŃcych LokalnŃ Grupň Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò zgodni sŃ co do przyjňtych  
w LSR kierunk·w dziağania w okresie programowania 2014-2020 i uwaŨajŃ je za adekwatne do potrzeb dajŃc tym samym 
spoğecznŃ akceptacjň celom.    
Metody i narzňdzia komunikacji z grupami okreŜlonymi w diagnozie jako szczeg·lnie waŨne z punktu widzenia wdraŨania LSR 
zawiera Plan komunikacyjny (rozdz. IX ), a dziağania do nich skierowane i Ŝrodki  finansowe opisuje Plan dziağania (rozdz. VII).  
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I.3.3 Poziom decyzyjny ð Rada. 
Lokalna Grupa Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò ma powoğanŃ Radň LGD, do kompetencji kt·rej naleŨy wyb·r operacji oraz 
ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 
grudnia 2013 r.  Rada wykonuje swe zadania w oparciu o Regulamin Pracy Rady, a przy dokonywaniu oceny i wyboru operacji 
do dofinansowania kieruje siň zasadami okreŜlonymi w stosownych procedurach. Skğad osobowy rady LGD ĂKr·lewskie 
Ponidzieò przedstawia Tabela nr 2 i ksztağtuje siň on nastňpujŃco: 
 
Tabela 2. Skğad osobowy Rady LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 

Lp. Imiň i nazwisko Reprezentowany sektor 

1 Jacek Balicki publiczny 
2 Tomasz Mierzwa publiczny 
3 Krzysztof Rogala spoğeczny 
4 Monika Kulczyk spoğeczny 
5 Sebastian Kiciœski spoğeczny 
6 Dagmara Bieniek gospodarczy 
7 Artur PaĠys gospodarczy 
8 StanisĠaw Staœczyk gospodarczy 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 
Z powyŨszego wynika, Ũe w 8 osobowej Radzie LGD sektor publiczny reprezentuje 2 osoby co stanowi 25%, mieszkaŒc·w - 3 
osoby co stanowi 37,5%, sektor gospodarczy reprezentuje 3 osoby co stanowi 37,5%. Skğad Rady gwarantuje 
reprezentatywnoŜĺ sektorowŃ przy uwzglňdnieniu zasady, Ũe Ũaden sektor ani Ũadna grupa interesu nie ma wiňcej jak 49% 
praw gğosu w podejmowaniu decyzji. Zasada ta jest speğniona w odniesieniu do skğadu Rady jako cağoŜci, a procedura oceny i 
wyboru operacji zapewnia r·wnieŨ parytet sektorowy na poziomie podejmowania poszczeg·lnych decyzji (patrz rozdz. VI). 
Struktura Rady opr·cz podstawowej zasady reprezentatywnoŜci sektorowej,  posiada w swoich szeregach kobietň oraz osobň 
poniŨej 35 r. Ũycia, co zapewnia r·wnoŜciowe podejmowanie decyzji i wğŃczanie ludzi mğodych w proces ksztağtowania 
otaczajŃcej rzeczywistoŜci. 
Czğonkowie Rady wykonujŃ swe obowiŃzki osobiŜcie i nie mogŃ upowaŨniĺ os·b trzecich do udziağu  
w podejmowaniu decyzji. LGD zapewnia r·wnieŨ dziağania dyscyplinujŃce wobec czğonk·w Rady, kt·rzy systematycznie nie 
biorŃ udziağu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub teŨ podczas dokonywania oceny nie stosujŃ zatwierdzonych kryteri·w 
(dokonujŃ oceny w spos·b niezgodny z treŜciŃ kryteri·w oceny). Stosowne zapisy regulujŃce te kwestie zawiera Regulamin 
Pracy Rady, stanowiŃcy Zağ. nr 19 do Wniosku o przyznanie pomocy (WoPP).  
Walne Zebranie Czğonk·w wybierajŃc kandydat·w do Rady LGD kierowağo siň ich doŜwiadczeniem, kompetencjami oraz 
reprezentatywnoŜciŃ sektorowŃ. W wiňkszoŜci sŃ to osoby, kt·re pracowağy w organie decyzyjnym w poprzednim okresie 
programowania i znajŃ specyfikň tej pracy oraz odpowiedzialnoŜĺ, kt·ra idzie w Ŝlad za tym. Niemniej jednak, by wciŃŨ 
podnosiĺ kompetencje i wiedzň tego organu, LGD przygotowağa plan szkoleŒ dla czğonk·w Rady w zakresie oceny wniosk·w 
oraz obsğugi elektronicznego systemu oceny wniosk·w. Szczeg·lnie waŨnym aspektem wymagajŃcym szkoleŒ i znajomoŜci 
procedury bňdzie ogğaszanie przez LGD konkurs·w grantowych, za kt·rych prawidğowoŜĺ i rzetelnoŜĺ realizacji LGD 
odpowiada w najszerszym zakresie. Ten zakres pracy Rady moŨe wiŃzaĺ siň z rozbieŨnymi ocenami poszczeg·lnych 
czğonk·w, lecz LGD w stosownej procedurze wprowadza mechanizmy pozwalajŃce uniknŃĺ tej sytuacji. Poza tym LGD 
opracowağa przejrzyste kryteria wyboru, kt·re nie powinny budziĺ wŃtpliwoŜci w sposobie oceny i iloŜci przyznawanych 
punkt·w. 

 
I.3.4 Zasady funkcjonowania LGD. 

Podstawowym dokumentem regulujŃcym zasady funkcjonowania LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò jest statut, kt·ry dosyĺ precyzyjnie 
okreŜla prawa i obowiŃzki czğonk·w oraz kompetencje organ·w LGD. 
Walne Zebranie Czğonk·w uchwala i aktualizuje nastňpujŃce dokumenty: 

1. Regulamin Pracy ZarzŃdu (Zağ. nr 21 do WoPP), okreŜlajŃcy kompetencje i obowiŃzki czğonk·w ZarzŃdu 
2. Regulamin Pracy Rady (Zağ. nr 19 do WoPP), okreŜlajŃcy w szczeg·lnoŜci zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ 
organu decyzyjnego, rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru 
operacji, zasady protokoğowania oraz wynagradzania czğonk·w Rady.  

Zadania oraz zasady funkcjonowania biura LGD zostağy okreŜlone w nastňpujŃcych dokumentach: 
1. Regulamin Pracy Biura (Zağ. nr 15 do WoPP) wskazujŃcy spos·b organizacji pracy biura, strukturň organizacyjnŃ, 
zakresy obowiŃzk·w pracownik·w, zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD oraz opisujŃcy 
metody oceny efektywnoŜci doradztwa Ŝwiadczonego przez pracownik·w LGD.  

2. Regulamin Zatrudniania Pracownik·w (Zağ. nr 22 do WoPP)  
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3. Procedury postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w ĂKr·lewskiego Ponidziaò  
o okreŜlonych wymaganiach (Zağ. nr 23 do WoPP) 

4. Regulamin premiowania pracownik·w (Zağ. nr 24 do WoPP)  
5. Polityka bezpieczeŒstwa danych osobowych (Zağ. nr 25 do WoPP) 

Biuro LGD odpowiada przed ZarzŃdem w ramach uchwalonego przez niego Regulaminu Pracy Biura oraz innych procedur, a 
takŨe w ramach zakres·w obowiŃzk·w pracownik·w zatrudnionych na poszczeg·lnych stanowiskach pracy.  
Przyjňte przez LGD regulacje dotyczŃce funkcjonowania organ·w oraz biura ĂKr·lewskiego Ponidziaò zapewniajŃ rzetelne  
i przejrzyste funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziağania oraz wprowadzajŃ mechanizmy reagowania na nieprzewidziane  
i konfliktowe sytuacje. Aktualizacja powyŨszych dokument·w dokonywana jest w miarň potrzeb i w odpowiedzi na zmieniajŃce 
siň otoczenie. Uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w, Rady i ZarzŃdu odbywajŃ siň zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy udziale 
przynajmniej poğowy skğadu (wyjŃtek stanowi WZC, kt·re w sytuacji braku quorum w pierwszym terminie przywiduje odbycie 
zebrania w drugim terminie i podejmowanie uchwağ wiňkszoŜciŃ obecnŃ na WZC). Uchwağy WZC, Rady i ZarzŃdu publikowane 
sŃ na stronie www Lokalnej Grupy Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò. 

  
I.3.5. PotencjaĠ ludzki LGD 

Lokalna Grupa Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò dysponuje potencjağem posiadajŃcym odpowiednie kompetencje i zasoby do 
tworzenia i zarzŃdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Osoby zaangaŨowane do peğnienia wybranych funkcji  
w organach i biurze posiadajŃ wiedzň i doŜwiadczenie odpowiadajŃce zakresowi merytorycznemu LSR. Struktura 
organizacyjna oraz zakresy obowiŃzk·w pracownik·w opisane sŃ w Regulaminie Pracy Biura stanowiŃcego Zağ. nr 15 do 
WoPP  Szczeg·ğowy opis wymagaŒ w stosunku do os·b zatrudnionych/ubiegajŃcych siň o pracň w LGD  na poszczeg·lnych 
stanowiskach reguluje Uchwağa nr 16/2015 z dnia 02.12.2015 r. ZarzŃdu ĂKr·lewskiego Ponidziaò w sprawie opisu stanowisk 
stanowiŃca Zağ. nr 13 do WoPP. Informacja na temat wiedzy i doŜwiadczenia pracownik·w zatrudnionych w biurze 
wnioskodawcy istotnych dla wdraŨania i aktualizacji dokument·w strategicznych o zasiňgu regionalnym/lokalnym wraz  
z dokumentami potwierdzajŃcymi posiadanie wiedzy zawarta jest w Zağ. nr 16 do WoPP. Wszyscy pracownicy LGD 
ăKr·lewskie Ponidzieó pracowali w LGD w poprzednim okresie programowania i odpowiedzialni byli m.in. za proces 
zmian i aktualizacji LSR. Regulamin Pracy Biura okreŜla strukturň organizacyjnŃ, zakresy obowiŃzk·w oraz metody oceny 
efektywnoŜci Ŝwiadczonego w biurze doradztwa. ZarzŃd stanowiŃ osoby o wysokim poziomie znajomoŜci kwestii 
merytorycznych zwiŃzanych z PROW oraz wdraŨaniem podejŜcia LEADER,  doŜwiadczone w zarzŃdzaniu LGD (ĂG5ò i BLGD 
ĂSğoneczny Liderò) w okresie 2007-2013. Rada LGD posiada doŜwiadczenie i odpowiednie kompetencje, gdyŨ w wiňkszoŜci sŃ 
to te same osoby, kt·re dokonywağy oceny i wyboru operacji w procesie wdraŨania Lokalnych Strategii Rozwoju dla okresu 
2007-2013. Niemniej jednak, aby w spos·b ciŃgğy i systematyczny podnosiĺ kwalifikacje kadry odpowiedzialnej za wdraŨanie 
LSR w LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò, opracowano plan szkoleŒ dla czğonk·w organu decyzyjnego i pracownik·w biura, kt·ry 
stanowi Zağ. nr 14 do WoPP.  
Osoby peğniŃce funkcje w ZarzŃdzie, Radzie LGD oraz pracownicy posiadajŃ wiedzň, kompetencje  
i doŜwiadczenie w realizacji zadaŒ wynikajŃcych z ich kompetencji statutowych oraz przyjňtych procedur i regulamin·w pracy. 
Praca w strukturach LGD w okresie programowania 2007-2013 oraz zaangaŨowanie spoğeczne w prawidğowŃ realizacjň zadaŒ 
spoczywajŃcych na organach oraz biurze LGD sprawiğo, Ũe potencjağ kadrowy jakim dysponuje ĂKr·lewskie Ponidzieò naleŨy 
oceniĺ bardzo wysoko. 

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 
Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziağania LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò oparta byğa na partycypacyjnym modelu 
tworzenia dokument·w o charakterze strategicznym. Prace nad jej przygotowaniem trwağy wiele miesiňcy (w spos·b ciŃgğy od 
paŦdziernika 2014 do grudnia 2015). W procesie tym uczestniczyğy wszystkie Ŝrodowiska lokalne zaangaŨowane w rozw·j 
spoğeczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkaŒcy, rady soğeckie, organizacje pozarzŃdowe, nieformalne zrzeszenia 
spoğeczne, koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe, przedsiňbiorcy, rolnicy, organy samorzŃdu terytorialnego i ich jednostki pomocnicze, 
instytucje kultury. 
LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò spoŜr·d istniejŃcych metod partycypacyjnych wybrağa kilka narzňdzi angaŨowania spoğecznoŜci 
lokalnej w proces budowania LSR, kt·rych wyniki wykorzystywağa na poszczeg·lnych kluczowych etapach przygotowania 
dokumentu.  SŃ one nastňpujŃce: 

1. Ustanowiono punkt konsultacyjno- informacyjny kaŨdym Urzňdzie Gminy, podczas lokalnych wydarzeŒ 
spoğecznych i kulturalnych oraz konsultacje ciŃgğe w biurze LGD (czerwiec 2014-sierpieŒ 2015) 

2. Opracowano formularz ankiety zawierajŃcy pytania w formie otwartej pozwalajŃce na swobodne formuğowanie myŜli 
ankietowanych oraz  wypunktowany (sformuğowany) spis problem·w i propozycji ich rozwiŃzania, z kt·rego 
respondent miağ wybraĺ te, kt·re jego zdaniem sŃ najwaŨniejsze, a kt·re dotykağy kluczowych obszar·w budowy LSR 
(otrzymano 1351 ankiet zwrotnych od paŦdziernika. 2014 r. do sierpnia 2015 r.). 

3. Zorganizowano 8  spotkaŒ grup fokusowych w kaŨdej gminie naleŨŃcej do  LGD, w kt·rych ğŃcznie wziňğo udziağ 174 
osoby (dokumenty potwierdzajŃce prowadzenie spotkaŒ stanowiŃ Zağ. Nr 20 do WoPP), reprezentujŃce samorzŃdy 
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(14.12.2014r.), koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe (07.12.2014 r.), rolnik·w (20-30.12.2014 r.), nauczycieli (17.09-
23.11.2014 r.), przedsiňbiorc·w (16.09. ï 09.11.2014 r.), instytucje kultury (26.10.2014 r.), organizacje pozarzŃdowe 
(06.06. ï 19.10.2014 r.) i mğodzieŨ (06- 17.06.2014 r. ) 

4. Udostňpniono formularz fiszki projektowej na stronie internetowej LGD oraz samorzŃd·w jŃ tworzŃcych, kt·ra dağa 
moŨliwoŜĺ zgğoszenia on-line wğasnego pomysğu na projekty do realizacji w ramach LSR (wpğynňğo 20 fiszek lipiec ï 
grudzieŒ 2015 r.) ). 

5. Zorganizowano wywiad grupowy w postaci warsztat·w rozwoju lokalnego z udziağem spoğecznoŜci lokalnej, 
moderowanych przez eksperta zewnňtrznego (68 uczestnik·w); wyniki prac prezentuje Raport  
z przeprowadzonych warsztat·w partycypacyjnych na terenie LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò stanowiŃcy Zağ. Nr 27 do 
WoPP. W warsztatach uczestniczyli przedstawiciele: jst (24.08.2015 r.), instytucji kultury (24.08.2015 r.), organizacje 
pozarzŃdowe (25.08.2015 r.), rolnicy (25.08.2015 r.), przedsiňbiorcy (26.08.2015 r.) i osoby chcŃce zağoŨyĺ 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ (10.09.2015 r.) 

6. Utworzono na stronie www.krolewskieponidzie.pl zakğadkň Konsultacje wraz z formularzem uwag, kt·ry dawağ 
moŨliwoŜĺ wyraŨania opinii o przygotowywanych projektach poszczeg·lnych czňŜci LSR. 

7. Rozpoczňto prowadzenie konsultacji przy wykorzystaniu fanpageõa na portalu spoğecznoŜciowym. 
8. W spos·b ciŃgğy prowadzono konsultacje telefoniczne i spotkania indywidualne w biurze LGD. 
9. Przeprowadzono 12 spotkaœ konsultacyjnych w ramach planu wğŃczenia spoğecznoŜci lokalnej na terenie kaŨdej 
gminy wchodzŃcej w skğad LGD, w kt·rych uczestniczyğo 216 os·b w dniach 16.10 ï 09.11.2015 r. (dokumentacja 
stanowi Zağ. Nr 20 do WoPP). 

10. Utworzono listŉ mailingowń czğonk·w LGD, kt·rym przesyğano wszystkie dokumenty wymajajŃce konsultacji 
bezpoŜrednio na elektroniczne skrzynki z ŨŃdaniem potwierdzenia otrzymania wiadomoŜci (lista liczy 175 adres·w). 

11. Zorganizowano w dniu 11.12.2015 r. otwarte forum podczas Walnego Zebrania Czğonk·w majŃce zaopiniowaĺ 
strategiň przed jej przyjňciem uchwağŃ ZarzŃdu (liczba uczestnik·w - 67). Zaprezentowano projekt LSR jako cağoŜĺ i 
poddano dyskusji jej ostateczny ksztağt. 

W zaleŨnoŜci od etapu przygotowania strategii korzystano z danych uzyskanych powyŨszymi metodami, uwzglňdniajŃc 
sugestie, propozycje i wnioski z nich pğynŃce. 
Pierwszym etapem budowy dokumentu  byğo zdiagnozowanie sytuacji spoĠeczno-gospodarczej, charakteryzujŃcej obszar 
LGD przy udziale spoğecznoŜci lokalnej. W tym celu przeprowadzona zostağa analiza statystyczna, uwzglňdniajŃca przede 
wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i dziedzictwa lokalnego, poziom 
aktywnoŜci obywatelskiej  oraz poziom rozwoju przedsiňbiorczoŜci i stan rolnictwa. Rozpoczňto proces ankietyzacji i zbierania 
danych od mieszkaŒc·w, kt·rzy majŃ wpğyw na rozw·j obszaru objňtego planowaniem i docelowo mogŃ byĺ beneficjentami 
LGD. Ankiety sğuŨŃce badaniu opinii lokalnej spoğecznoŜci zostağy sformuğowane tak, by wskazywağy poszczeg·lne etapy 
budowy kluczowych element·w dokumentu i jednym badaniem objŃĺ jak najwiňcej aspekt·w majŃcych wpğyw na jego ksztağt. 
Zawierağy pytania w formie otwartej pozwalajŃce na swobodne formuğowanie myŜli o okreŜlonych problemach  
w poszczeg·lnych dziedzinach Ũycia i pomysğach na ich zmniejszenie. Ponadto w drugiej czňŜci ankiety wypunktowano spis 
problem·w i propozycji ich rozwiŃzania, z kt·rego respondent miağ wybraĺ te, kt·re jego zdaniem sŃ najwaŨniejsze. 
Uruchomiono funkcjonowanie punkt·w konsultacyjno ï informacyjnych w urzňdach gmin oraz podczas wydarzeŒ spoğecznych  
i kulturalnych. Ankiety badajŃce wskazany obszar tematyczny dostňpne byğy w tychŨe punktach, na stronie www LGD, stronach 
internetowych samorzŃd·w tworzŃcych LGD oraz w biurze. W rezultacie do opracowania zebrano 1351 ankiet zawierajŃcych 
waŨne wskaz·wki pozwalajŃce okreŜliĺ poŨŃdany kierunek rozwoju. JednoczeŜnie zostağy zorganizowane spotkania 8 grup 
fokusowych na poszczeg·lnych gminach Uczestnicy grup definiowali problemy jakie dostrzegajŃ w obszarze oraz potrzeby, 
kt·rych zaspokojenie moŨe sğuŨyĺ zr·wnowaŨonemu rozwojowi. Na bazie tychŨe narzňdzi opracowano raporty ewaluacyjne ex-
post ·wczesnych LGD Stowarzyszenie ĂG5ò oraz BLGD ĂSğoneczny Liderò (w proces ankietyzacji oraz spotkaŒ grup 
fokusowych wğŃczono r·wnieŨ spoğecznoŜĺ gmin Gnojno i Tuczňpy - raporty dostňpne na stronie www.stowarzyszenieg5.pl 
oraz www.slonecznylider.pl) bňdŃce jednoczeŜnie raportem  ex-ante dla LGD ĂKr·lewskie Ponidzie. W spos·b ciŃgğy 
gromadzono r·wnieŨ dane niezbňdne do opracowania partycypacyjnej diagnozy przy uŨyciu fiszki projektowej dostňpnej na 
stronie internetowej LGD. Na tym etapie budowy opierano siň teŨ w duŨej mierze o dane Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 
oraz informacje zawarte w dokumentach przygotowanych przez Urzňdy Gmin poszczeg·lnych jednostek, wchodzŃcych w skğad 
LGD. W tej czňŜci LSR starano siň wykazaĺ jedynie specyficzne uwarunkowania obszaru, wyr·ŨniajŃce go w otoczeniu  
i stanowiŃce potencjağ rozwojowy. Zebrane dane pozwoliğy r·wnieŨ okreŜliĺ grupy docelowe (tj. potencjalnych beneficjent·w: 
mieszkaŒc·w, przedsiňbiorc·w, instytucje kultury, samorzŃdy, koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe) a wŜr·d nich zidentyfikowaĺ 
grupy defaworyzowane, kt·rymi na obszarze LGD sŃ: dzieci i mğodzieŨ nie objňta ofertŃ spňdzania czasu wolnego, osoby 
starsze, III sektor oraz osoby o utrudnionym dostňpie do rynku pracy. Z rezultat·w wdraŨanej strategii korzystaĺ bňdzie szersze 
grono odbiorc·w, jakimi sŃ liczni turyŜci i kuracjusze. Szczeg·ğowe wyniki analizy zawiera rozdziağ III niniejszego dokumentu.  
Kolejnym etapem, majŃcym dostarczyĺ jak najpeğniejszego obrazu LGD byğa analiza SWOT, czyli opracowanie zawierajŃce 
analizň zasob·w wewnňtrznych obszaru ĂKr·lewskiego Ponidziaò oraz analiza otoczenia zewnňtrznego pod kŃtem szans  
i zagroŨeŒ dla dalszego rozwoju. Wyniki analizy SWOT przygotowano w oparciu o prace warsztatowe czğonk·w LGD (warsztaty 
rozwoju lokalnego i grupy fokusowe) oraz wnioski z ankiet i spotkaŒ bezpoŜrednich. Spotkania grup fokusowych pozwoliğy 
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opracowaĺ czŃstkowe analizy SWOT poszczeg·lnych gmin wchodzŃcych w skğad LGD1, kt·re nastňpnie zestawione stworzyğy 
podwaliny do analizy SWOT potencjağu Lokalnej Grupy Dziağania. Przeprowadzone warsztaty wesp·ğ z wynikami analizy 
statystycznej pozwoliğy na wskazanie element·w determinujŃcych kierunek rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie cel·w  
i okreŜlenie misji. Analiza SWOT zostağa zamieszczona na stronie WWW LGD wraz z formularzem uwag.  
Nastňpnie przystŃpiono do prac nad okreŜleniem misji ï tj. naczelnego celu rozwoju LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò, 
przyŜwiecajŃcego przyszğym dziağaniom Lokalnej Grupy. Powoğano zesp·ğ do opracowania LSR, w skğad kt·rego weszli 
przedstawiciele organ·w LGD oraz pracownicy biura przy aktywnym udziale spoğecznoŜci lokalnej poszczeg·lnych gmin, 
zaproszonych do udziağu w pracach nad LSR. Zesp·ğ koordynowağ pracň na kaŨdym poziomie opracowywania LSR i prowadziğ 
konsultacje poszczeg·lnych etap·w z wykorzystaniem dostňpnych narzňdzi partycypacyjnych. 
PosiadajŃc peğen obraz analityczny oraz wytyczonŃ wizjň i misjň, przystŃpiono do identyfikacji cel·w gĠ·wnych, 
odzwierciedlajŃcych zasadnicze pola dziağaŒ w zakresie intensyfikowania rozwoju. SŃ one rezultatem wczeŜniejszych etap·w 
prac nad LSR.  
Przed rozpoczňciem procesu formuĠowania cel·w i wskaŧnik·w dodatkowo przeprowadzono na obszarze objňtym LSR 
warsztaty rozwoju lokalnego, w kt·rych wziňli udziağ lokalni liderzy, przedstawiciele kolejno: samorzŃd·w, instytucji kultury, 
organizacji pozarzŃdowych, rolnik·w, przedsiňbiorc·w i os·b znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji na rynku pracy. Moderatorzy   
z Instytutu Socjologii Uniwersytetu JagielloŒskiego w Krakowie oraz przedstawiciele fundacji Socjometr prowadzili jednakowŃ 
metodŃ warsztaty z poszczeg·lnymi grupami. Okazağo siň, Ũe postrzeganie rzeczywistoŜci oraz wskazywanie moŨliwoŜci 
realnej zmiany w duŨym stopniu zaleŨy od roli jakŃ w danym otoczeniu peğniŃ lokalni liderzy. To co dla samorzŃd·w byğo 
priorytetem, niewiele miağo wsp·lnego z poglŃdami np. instytucji kultury nastawionych na zupeğnie inne cele, a jeszcze inaczej 
moŨliwoŜci rozwoju postrzegali przedstawiciele III sektora , rolnicy, przedsiňbiorcy i osoby chcŃce zağoŨyĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ. Warsztaty z czğonkami zespoğu prowadzono metodami aktywnymi z uŨyciem narzňdzi (technik) treningowych, 
pozwalajŃcych uczestnikom indywidualnie i grupowo identyfikowaĺ, nastňpnie analizowaĺ i proponowaĺ moŨliwe rozwiŃzania. 
Ten spos·b pracy traktuje uczestnik·w spotkaŒ jako ekspert·w posiadajŃcych znaczŃce doŜwiadczenie, a rolŃ trener·w  
i przedstawicieli LGD byğo prowadzenie procesu budowy strategii oraz proponowanie narzňdzi i podawanie przykğad·w 
rozwiŃzaŒ sprawdzonych w poprzednim okresie programowania. KaŨde spotkanie warsztatowe prowadzone byğo 
urozmaiconymi technikami: mini wykğady z uŨyciem prezentacji multimedialnych, techniki kreatywne, prace z formularzem, 
techniki pracy zespoğowej, moderowana dyskusja.  Na bazie zebranych danych z obszaru objňtego LSR, a takŨe analizy 
zebranego materiağu ankietowego i po odrzuceniu problem·w marginalnych, okreŜlono wstňpnie obszary priorytetowe  
i zapisano w postaci 2 cel·w og·lnych. Matrycň cel·w og·lnych, szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ poddano konsultacjom za 
poŜrednictwem strony internetowej LGD oraz z wykorzystaniem bazy mailingowej czğonk·w LGD. Wstňpne zapisy cel·w 
og·lnych, szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ na skutek zgğaszanych uwag i zastrzeŨeŒ (udokumentowanych notatkami ze 
spotkaŒ bezpoŜrednich, korespondencji mailingowej oraz analizy formularzy konsultacji przesyğanych do biura LGD) ulegğy 
znacznej modyfikacji i ostatecznie przybrağy formň takŃ jak zostağa zaprezentowana w rozdziale V niniejszej LSR. 
W odniesieniu do ustalania wskaŦnik·w produktu oraz sposob·w realizacji strategii przeprowadzono spotkania konsultacyjne 
na terenie kaŨdej gminy, kt·re miağy charakter otwarty, a zaproszenia na nie (zgodnie z planem wğŃczenia spoğecznoŜci 
lokalnej) publikowano na stronach internetowych LGD oraz gmin wchodzŃcych w jej skğad. W celu zainteresowania jak 
najszerszej grupy mieszkaŒc·w udziağem w konsultacjach, pracownicy biura wziňli udziağ w sesjach Rad Gmin  
i rozdystrybuowali ulotki z harmonogramem spotkaŒ wŜr·d radnych i soğtys·w. W rezultacie w 12 spotkaniach konsultacyjnych 
wziňğo udziağ 216 os·b, z kt·rymi pracowano nad okreŜleniem wskaŦnik·w i sposob·w realizacji LSR (konkursy, granty). Na 
tym etapie pracy nad strategiŃ analizowano r·wnieŨ wyniki badaŒ ankietowych, spotkaŒ roboczych z samorzŃdowcami, 
przedstawicielami III sektora oraz danych ze zgromadzonych fiszek. UwzglňdniajŃc sugestie i propozycje wszystkich 
zainteresowanych grup docelowych przygotowano Plan dziaĠania zawierajŃcy wstňpny harmonogram realizacji strategii w 
kolejnych latach oraz przypisano budŨet do poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ. W panie dziağania okreŜlono r·wnieŨ sposoby 
osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w. R·wnolegle z wyznaczaniem cel·w i wskaŦnik·w trwağy konsultacje zmierzajŃce do 
opracowania procedur wyboru operacji oraz ustalenia lokalnych kryteri·w wyboru. Podczas warsztat·w rozwoju 
lokalnego oraz spotkaniach konsultacyjnych w ramach planu wğŃczenia spoğecznoŜci starano siň okreŜliĺ obszary priorytetowe, 
kt·re powinny byĺ premiowane w procesie oceny i wyboru. Na bazie zebranych informacji opracowano szkielet kryteri·w 
wyboru, kt·re nastňpnie rozesğano do czğonk·w LGD za poŜrednictwem listy mailingowej wraz z formularzem uwag. 
Zorganizowano spotkanie robocze zespoğu ds. opracowania LSR wraz z ZarzŃdem oraz czğonkami Rady, kt·ra to grupa 
wnikliwie przeanalizowağa projekt LKW oraz zgğaszanych sugestii. Procedura oceny i wyboru operacji zostağa opracowana przy 
uwzglňdnieniu obowiŃzujŃcych przepis·w prawa oraz wniosk·w z odbytych spotkaŒ z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ, wğadzami oraz 
organami LGD. Przyjňte ostatecznie LKW wraz z ProcedurŃ ich zmiany i aktualizacji sŃ akceptowane, przejrzyste i 
niedyskryminujŃce i jako integralna czňŜĺ LSR zostağy pozytywnie zaopiniowane podczas otwartego forum czğonk·w LGD.     
Opracowano i przyjňto stosownŃ uchwağŃ r·wnieŨ procedurŉ monitorowania i oceny realizacji LSR, jej aktualizacji przy 
udziale lokalnej spoğecznoŜci. To tamo odnosi siň do ewentualnej zmiany lokalnych kryteri·w wyboru. W tym celu utworzony 

                                                           
1
 Ewaluacja ex-Ǉƻǎǘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αDрέΣ 
tŀŎŀƴƽǿ нлмпΣ ǎǘǊΦ ро-рт ƻǊŀȊ wŀǇƻǊǘ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅ .[D5 α{ƱƻƴŜŎȊƴȅ [ƛŘŜǊέΣ .ǳǎƪƻ-½ŘǊƽƧ нлмпΣ ǎǘǊΦ мл-12 
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zostanie panel konsultacyjny zamieszczony na stronie  internetowej LGD, dajŃcy moŨliwoŜĺ wyraŨenia opinii w zakresie 
wprowadzanych zmian przez zainteresowane osoby. Badania ankietowe, spotkania grup fokusowych, warsztaty rozwoju 
lokalnego oraz spotkania konsultacyjne byğy okazjŃ do zbadania oczekiwaŒ potencjalnych beneficjent·w w odniesieniu do 
preferowanych kanağ·w komunikacji miňdzy nimi a LGD. W odpowiedzi na propozycje uczestnik·w spotkaŒ opracowano Plan 
komunikacji, kt·ry wskazywağ gğ·wne kanağy komunikacji LGD z otoczeniem  wewnňtrznym i zewnňtrznym. Dziağania zağoŨone 
w Planie komunikacji zostağy upublicznione na stronie WWW LGD  i poddane konsultacjom spoğecznym. Jego ostateczna forma 
w peğni zaspokaja oczekiwania grup docelowych, z kt·rymi zamierza siň komunikowaĺ LGD w trakcie realizacji LSR. 
 Tabela 3Partycypacyjne metody wğŃczania lokalnej spoğecznoŜci w proces tworzenia LSR 

Partycypacyjne metody 
tworzenia LSR 

ETAPY PRZYGOTOWANIA  LSR 

Diagnoza 
i analiza 
SWOT 

Cele i 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
oraz Plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

²ȅōƽǊ 
operacji i 
ustalania LKW 

Monitoring 
i ewaluacja 

Plan 
komunika- 
cyjny 

Funkcjonowanie Punktu 
konsultacyjno- 
informacyjnego 

     

Ankiety      
Spotkania grup fokusowych      

Fiszka projektowa      
Warsztaty rozwoju 
lokalnego 

     

Strona www      

Funpage      

Konsultacje telefoniczne      

Konsultacyjne spotkania 
indywidualne oraz w 
ǊŀƳŀŎƘ Ǉƭŀƴǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 

     

Listŉ mailingowa      

Otwarte forum 
konsultacyjne 

     

Spotkania zespoĠu ds. 
opracowania LSR 

     

ťr·dğo: Opracowania wğasne. 
Opracowanie niniejszej LSR moŨliwe byğo dziňki duŨemu zaangaŨowaniu spoğecznoŜci lokalnej. Na bazie zgromadzonej 
dokumentacji w trakcie realizacji planu wğŃczenia spoğecznoŜci lokalnej w proces tworzenia LSR udağo siň zidentyfikowaĺ 
problemy takie jak: brak wystarczajŃcej iloŜci miejsc pracy; braki w infrastrukturze sportowej, rekreacyjnej i turystycznej; sğaba 
integracja spoğeczna oraz oferta spňdzania czasu wolnego a takŨe sğaba wsp·ğpraca miňdzysektorowa. Te problemy kluczowe 
bňdŃ niwelowane poprzez wyznaczone cele LSR, kt·rych realizacjň spoğecznoŜĺ uznağa za niezbňdnŃ do zr·wnowaŨonego 
rozwoju obszaru. W spos·b jednoznaczny udağo siň r·wnieŨ okreŜliĺ grupy defaworyzowane, kt·re powinny przede wszystkim 
uzyskaĺ wsparcie za poŜrednictwem LGD oraz okreŜlono przedsiňwziňcia, kt·rych realizacja zaspokoi  potrzeby tych grup. 
Og·ğ powyŨszych dziağaŒ pozwoliğ na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, uwzglňdniajŃcej wszystkie 
dostrzeŨone na opisywanym obszarze problemy z jednoczesnym zdefiniowaniem cel·w i sposob·w realizacji, kt·re pozwolŃ na 
trwağe wyeliminowanie istniejŃcych trudnoŜci, hamujŃcych rozw·j spoğeczno-gospodarczy. Kierunki dziağaŒ moŨliwe byğy do 
wyznaczenia dziňki duŨemu zaangaŨowaniu Ŝrodowiska lokalnego, majŃ spoğecznŃ akceptacjň, a tym samym istnieje wysokie 
prawdopodobieŒstwo, Ũe LGD zrealizuje LSR zgodnie z przyjňtymi zağoŨeniami. 

III.       DIAGNOZA ð OPIS OBSZARU I LUDNOŜCI. 

III.1. SPĎJNOŜĺ OBSZARU 
Obszar ĂKr·lewskiego Ponidziaò znajduje siň w Niecce NidziaŒskiej, kt·ra oddziela dwa makroregiony geograficzne Polski ï 
WyŨynň Kielecko-SandomierskŃ od WyŨyny Krakowsko-Czňstochowskiej (na przeciňciu 2 dr·g krajowych 79 i 73). Niecka 
NidziaŒska to obszerne zapadlisko tektoniczne, w kt·rym wysokoŜci bezwzglňdne siňgajŃ od 150 do 415 m. n.p.m., co sprawia 
Ũe ma ono charakter wyŨynny. OsiŃ obszaru jest rzeka Nida. Jej rozlegğa dolina jest ograniczona z obu stron pasmem garb·w  
i pğaskowyŨ·w, ciŃgnŃcych siň z pewnymi odchyleniami r·wnolegle do biegu rzeki. Znaczna czňŜĺ obszaru LGD znajduje siň 
rozlegğym obszarze, stanowiŃcej czňŜĺ Niecki NadnidziaŒskiej, Niecce Soleckiej. SŃ to tereny r·wninne, lekko pofağdowane. 
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Niezwykğej malowniczoŜci przydajŃ im wyŨğobione w lessach pğytkie wŃwozy i jary, rozlegğe ğŃki, doliny rzeczne, liczne zagajniki 
i stawy. Do Wisğy, stanowiŃcej wschodniŃ granicň powiatu, zmierzajŃ wszystkie rzeki regionu, w tym przede wszystkim Nida, 
stanowiŃca gğ·wnŃ oŜ cağej poğudniowej czňŜci wojew·dztwa. DuŨe fragmenty powiatu wchodzŃ w skğad dw·ch obszar·w 
zaliczonych do Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 ï ĂDolina Nidyò i ĂOstoja NidziaŒskaò oraz dw·ch park·w 
krajobrazowych ï NadnidziaŒskiegoi Szanieckiego. Utworzono tu wiele pomnik·w przyrody i rezerwat·w, w kt·rych moŨna 
podziwiaĺ zjawiska krasu gipsowego, florň i faunň sğonolubnŃ. Do bogactw geologicznych powiatu naleŨŃ zğoŨa gipsu i siarki 
oraz ich pochodne, a takŨe zğoŨa borowiny. Na terenie powiatu wystňpujŃ bogate zğoŨa w·d leczniczych: siarczanosğonych i 
solanek jodkobromkowych. Zasoby te przyczyniğy siň do powstania i rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego w Busku-Zdroju i 
Solcu-Zdroju. Zlokalizowane sŃ tutaj liczne specjalistyczne sanatoria i zakğady przyrodolecznicze, dysponujŃce bogatŃ bazŃ 
leczniczŃ i zatrudniajŃce wyspecjalizowanŃ kadrň medycznŃ. 
Region, w kt·rym jest poğoŨony powiat buski ma bogatŃ historiň. Ziemia ta naleŨy do najstarszych oŜrodk·w chrzeŜcijaŒstwa  
i moŨe poszczyciĺ siň mianem kolebki polskiej paŒstwowoŜci. Tu miağo swojŃ stolicň paŒstwo WiŜlan, a w XIII wieku WiŜlica 
byğa silnym grodem kasztelaŒskim. Historiň tego terenu dokumentujŃ wspaniağe zabytki na czele z BazylikŃ MniejszŃ w WiŜlicy  
i w Pacanowie oraz koŜcioğy w Gorysğawicach, Chotlu Czerwonym, Chotelku Zielonym, Stopnicy, SzaŒcu, Nowym i Starym 
Korczynie, Gnojnie, Kargowie, Zbor·wku, świniarach i Busku-Zdroju. NaleŨŃ one do najcenniejszych obiekt·w sakralnych  
w Polsce. JednakŨe wiele spoŜr·d nich na przestrzeni lat ulegğo degradacji i wymaga szybkiej renowacji oraz konserwacji. 
Obszar LGD to typowy region rolniczy, gdzie nie ma wielkich oŜrodk·w przemysğowych. Na jego terenie funkcjonuje wiele 
gospodarstw agroturystycznych, a uzdrowiskowy charakter powiatu podnosi atrakcyjnoŜĺ regionu. Obszar posiada dobrze 
zorganizowanŃ i szerokŃ bazň rekreacyjnŃ.  
Jest to teren czysty ekologicznie, o wspaniağych walorach przyrodniczych, a takŨe walorach uzdrowiskowych. Jest to teren 
 o bardzo mağym uprzemysğowieniu, i dominujŃcej roli rolnictwa. Czynniki te sŃ wielkim atutem regionu w rozwoju turystyki. 
Wok·ğ ï w promieniu do 200 km ï znajdujŃ siň duŨe uprzemysğowione aglomeracje: G·rny ślŃsk, Krak·w, Kielce, Rzesz·w, 
nieco dalej Ğ·dŦ i Warszawa, dla mieszkaŒc·w kt·rych obszar ten moŨe jawiĺ siň niczym piňkny rajski ogr·d pomiňdzy 
przemysğowymi regionami. WspaniağoŜĺ fauny i flory, do tego bardzo bogate dziedzictwo historyczne, siňgajŃce poczŃtk·w 
polskiej paŒstwowoŜci, czyniŃ zeŒ obszar niezwykle atrakcyjny.  
Zar·wno geograficznie ï region stanowiŃcy obszar Lokalnej Grupy Dziağania, poğoŨony wzdğuŨ dolnego biegu rzeki Nidy, 
ograniczony od poğudnia naturalnŃ granicŃ w postaci rzeki Wisğy; jak i historycznie ï tzw. Kr·lewskie Ponidzie (pozostajŃce 
najdğuŨej jako domena kr·lewska) tak r·wnieŨ gospodarczo jest to obszar sp·jny, mocno ze sobŃ powiŃzany, o podobnych 
 i wsp·lnych cechach.  
Cağy region LGD jest obecnie regionem rolniczym, co jest jego problemem (brak przemysğu na wiňkszŃ skalň, mağa liczba 
miejsc pracy w sektorach pozarolniczych), ale co jednoczeŜnie moŨe staĺ siň jego wielkim atutem. 
Wsp·lnota historyczna i kulturowa oraz geograficzna, ale przede wszystkim podobieŒstwo sytuacji gospodarczo-spoğecznej  
i wystňpujŃcych w nich problem·w oraz wsp·lne cele poğŃczyğy gminy powiatu buskiego w jednŃ LokalnŃ Grupň Dziağania ï 
ĂKr·lewskie Ponidzieò. 

III.2 STRUKTURA LUDNOŜCI 
Obszar Lokalnej Grupy Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò na dzieŒ 31.12.2013 roku zamieszkiwany byğ przez 73 591 os·b, w tym 
37 666 kobiety (51,2%) i 35 925 (48,8%) mňŨczyzn co stanowi 5,1 % liczby mieszkaŒc·w wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego 
(1 268 239 os·b). 

 
Wykres 1. Procent mieszkaŒc·w obszaru LGD z podziağem na pğeĺ. 

ťr·dğo: Dane GUS 

 
Wg stanu na dzieŒ 31.12.2013 r. gmina Busko-Zdr·j byğa najliczniejszŃ gminŃ obszaru LGD i zamieszkiwağo jŃ 32 825 os·b, 
natomiast gmina Tuczňpy byğa najmniej liczna i zamieszkiwağo jŃ 3 788 os·b. GňstoŜĺ zaludnienia dla cağego obszaru objňtego 
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analizŃ wynosiğa 76 os·b na km2 i jest to wartoŜĺ znacznie niŨsza niŨ dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (108 os/km2) oraz 
kraju (123 os/km2). JeŜli chodzi o poszczeg·lne gminy to najwiňcej os·b/km2 zamieszkiwağo gminň Busko-Zdr·j (76),  
a najmniej gminň Tuczňpy (45). Szczeg·ğowŃ liczbň ludnoŜci oraz gňstoŜĺ zaludnienia LGD  ĂKr·lewskie Ponidzieò na dzieŒ 
31.12.2013 roku z podziağem na poszczeg·lne gminy przedstawia tabela poniŨej.  
 
Tabela 4 Struktura ludnoŜciowa obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 

Lp. Gmina Liczba 
ludnoŝci 

Liczba kobiet Liczba mŉũczyzn GŉstoŝĻ 
zaludnienia  
(os. / 1 km2) 

1. Busko-Zdr·j 32 825 17 068 15 757 139 

2. Gnojno 4 549 2 233 2 316 47 

3. Nowy Korczyn 6 245 3 142 3 103 54 

4. Pacan·w 7 639 3 942 3 697 61 

5. Solec-Zdr·j 5 093 2 599 2 494 60 

6. Stopnica 7 810 3 929 3 881 62 

7. Tuczňpy 3 788 1 907 1 881 45 

8. WiŜlica 5 642 2 846 2 796 56 

Obszar LGD razem 73 591 37 666 35 925 76 

ťr·dğo: Dane GUS 

 
W latach 2007-2014 liczba os·b zamieszkujŃcych obszar Lokalnej Grupy Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò ulegağa zmianom co 
moŨna zaobserwowaĺ na wykresie poniŨej.  
 

 
Wykres 2 Liczba mieszkaŒc·w obszaru LGD "Kr·lewskie Ponidzie" w latach 2007-2013 
ťr·dğo: Dane GUS 

 
W roku 2010 liczba mieszkaŒc·w byğa najwyŨsza dla obszaru objňtego analizŃ i wynosiğa 74 591 os·b. Od tego teŨ roku 
notowany jest stopniowy spadek liczby ludnoŜci aŨ do liczby 73 591 na koniec 2013 roku. W ciŃgu trzech lat liczba 
mieszkaŒc·w spadğa o r·wne 1 000 os·b. Tendencja spadkowa jest podobna do sytuacji wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego, gdzie 
liczba ludnoŜci na przestrzeni lat 2010-2013 spadğa z 1 282 546 do poziomu 1 268 239 os·b.  
Liczba ludnoŜci, podobnie jak ma to miejsce w cağym kraju, a szczeg·lnie na obszarach typowo rolniczych, zachowuje trend 
spadajŃcy. Gğ·wne przyczyny tego zjawiska to zmniejszajŃcy siň przyrost naturalny oraz emigracja do wiňkszych oŜrodk·w. Na 
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obszarze LGD  ĂKr·lewskie Ponidzieò przyrost naturalny odnotowano na poziomie -312. Z roku na rok utrzymuje siň on na 
bardzo niskim poziomie, co w znacznym stopniu wpğywa na niekorzystne zmiany demograficzne w regionie. 
 
Tabela 5 Przyrost naturalny na obszarze gmin LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w latach 2007-2013. 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Og·Ġem -276 -191 -188 -242 -292 -315 -312 

Mŉũczyŧni -156 -86 -159 -134 -146 -149 -163 

Kobiety -111 -105 -29 -108 -146 -166 -149 

ťr·dğo: Dane GUS 

 
Kolejnym problem obszaru sŃ migracje ludnoŜci na pobyt stağy. W duŨej mierze sŃ to osoby w wieku produkcyjnym, kt·re 
poszukujŃc lepszych warunk·w egzystencjalnych, w tym gğ·wnie lepszych rynk·w pracy, decydujŃ siň na zmianň miejsca 
zamieszkania. Saldo migracji (po dodatnich latach 2009 i 2010) od 2011 roku pogğňbia siň z roku na rok. 
 
Tabela 6 Saldo migracji na obszarze gmin LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w latach 2007-2013. 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

saldo 
migracji 

-126 -107 10 32 -10 -15 -64 

ťr·dğo: Dane GUS 

 
LudnoŜĺ wedğug ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò nie wyglŃda korzystnie. MieszkaŒcy w 
wieku przedprodukcyjnym na koniec 2013 roku stanowili 17,1% cağej populacji, w wieku produkcyjnym 61,7%, a w wieku 
poprodukcyjnym 21,2%. W latach 2007ï2013 proporcja miňdzy osobami w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym z roku 
na rok powiňkszağa siň, co Ŝwiadczy o postňpujŃcym procesie starzenia siň spoğeczeŒstwa. Por·wnujŃc te dane z wartoŜciami 
dla kraju oraz wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego obszar LGD, na koniec 2013 roku ma najniŨszy udziağ procentowy os·b w wieku 
przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz najwyŨszy udziağ procentowy os·b w wieku poprodukcyjnym. 
 

 
Wykres 3 LudnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku w % ludnoŜci og·ğem w 2013 roku ï por·wnanie Ŝredniej dla Polski, 
wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego 
ťr·dğo: Dane GUS 
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Strukturň spoğeczeŒstwa obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò na koniec 2013 roku z podziağem na pğeĺ i wiek przedstawia  
poniŨsza piramida ludnoŜci. 

Wykres 4 Piramida ludnoŜci obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 

ťr·dğo: Dane GUS 

PowyŨszy wykres pokazuje, Ũe na analizowanym obszarze najliczniejszŃ grupň zar·wno wŜr·d kobiet jak i mňŨczyzn stanowiŃ 
osoby pomiňdzy 30-34 oraz 55-59 rokiem Ũycia. DominujŃ osoby w Ŝrednim wieku oraz zmniejsza siň liczba os·b  
w najmğodszych rocznikach. W mğodszych rocznikach zauwaŨalna jest minimalna przewaga mňŨczyzn nad kobietami, zaŜ  
u os·b starszych powyŨej 60 roku widoczna jest zdecydowana przewaga kobiet nad mňŨczyznami. 
ObserwujŃc trendy w strukturze ludnoŜciowej obszaru zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň naleŨy na starzejŃce siň spoğeczeŒstwo  
i ujemny przyrost naturalny. Ta sytuacja skğania LGD do podejmowania inicjatyw na rzecz os·b starszych tj. w wieku 
poprodukcyjnym, wğŃczania ich w proces integracji spoğecznej i przeciwdziağania ich wykluczeniu. W ramach LSR zaplanowano 
odpowiednie dziağania w tym zakresie.  

III.3 CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI. 
Na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò wedğug stanu na 31.12.2013 r. dziağağo 5541 podmiot·w 
gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON, z czego aŨ 96,5% podmiot·w naleŨağy do sektora prywatnego, a tylko 
3,5% do sektora publicznego. W sektorze prywatnym najliczniejszŃ grupň stanowiŃ osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ 83,9%, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne 3,5% oraz sp·ğki handlowe 3%, reszta to sp·ğdzielnie, sp·ğki 
handlowe z udziağem kapitağu zagranicznego i fundacje. Na przestrzeni lat 2009-2013 liczba podmiot·w wpisanych do rejestru 
REGON ulegağa zmianom, jednak po duŨym spadku w 2011 roku widoczny jest stopniowy wzrost. 
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Wykres 5 Liczba podmiot·w wpisanych do rejestru REGON na obszarze LGD "Kr·lewskie Ponidzie" w latach 2009-
2013 
ťr·dğo: Dane GUS 

 
AnalizujŃc liczbň podmiot·w wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnoŜci dla obszaru LGD ĂKr·lewskie 
Ponidzieò wyniosğo 755 i jest to wartoŜĺ niŨsza niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (866) i Polski (1057). 
Zdecydowanie niskim wskaŦnikiem analizowanego obszaru jest liczba nowo zarejestrowanych jednostek w rejestrze REGON 
na 10 tys. ludnoŜci. Na koniec 2013 roku wyniosğa ona 48 jednostek, Ŝrednia wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (75) i Polski (95). 
PatrzŃc na liczbň podmiot·w gospodarki narodowej na 1000 mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym widaĺ, Ũe od 2007 roku 
utrzymuje siň ona na podobnym poziomie, a w 2013 roku wyniosğa 122,0. Podobnie jak we wczeŜniejszych przypadkach 
wskaŦnik ten jest niŨszy od Ŝredniej wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (137,7) i Polski (166,7). BiorŃc pod uwagň wskaŦnik 
dotyczŃcy os·b fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 1000 ludnoŜci moŨna zaobserwowaĺ, Ũe na obszarze 
LGD utrzymuje siň na podobnym poziomie i na koniec 2013 roku wyni·sğ 61. WskaŦnik niniejszy dla wojew·dztwa 
Ŝwiňtokrzyskiego wyni·sğ 67 a dla Polski 77.  
 
Tabela 7 WskaŦniki dotyczŃce przedsiňbiorczoŜci dla obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò, wojew·dztwa 
Ŝwiňtokrzyskiego i Polski w latach 2007 i 2013. 

 
 

Obszar 

Podmioty 
wpisane do 

rejestru REGON 
na 10 tys. 
ludnoŝci 

Jednostki nowo 
zarejestrowane w 

rejestrze REGON na 
10 tys. ludnoŝci 

Osoby fizyczne 
prowadzńce 
dziaĠalnoŝĻ 
gospodarczń w 

przeliczeniu na 1000 
ludnoŝci 

Liczba podmiot·w 
gospodarki 

narodowej na 1000 
mieszkaœc·w w 

wieku produkcyjnym 

2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 

LGD 
ăKr·lewskie 
Ponidzieó 

 
761 

 
753 

 
45 

 
48 

 
63 

 
61 

 
124,4 

 
122,0 

Wojew·dztwo 
Ŝwiŉtokrzyskie 

 
838 

 
866 

 
57 

 
75 

 
67 

 
67 

 
132,7 

 
137,7 

 
Polska 

 
967 

 
1057 

 
77 

 
95 

 
73 

 
77 

 
150,2 

 
166,7 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 
W podziale na sekcje PKD 2007 najwiňcej przedsiňbiorstw reprezentuje sekcjň G tj. handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazd·w samochodowych ï 1845 przedsiňbiorstw (33,3%). Znaczna liczba podmiot·w funkcjonuje r·wnieŨ w sekcji F 
(budownictwo) ï 921 przedsiňbiorstw (16,6%) , C (przetw·rstwo przemysğowe) ï 359 przedsiňbiorstw (6,5%) i H (transport  
i gospodarka magazynowa) ï 334 przedsiňbiorstwa (6%). JednakŨe ze wzglňdu na specyficzny ï uzdrowiskowy charakter 
obszaru najszybciej i najbardziej rozwija siň branũa turystyczna oraz Medical, SPA & Wellness. PowstajŃ coraz to nowe 
obiekty hotelowe, kt·re ŜwiadczŃ wysokiej jakoŜci usğugi leczniczo-uzdrowiskowe i rekreacyjno-wypoczynkowe. Od restauracji i 
obiekt·w gastronomicznych wymaga siň podawania produkt·w lokalnych, ekologicznych i naturalnych. Wysokie wymagania 
klient·w przebywajŃcych na obszarze skğania restaurator·w do poszukiwania producent·w ŨywnoŜci wysokiej jakoŜci. Spore 
oczekiwania sŃ wiňc wobec lokalnego przetw·rstwa produkt·w rolnych, kt·re we wsp·ğpracy z branŨŃ uzdrowiskowŃ i 
turystycznŃ mogŃ staĺ siň waŨnŃ gağňziŃ gospodarki (szczeg·lnie ze wzglňdu na dostňpnoŜĺ pğod·w rolnych na tym typowo 
rolniczym obszarze). Statystyki wskazujŃ, Ũe strategicznŃ dla rozwoju obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò jest sekcja I  
(dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi) ï 229 przedsiňbiorstw (4,1%) oraz sekcja N ( 
dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca) dotyczŃca turystyki ï 80 przedsiňbiorstw (1,4%). 
By pobudziĺ aktywnoŜĺ gospodarczŃ mieszkaŒc·w obszaru LGD zaplanowano ponad 50% budŨetu LSR na ten aspekt 
zr·wnowaŨonego rozwoju obszaru. Atrakcyjne warunki finansowania podejmowania oraz rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej, 
powinny tworzyĺ sprzyjajŃcy klimat rozwoju przedsiňbiorczoŜci.  
Na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò brak jest podmiot·w ekonomii spoĠecznej i moŨliwoŜci rozwoju tego obszaru 
przedsiňbiorczoŜci pozostajŃ nie wykorzystane. Podejmowano co prawda pr·by tworzenia sp·ğdzielni socjalnych, lecz niestety 
ten kierunek rozwoju obszaru nie znalazğ odbiorc·w. 
Doch·d podatkowy gmin na 1 mieszkaŒca w 2013 roku to suma arytmetyczna wskaŦnik·w G dla poszczeg·lnych gmin 
tworzŃcych obszar LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò na 2015 rok i wyni·sğ 946,46 zğ co oznacza, Ũe jest niŨszy niŨ Ŝrednia dla 
wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego 967,97 zğ oraz Polski 1 175,04 zğ, kt·re zostağy policzone w analogiczny spos·b. Wedğug 
danych, w 2013 roku nastŃpiğ wzrost dochodu podatkowego obszaru LGD na 1 mieszkaŒca wzglňdem roku 2012, gdzie wyni·sğ 
845,33 zğ i r·wnieŨ byğ niŨszy niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego 872,77 zğ i Polski 1 101,54 zğ. 
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GminŃ o najwyŨszym dochodzie podatkowym na 1 mieszkaŒca obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w 2013 byğa gmina 
Tuczňpy (1 783,13 zğ) oraz Busko-Zdr·j (1 210,20 zğ), a o najniŨszym gmina WiŜlica (701,89 zğ). Wszystkie gminy zanotowağy 
wzrost w stosunku do 2012 roku. 
 
Tabela 8 Doch·d podatkowy gmin LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò na 1 mieszkaŒca w roku 2012 i 2013. 

Lp. Gmina Doch·d podatkowy na 1 
mieszkaœca w 2012 roku w pln 

Doch·d podatkowy na 1 
mieszkaœca w 2013 roku w pln 

1. Busko-Zdr·j 1 129,51 1 210,20  

2. Gnojno 671,02 708,87  

3. Nowy Korczyn 632,90 695,64 

4. Pacan·w 716,04 763,94 

5. Solec-Zdr·j 780,71 892,78 

6. Stopnica 749,35 815,24 

7. Tuczňpy 1 488,87 1 783,13 

8. WiŜlica 594,23 701,89 

Ŝrednia arytmetyczna dla LGD 
ăKr·lewskie Ponidzieó 

845,33 946,46  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Finans·w. 

 
Doch·d budŨetu gmin ğŃcznie z miastami na prawach powiatu na 1 mieszkaŒca tworzŃcych LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò na 
przestrzeni lat 2007-2013 wzrastağ i w 2013 roku wyni·sğ 3348,07 zğ co jest nieznacznie lepszym wynikiem od wojew·dztwa 
Ŝwiňtokrzyskiego 3333,70  zğ i duŨo sğabszym niŨ dla kraju 3746,78 zğ. 
Wydatki budŨetu gmin ğŃcznie z miastami na prawach powiatu na 1 mieszkaŒca w latach 2007-2013 r·wnieŨ z roku na rok rosğy 
by w 2013 osiŃgnŃĺ poziom 3252,38 zğ i jest to Ŝrednia niŨsza niŨ dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (3319,71 zğ) i Polski 
(3750,29 zğ). 

III.4 RYNEK PRACY 
Rynek pracy okreŜlamy na podstawie wskaŦnik·w dotyczŃcych zatrudnienia oraz bezrobocia. Stopa bezrobocia na obszarze 
Lokalnej Grupy Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò (cağy powiat buski) wynoszŃca na dzieŒ 31.12.2013 r. 9,5% zwiňkszyğa siň  
w stosunku do stanu na dzieŒ 31.12.2012 r., kiedy to wynosiğa 9,0% ale i tak jest duŨo niŨsza niŨ stopa bezrobocia dla 
wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (16,6%) i kraju (13,4%). Liczba bezrobotnych w 2013 (3459 osoby) zwiňkszyğa siň o 174  
w stosunku do roku 2012 ( 3285 os·b).  
Na dzieŒ 31.12.2013 roku bezrobocie rejestrowe na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò wynosiğo 3459 os·b, w tym 1597 
kobiet, co stanowi 46,2% wszystkich bezrobotnych oraz 1862 mňŨczyzn (53,8%). Powiat buski posiada najniŨszŃ stopň 
bezrobocia w wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim jednak od roku 2008 bezrobocie rejestrowe stopniowo wzrasta. Zmiany wielkoŜci 
bezrobocia na przestrzeni lat 2008-2013 pokazuje wykres poniŨej. 

 
Wykres 6 IloŜĺ bezrobotnych w latach 2008-2013 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 
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Najwiňkszy odsetek wŜr·d bezrobotnych na koniec 2013 roku stanowiğy osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 
(28,3%) oraz policealnym i Ŝrednim zawodowym (26,9%), natomiast najmniejszy - osoby z wyksztağceniem wyŨszym (15%). 
Stosunek liczby os·b bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym na analizowanym obszarze wyni·sğ 7,6% wg 
danych 31.12.2013 rok. WartoŜĺ ta jest niŨsza niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego 11,3% oraz dla Polski 8,8%.  
 

 
 Wykres 7 Procentowy stosunek liczby bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym na obszarze LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò w por·wnaniu ze ŜredniŃ dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego i Polski wg danych na 31.12.2013 
rok. 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 
 
Zatrudnienie na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò odzwierciedla wskaŦnik dotyczŃcy pracujŃcych og·ğem w przeliczeniu na 
1000 mieszkaŒc·w. Na przestrzeni lat 2007-2013 jego wartoŜĺ stopniowo rosğa i na dzieŒ 31.12.2013 roku wyniosğa 149 os·b. 
Jest to wartoŜĺ zdecydowanie niŨsza niŨ Ŝrednia dla Polski (226 os·b) i wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (179 os·b). 
 
Tabela 9 WskaŦniki dotyczŃce bezrobotnych i pracujŃcych na obszarze Polski, wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego i LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò na dzieŒ 31.12.2013 rok. 

 
Obszar 

Stopa bezrobocia rejestrowego Pracujńcy og·Ġem w przeliczeniu 
na 1000 mieszkaœc·w 

LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 9,5 149 

Woj. świňtokrzyskie 16,6 179 

Polska 13,4 226 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 
 
Dane Powiatowego Urzňdu Pracy dotyczŃce os·b bezrobotnych na obszarze LGD wskazuje, Ũe najliczniejszŃ grupň stanowiŃ 
osoby do 35 roku Ũycia. W grupie tej znajdujŃ siň absolwenci szk·ğ, kt·rzy po raz pierwszy wchodzŃ na rynek pracy i ze 
wzglňdu na brak doŜwiadczenia zawodowego majŃ trudnoŜci w znalezieniu zatrudnienia. Dosyĺ licznŃ grupŃ w szeregach 
bezrobotnych sŃ teŨ osoby 45+, kt·rych szanse na podjňcia zatrudnienia malejŃ z kaŨdym rokiem  a zagroŨenie dğugotrwağego 
bezrobocia wzrasta. Dane PUP w Busku Zdroju na koniec 2013 r. wskazujŃ, Ũe odsetek pozostajŃcych bez pracy dğuŨej niŨ rok 
jest wyŨszy w starszych grupach wiekowych  i na obszarze LGD wynosi ok. 40% .W zwiŃzku z powyŨszym w LSR okreŜla siň 
jako defaworyzowane osoby w wieku do 35 lat, po 45 roku Ũycia oraz osoby bezrobotne a kryteria wyboru premiujŃ 
podejmowanie dziağalnoŜci na wğasny rachunek przez osoby, kt·re pozostajŃ bez pracy. 
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Tabela 10 Liczba os·b bezrobotnych z podziağem na wiek na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 

Obszar Bezrobotni 
og·Ġem 

24 lata i 
mniej 

25-34 35-44 45-54 55 i wiŉcej 

LGD 
ăKr·lewskie 
Ponidzieó 

 
3459 

 
1004 

 
1093 

 
561 

 
428 

 
373 

ťr·dğo: Dane PUP Busko-Zdr·j 
WaŨnym czynnikiem opisujŃcym sytuacjň ekonomicznŃ na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò jest Ŝrednie miesiňczne 
wynagrodzenie brutto, kt·re na koniec 2013 roku wyniosğo 3 062,17 zğ i jest niŨsze niŨ Ŝrednie wynagrodzenie dla wojew·dztwa 
Ŝwiňtokrzyskiego (3 349,81 zğ) i zdecydowanie niŨsze od Ŝredniej dla Polski (3 877,43 zğ). BiorŃc pod uwagň relacjň 
miesiňcznego wynagrodzenia brutto do Ŝredniej krajowej (Polska=100%), wartoŜĺ dla obszaru LGD wynosi 79,0% i woj. 
Ŝwiňtokrzyskiego 86,4%.  
Pomimo, iŨ bezrobocie w powiecie buskim jest na stosunkowo niskim poziomie w por·wnaniu z innymi regionami, to jednak 
wciŃŨ  jest to problem spoğeczny prowadzŃcy w konsekwencji do ub·stwa i zagroŨenia wykluczeniem. Przeciwdziağanie temu 
niekorzystnemu trendowi jest priorytetem dziağaŒ podejmowanych przez LGD. 

III.5 AKTYWNOŜĺ SPOğECZNA 
Organizacje pozarzŃdowe stanowiŃ podstawowŃ bazň dla rozwoju spoğeczeŒstwa obywatelskiego, poniewaŨ skupiajŃ 
najaktywniejszych i najbardziej wraŨliwych na sprawy spoğeczne przedstawicieli swojego lokalnego Ŝrodowiska. 
SpoğecznoŜĺ obszaru ĂKr·lewskiego Ponidziaò wykazuje coraz wiňkszŃ aktywnoŜĺ w tworzeniu organizacji spoğecznych  
i stowarzyszeŒ. Obserwuje siň znaczy wzrost zaangaŨowania lokalnych aktywist·w w tworzenie formalnych struktur, kt·re 
nastňpnie skutecznie zmieniajŃ  wizerunek swych miejscowoŜci. Od 2007 do 2013 roku liczba zarejestrowanych w KRS 
organizacji pozarzŃdowych wzrosğa z 103 do 151. Jest to niewŃtpliwy sukces i krok ku budowaniu aktywnego spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego najpierw na obszarze LGD, a nastňpnie poza nim. Wedğug danych REGON w Polsce w 2012 roku 
zarejestrowanych byğo: 11 tys. Fundacji, 70 tys. stowarzyszeŒ, z Ochotniczymi StraŨami PoŨarnymi 100 tys. organizacji2. 
DostňpnoŜĺ funduszy grantowych oraz chňĺ dziağania na wğasny rachunek, to bodŦce do formalizowania grup lokalnych lider·w 
i tworzenia coraz to nowych organizacji pozarzŃdowych majŃcych formň stowarzyszeŒ lub fundacji. Sformalizowane struktury 
nakğadajŃ pewne obowiŃzki na wğadze takich organizacji, jednoczeŜnie czyniŃc je powaŨnymi podmiotami posiadajŃcymi 
osobowoŜĺ prawnŃ.  
Wedğug danych ze Starostwa Powiatowego w Busku- Zdroju, na terenie LGD w 2013 r. dziağağo ğŃcznie 84 stowarzyszeŒ, 6 
fundacji, 67 Ochotniczych StraŨy PoŨarnych, 19 klub·w sportowych, 22 uczniowskie kluby sportowe. W przeliczeniu na 10 tys. 
mieszkaŒc·w na terenie LGD liczba organizacji pozarzŃdowych w 2013 r. wynosiğa 20. Na obszarze LGD funkcjonuje oddziağ 
PTTK oraz LOT ĂMoc Ponidziaò, kt·re to organizacje sŃ spoiwem wszystkich gmin powiatu buskiego oraz inicjatorami 
wsp·lnych przedsiňwziňĺ budujŃcych turystyczny wizerunek obszaru.  
Dla oceny aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w istotna jest nie tylko liczba organizacji pozarzŃdowych, ale r·wnieŨ ich jakoŜĺ. 
Pod tym pojňciem naleŨy rozumieĺ  potencjağ kadrowy i organizacyjny, w tym finansowy. Stowarzyszenia dziağajŃce na terenie 
LGD stanowiŃ bardzo waŨny element Ũycia kulturalnego i spoğecznego mieszkaŒc·w. Zgodnie ze swoimi celami statutowymi 
prowadzŃ one bardzo r·ŨnorodnŃ dziağalnoŜĺ na rzecz spoğecznoŜci lokalnych. Zakres dziağania wszystkich organizacji 
pozarzŃdowych funkcjonujŃcych na terenie LGD jest bardzo podobny, a jednoczeŜnie r·Ũnorodny. Gğ·wnym kierunkiem dziağaŒ 
jest: krzewienie kultury, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, aktywizacja r·Ũnych grup spoğecznych 
(mğodzieŨy, senior·w), rozw·j regionu pod kŃtem turystyki i promocji, pomoc spoğeczna, dziağania na rzecz os·b 
niepeğnosprawnych, ochrona i promocja zdrowia, ekologia, ochrona dziedzictwa lokalnego, dziağania na rzecz integracji  
i wsp·ğpracy miňdzy spoğeczeŒstwem, przeciwdziağania uzaleŨnieniom i patologiom spoğecznym, dziağalnoŜĺ na rzecz 
zachowania lokalnej historii i tradycji, edukacja. WaŨne dziağania podejmowane sŃ r·wnieŨ przez Koğa GospodyŒ Wiejskich, 
kt·re w ramach swojej dziağalnoŜci podejmujŃ inicjatywy na rzecz reprezentowania interes·w kobiet wiejskich, w tym dŃŨŃ do 
poprawy ich warunk·w Ũycia i pracy, a takŨe podtrzymywania lokalnych tradycji ludowych i pielňgnacji lokalnej toŨsamoŜci. 
Z zadowoleniem wskazuje siň rosnŃcŃ aktywnoŜĺ ludzi dojrzağych i starszych. Ta grupa poszukuje p·l aktywnoŜci w czasie 
wolnym. Jako paradoks wskazuje siň, Ũe stağemu wzrostowi liczby i jakoŜci obiekt·w publicznych nie zawsze towarzyszy 
zadowalajŃce ich wykorzystanie. IstniejŃce obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne mogğyby zostaĺ oŨywione poprzez 
zwiňkszenie oferty zajňĺ zaspokajajŃcych rosnŃce aspiracje mieszkaŒc·w. 
Organizacje sŃ na r·Ũnym poziomie rozwoju i przygotowania do procesu profesjonalizacji dziağaŒ. BorykajŃ siň z problemami 
 i przeszkodami, kt·re czňsto ograniczajŃ moŨliwoŜĺ realizacji misji spoğecznej w takim zakresie i zasiňgu jaki odpowiadağby 
organizacjom. 
 AnalizujŃc kondycjň III sektora w powiecie buskim naleŨy wspomnieĺ o problemach, z kt·rymi organizacje najczňŜciej siň 
zmagajŃ. Z badaŒ wğasnych LGD, ze spotkaŒ i szkoleŒ w okresie programowania 2007- 2013 wynika, Ũe najczňŜciej 

                                                           
2
 ťr·dğo: Najnowsze dostňpne dane uzyskane z http://media.ngo.pl/ 
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wskazywanymi zidentyfikowanymi mankamentami organizacji w swym funkcjonowaniu sŃ: oparcie finansowania dziağaŒ 
organizacji w wiňkszoŜci ze Ŝrodk·w publicznych; zbyt mağe Ŝrodki finansowe wğasne w organizacjach, kt·re nie pozwalajŃ na 
swobodnŃ realizacjň dziağaŒ statutowych; trudnoŜci w dotarciu  i zaangaŨowania ludzi mğodych w dziağalnoŜĺ stowarzyszeŒ czy 
fundacji, skomplikowane formalnoŜci zwiŃzane z korzystaniem ze Ŝrodk·w grantodawc·w, sponsor·w lub funduszy 
europejskich; ograniczony dostňp do tzw. Ădobrych praktykò oraz mağo efektywna wsp·ğpraca miňdzysektorowa.. 
W zwiŃzku z tym, aby NGO mogğy skutecznie wypeğniaĺ przypisane im zadania statutowe, wymagajŃ wzmocnienia swojego 
potencjağu i profesjonalizacji dziağaŒ. LGD wspiera aktywnoŜĺ spoğecznŃ mieszkaŒc·w, grupy nieformalne oraz organizacje 
pozarzŃdowe. W ramach swoich zadaŒ zapewnia pomoc merytorycznŃ i informacyjnŃ poprzez r·Ũnorodne oferty wsparcia 
(m.in.: bezpğatne szkolenia dostosowane do zapotrzebowaŒ zgğaszanych do LGD, porady i doradztwo, dziağania na rzecz 
integracji III sektora). W ramach funkcjonujŃcego od 2013 r. Inkubatora Organizacji PozarzŃdowych (dziağajŃcego wczeŜniej 
przy LGD ĂG5ò a obecnie ĂKr·lewskie Ponidzieò) LGD dŃŨy do wzmocnienia dziağaŒ, skupienia rozproszonych organizacji 
pozarzŃdowych oraz gromadzenia wiedzy na temat ich dziağalnoŜci. W ramach LSR  Tym samym LGD peğni rolň poŜrednika we 
wsp·ğpracy miňdzy NGO a NGO oraz NGO z JST. JednakŨe ten obszar Ũycia spoğecznego wymaga dalszego rozwoju i 
wsparcia przy wypracowywaniu zasad tej wsp·ğpracy. Warsztaty rozwoju lokalnego wykazağy, Ũe III sektor na obszarze LGD 
pozostaje zagubiony w zmieniajŃcym siň otoczeniu i niejednokrotnie nie jest traktowany jako powaŨny partner przy 
podejmowaniu inicjatyw przez na rzecz spoğecznoŜci lokalnej. W ramach LSR przewidziano dziağania wspierajŃce NGO na 
scenie spoğecznej. III sektor i jednostki samorzŃdu terytorialnego tworzŃ fundament wsp·ğczesnego spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego w Polsce. Wsp·lny dialog, wzajemna wsp·ğpraca i wsp·lna realizacja strategicznych cel·w jest jak najbardziej 
moŨliwa w tworzeniu partnerstw w ramach LGD. Program wsp·ğpracy Powiatu Buskiego z organizacjami pozarzŃdowymi na 
lata 2016-2020 r·wnieŨ zakğada Ăbudowanie partnerstwa miňdzy organami wğadzy samorzŃdowej a III sektorem (é)ò3 
Spoiwem dla spoğecznoŜci lokalnych bňdzie wsparcie dla dziağaŒ, zawierajŃcych wsp·lny mianownik oparty m.in. na 
elementach lokalnego dziedzictwa czy budowie wsp·lnej wizualnej/ produktowej marki obszaru. 
AktywnoŜĺ spoğeczna jest jednym z element·w kapitağu spoğecznego. ZaangaŨowanie mieszkaŒc·w obszaru oraz wzajemne 
zaufanie przy budowaniu wiňzi lokalnych sŃ niezbňdne do wzmacniania aktywnego spoğeczeŒstwa obywatelskiego. 

III.6 PROBLEMY SPOğECZNE 
Problemy spoğeczne to zjawiska niekorzystne dla spoğecznoŜci, w kt·rej wystňpujŃ, oceniane przez zbiorowoŜĺ za 
niebezpieczne, zagraŨajŃce i konieczne do wyeliminowania. Problemy te, mocno zwiŃzane sŃ z wykluczeniem spoğecznym, 
marginalizacjŃ wsp·lnot oraz dezintegracjŃ spoğecznŃ. 
Na obszarze LGD dziağajŃ Gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej (7), Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej (1) oraz Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie (1), kt·re realizujŃ zadania z zakresu polityki spoğecznej zapobiegajŃc problemom wykluczenia 
spoğecznego i ub·stwa. 
W 2013 roku na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò z pomocy spoğecznej korzystağo og·ğem  8 158 os·b, co w przeliczeniu 
na 1000 mieszkaŒc·w daje 111 os·b. W por·wnaniu z wojew·dztwem Ŝwiňtokrzyskim (111 os·b) jest to wartoŜĺ identyczna 
ale duŨo wyŨsza niŨ dla Polski (83 osoby). Na przestrzeni lat obserwowany jest spadek liczby os·b korzystajŃcych z pomocy na 
1000 mieszkaŒc·w w por·wnaniu do 2009 roku. BiorŃc pod uwagň udziağ os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej w ludnoŜci 
og·ğem obserwujemy taki sam procent dla obszaru LGD i wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (11,1%) i niŨszy dla kraju (8,3%). 
Przeciňtna liczba os·b w gospodarstwie domowym korzystajŃca z pomocy spoğecznej z roku na rok stopniowo spada i na 
koniec 2013 roku dla obszaru LGD  ĂKr·lewskie Ponidzieò wyniosğa 3,03 osoby, co jest wartoŜciŃ wyŨszŃ niŨ dla wojew·dztwa 
Ŝwiňtokrzyskiego (2,67 os·b) i Polski (2,62). 
 
Tabela 11 WskaŦniki dotyczŃce pomocy spoğecznej dla LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò, wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego i 
Polski w roku 2009 i 2013. 

Obszar Liczba os·b 
korzystajńcych z 
pomocy spoĠecznej w 
przeliczeniu na 1000 
mieszkaœc·w 

UdziaĠ os·b 
korzystajńcych z 
pomocy spoĠecznej na 
1000 mieszkaœc·w 

Przeciŉtna liczba os·b 
w gospodarstwie 
domowym korzystajńca 
z pomocy spoĠecznej 

2009 2013 2009 2013 2009 2013 

LGD ăKr·lewskie 137 111 13,7% 11,1% 3,35 3,03 

                                                           
3
 Program wsp·ğpracy Powiatu Buskiego z organizacjami pozarzŃdowymi oraz innymi podmiotami prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ poŨytku 

publicznego w latach 2016- 2020 
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Ponidzieó 

Wojew·dztwo 
Ŝwiŉtokrzyskie 

127 111 12,7% 11,1% 3,02 2,67 

Polska 91 83 9,1% 8,3% 2,83 2,62 

ťr·dğo: Dane GUS. 

 
AnalizujŃc powody, dla kt·rych zostağa przyznana pomoc i wsparcie widaĺ, Ũe najwiňkszym problemem obszaru LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò jest bezrobocie (3218 os·b w rodzinie), ub·stwo (2 840 os·b w rodzinie), dğugotrwağa lub ciňŨka 
choroba (2744 os·b w rodzinie), bezradnoŜĺ (2186 os·b w rodzinie), natomiast najmniejszy problem spoğeczny stanowiŃ 
narkomania oraz sieroctwo. 
 

Tabela 12 Powody przyznania pomocy i wsparcia na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò z podziağem na gminy w 
roku 2013. 

Pow·d przyznania 
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(liczba os·b w 
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Razem LGD 
ăKr·lewskie 
Ponidzieó 

Ub·stwo 1266 139 98 560 372 109 130 166 2 840 

Bezrobocie 1644 270 237 194 146 238 284 205 3 218 

NiepeĠnosprawnoŝĻ 943 111 77 272 48 114 110 161 1 836 

DĠugotrwaĠa lub 
ciŉũka choroba 

1044 115 142 376 121 370 202 374 2 744 

BezradnoŝĻ 798 97 85 187 214 191 133 481 2 186 

Alkoholizm 120 14 2 53 33 57 11 0 290 

Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Potrzeba ochrony 
macierzyœstwa 

54 29 12 38 28 45 14 2 
 

222 

BezdomnoŝĻ 21 0 1 0 0 3 0 1 26 

Opuszczenie 
zakĠadu karnego 

19 2 4 7 15 5 0 2 54 

Zdarzenia losowe 4 22 0 9 9 0 0 2 46 

Klŉski ũywioĠowe i 
ekologiczne 

0 0 0 10 0 0 0 1 11 

Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Przemoc w rodzinie 
ð ofiary 

47 1 0 21 0 0 16 6 91 

Przemoc w rodzinie 
- sprawcy 

39 1 0 9 0 0 6 6 61 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z MOPS i GOPS-·w. 

 
WaŨnym, niemonetarnym wskaŦnikiem poziomu zagroŨenia ub·stwem jest wskaŦnik deprywacji lokalnej czyli iloraz liczby os·b 
w rodzinach otrzymujŃcych Ŝwiadczenia z pomocy spoğecznej przypadajŃcej na kaŨde 1000 mieszkaŒc·w.  
W gminach obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò wskaŦnik deprywacji lokalnej od roku 2009 ulega stopniowemu obniŨeniu. Na 
koniec 2013 roku ksztağtowağ siň w przedziale od 86,55 w gminie Busko-Zdr·j do 173,89 w gminie Solec-Zdr·j. Wszystkie 
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pozostağe gminy osiŃgnňğy wynik trzycyfrowy. W czterech gminach (Busko-Zdr·j, Nowy Korczyn, Stopnica, WiŜlica) wskaŦnik 
ten jest niŨszy niŨ Ŝrednia obszaru LGD. średnia wartoŜĺ wszystkich gmin naleŨŃcych do LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò  
w 2013 roku wyniosğa 130,81, co jest duŨo lepszym wynikiem niŨ rok 2009 (169,88). 
 
 Tabela 13 WskaŦnik deprywacji lokalnej na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò z podziağem na gminy. 

Obszar 2009 rok 2013 rok 

Gmina Busko-Zdr·j 85,36 86,55 

Gmina Gnojno 178,16 149,28 

Gmina Nowy Korczyn 134,26 119,50 

Gmina Pacan·w 293,05 137,81 

Gmina Solec-Zdr·j 247,63 173,89 

Gmina Stopnica 121,25 100,53 

Gmina Tuczŉpy 139,45 149,50 

Gmina Wiŝlica 159,87 129,45 

Ŝrednia dla obszaru LGD 169,88 130,81 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z MOPS i GOPS-·w. 
 

W ramach LSR wziňto pod uwagň przeciwdziağanie niekorzystnym trendom zwiňkszajŃcego siň ub·stwa i zagroŨenia 
wykluczeniem spoğecznym. Proponuje siň przedsiňwziňcia poŨytecznie i bezpiecznie zagospodarowujŃce czas wolny,  
z atrakcyjnŃ ofertŃ dla senior·w oraz ludzi mğodych.  
Wsparcie tworzenia i rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej poğŃczone z tworzeniem dodatkowych miejsc pracy ma na celu 
ograniczanie niekorzystnych zjawisk spoğecznych. Lokalne Kryteria Wyboru premiujŃ dziağania poprawiajŃce sytuacjň os·b 
naleŨŃcych do grup defaworyzowanych (w tym zatrudnianie os·b znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji na rynku pracy), tak by 
wyr·wnywaĺ szanse na godne Ũycie, przeciwdziağaĺ migracjom oraz niekorzystnym trendom demograficznym.   

III.7 INFRASTRUKTURA SPOğECZNA 
Infrastruktura spoğeczna to liczba i zakres dziağaŒ instytucji ŜwiadczŃcych usğugi dla ludnoŜci: plac·wek oŜwiatowo - 
wychowawczych, ochrony zdrowia i opieki spoğecznej, kultury i sztuki, sportu, rekreacji. Jest podstawowym czynnikiem 
wpğywajŃcym na poziom Ũycia mieszkaŒc·w. 
Na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò na koniec 2013 roku funkcjonowağo ğŃcznie 27 szk·ğ ponadgimnazjalnych  
i policealnych, do kt·rych uczňszczağo 2989 uczni·w, 15 szk·ğ gimnazjalnych ï 2169 uczni·w, 38 szk·ğ podstawowych ï 3828 
uczni·w, 16 plac·wek przedszkolnych ï 1289 dzieci. Na przestrzeni lat 2010-2013 obserwujemy zmniejszenie liczby szk·ğ 
podstawowych oraz uczni·w wszystkich kategorii wiekowych poza dzieĺmi w wieku przedszkolnym, gdzie z roku na rok 
notowany jest wzrost. 
 

 
 
Wykres 8 Liczba uczni·w objňtych szkolnictwem przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnymi 
policealnym na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w latach 2010 ï 2013. 
ťr·dğo: Dane GUS. 
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Odsetek dzieci objňtych wychowaniem przedszkolnym (3-6 lat) systematycznie wzrasta, mimo wzrostu liczby dzieci w wieku 
przedszkolnym. W 2007 roku wynosiğ 45,9% a na koniec 2013 roku wyni·sğ 68,9%. Por·wnujŃc sytuacjň wystňpujŃcŃ na 
obszarze LGD procent ten i tak jest niŨszy niŨ dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego - 73,1% i Polski 75,3%.  
Infrastruktura spoğeczna to r·wnieŨ dostňp do opieki zdrowotnej. Na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w 2013 roku byğo 31 
przychodni. BiorŃc pod uwagň liczbň przychodni na 10 tys. mieszkaŒc·w dla analizowanego obszaru wynosi ona 4 obiekty. 
Jest to wskaŦnik utrzymany na identycznym poziomie co w wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim (4 obiekty) i na nieco niŨszym  niŨ 
Polski (5 obiekt·w). Na analizowanym obszarze jest jeden szpital. IloŜĺ  ğ·Ũek w szpitalach przypadajŃcych na 10 tys. ludnoŜci 
od 2010 roku (76,42) stopniowo spadağa i w 2013 roku wyniosğa 71,34. WartoŜĺ ta jest duŨo wyŨsza niŨ dla wojew·dztwa 
Ŝwiňtokrzyskiego (48,90) i Polski (48,78).  
 
Tabela 14 WskaŦniki dotyczŃce dostňpu do opieki zdrowotnej ludnoŜci obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò, 
wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego i Polski w latach 2010 i 2013. 

Obszar Liczba przychodni na 10 tys. 
mieszkaœc·w 

ğ·ũka w szpitalach na 10 tys. ludnoŝci 

2010 2013 2010 2013 

LGD ăKr·lewskie 
Ponidzieó 

4 4 76,42 71,34 

Wojew·dztwo 
Ŝwiŉtokrzyskie 

4 4 50,25 48,90 

Polska 4 5 47,00 48,78 

ťr·dğo: Dane GUS 
 
W 2013 roku mieszkaŒcy obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò mieli do dyspozycji 16 Bibliotek publicznych,  
w kt·rych na 1 plac·wkň w 2010 r. przypadağo 3926 osoby, a wskaŦnik ten wzrastağ w przeciŃgu kilku lat i w 2013r. wynosiğ 
4329 os·b (mniejszy o 137 os·b w por·wnaniu do cağego wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego, natomiast wiňkszy o 226 os·b 
por·wnujŃc do skali Polski).  
W powiecie buskim w 2009r. funkcjonowağo 24 dom·w i oŜrodk·w kultury, klub·w i Ŝwietlic. WskaŦnik ten wzr·sğ w okresie 
programowania 2007-2013, lecz w dalszym ciŃgu ta infrastruktura spoğeczna wymaga nakğad·w na naleŨyte funkcjonowanie 
oraz modernizacjň kolejnych obiekt·w peğniŃcych funkcje spoğeczno-kulturalne. Utworzenie lub zmodernizowanie kolejnych 
Ŝwietlic czy klub·w zakoŒczy proces wğŃczania mieszkaŒc·w w organizacjň Ũycia spoğecznego oraz integracjň mieszkaŒc·w. 
świetlice najczňŜciej sŃ miejscem zagospodarowujŃcym braki w infrastrukturze przedszkolnej, ale r·wnieŨ dajŃ moŨliwoŜĺ 
stworzenia oferty dla senior·w, kt·rzy wnoszŃ duŨŃ wartoŜĺ w kultywowanie tradycji i pielňgnowanie dziedzictwa kulturowego. 
 BiorŃc pod uwagň dostňp mieszkaŒc·w LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò do kin naleŨy przyjrzeĺ siň liczbie ludnoŜci na 1 miejsce  
w kinach stağych. WartoŜĺ ta dla powiatu buskiego od 2010 (188,84) systematycznie malağa i w 2013 roku wyniosğa 179,93 
os·b. Wynik ten na koniec 2013 roku jest lepszy niŨ dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego (188,47) i gorszy niŨ dla Polski 
(141,64). Obecnie na obszarze LGD funkcjonuje 2 nowoczesne kina w Buskim SamorzŃdowym Centrum Kultury oraz  
w Europejskim Centrum Bajki w Pacanowie. W ECB funkcjonuje teatr Kurtyna oraz Mağy Teatr lalkowy. Na obszarze LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò funkcjonuje jedno Muzeum Regionalne w WiŜlicy (oraz 2 prywatne na terenie gminy Busko-Zdr·j: 
muzeum motoryzacji i militari·w) i sytuacja ta jest niezmienna od 2010 roku. Liczba os·b zwiedzajŃcych muzea na 10 tys. 
mieszkaŒc·w dla analizowanego obszaru od 2010 roku (812 os·b) wzrosğa o 218 os·b i w 2013 roku wynosiğa 1030 os·b. 
Liczba ta jest duŨo niŨsza niŨ dla wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego, gdzie na koniec 2013 roku wyniosğa 5036 os·b i Polski 7543 
osoby. 

III.8. ROLNICTWO 
Obszar LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w poğudniowo-zachodniej czňŜci charakteryzuje siň Ũyznymi glebami brunatnymi (kompleksy 
pszenne), kt·re spowodowağy rozw·j warzywnictwa i sadownictwa. P·ğnocna czňŜĺ to natomiast uprawy zb·Ũ, ziemniak·w  
i truskawek (kompleksy Ũytnie). Rolnictwo jest jednak rozdrobnione, brak jest zorganizowanych rynk·w zbytu pğod·w rolnych 
oraz ich przetw·rstwa. W ostatnich latach powstağy targowiska, kt·re poprawiğy tŃ nieciekawa sytuacjň, lecz  
w dalszym ciŃgu wystňpujŃ trudnoŜci ze zbytem pğod·w rolnych w obszarze. Rolnicy biorŃcy udziağ w warsztatach rozwoju 
lokalnego akcentowali te problemy oraz zwracali uwagň na brak wsp·ğpracy miňdzysektorowej. PowstajŃce w powiecie buskim 
coraz to nowe obiekty gastronomiczne, hotelarskie i uzdrowiskowe poszukujŃ wysokiej jakoŜci produkt·w ŨywnoŜciowych, 
(szczeg·lnie z gospodarstw ekologicznych) lecz brak wypracowanych kanağ·w komunikacji miňdzy producentami, a odbiorcami 
produkt·w rolnych powoduje dezorientacjň obydwu. W obszarze brak jest grup producenckich oraz specjalizacji produkcji, co 
prowadzi do indywidualizacji produkcji rolnej i jej zbytu. Pğody rolne najczňŜciej sprzedawane sŃ na gieğdach w Krakowie, 
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Tarnowie, Sandomierzu i Kielcach. BiorŃc pod uwagň wyksztağcenie rolnik·w to na obszarze LGD 67% rolnik·w ma 
wyksztağcenie podstawowe i zawodowe, a 33% Ŝrednie i wyŨsze. Tylko 20% os·b prowadzŃcych gospodarstwa rolne jest  
w wieku 20-40 lat, i aŨ 80% w wieku 40-65 lat. Dodatkowymi Ŧr·dğami utrzymania jest praca w przetw·rstwie, usğugach, handlu, 
agroturystyce, a wspomagajŃcym Ŧr·dğem utrzymania jest renta lub emerytura rodzic·w. 
 
Tabela 15Struktura gospodarstw obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò z podziağem na gminy. 

Gmina Liczba gospodarstw w grupie 

1-2 ha 2,1-5 ha 5,1-10 ha 10,1-30 ha Powyũej 30 ha 

Busko-Zdr·j 960 1513 1000 129 2 

Gnojno 235 500 525 138 2 

Nowy Korczyn 273 880 743 89 2 

Pacan·w 176 940 618 128 1 

Solec-Zdr·j 350 455 287 110 1 

Stopnica 290 970 760 280 0 

Tuczŉpy 81 362 338 64 3 

Wiŝlica 183 360 535 180 1 

Og·Ġem obszar 
LGD 

2548 5980 5306 1118 12 

ťr·dğo: Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2014 ï 2020 
 
Typowo rolniczy (rolniczo-uzdrowiskowy) charakter obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò ksztağtuje kierunki rozwoju gospodarki. 
Dziňki temu, Ũe jest to teren ekologicznie czysty istniejŃ moŨliwoŜci intensyfikacji produkcji ekologicznej (ogrodnictwo 
 i warzywnictwo) oraz rozwijania  agroturystyki.  
Do gğ·wnych kierunk·w produkcji zaliczamy uprawň: zb·Ũ, ziemniak·w, og·rk·w, truskawek, sady: jabğoniowe, Ŝliwkowe, 
wiŜniowe i brzoskwiniowe. W okresie programowania 2007-2013 m.in. na obszarze LGD ĂG5ò i BLGD ĂSğoneczny Liderò 
realizowany byğ projekt wsp·ğpracy ĂFestiwal Smakuò, w wyniku kt·rego opisano i zarchiwizowano 46 produkt·w tradycyjnych 
oraz wytyczono i oznakowano Kulinarny Szlak Ponidzia i PowiŜla. 11 spoŜr·d opisanych produkt·w zarejestrowano na liŜcie 
Produkt·w Tradycyjnych świňtokrzyskiego Urzňdu Marszağkowskiego. W obszarze LGD sŃ to: kieğbasa z rodu G·ry, Ŝliwka 
Damacha, Ũabieckie gağy, szynka z Broniny i czosnek w·jczaŒski. Ponadto wystňpuje tu produkt zarejestrowany na listach Unii 
Europejskiej jako produkt geograficzny ï Fasola Piňkny JaŜ. MoŨliwoŜci wykorzystania jego marki sŃ jednak niedostatecznie 
cenione i nie wykorzystywane przez producent·w tej uprawy. Potencjağ powiatu buskiego w produkcji ŨywnoŜci wysokiej jakoŜci 
jest wiňc ogromny i wymaga uwagi. W obszarze istniejŃ doskonağe warunki do podjňcia przetw·rstwa owoc·w i warzyw, kt·re 
produkowane sŃ tutaj na duŨŃ skalň (gmina: Stopnica, Pacan·w, WiŜlica, Solec-Zdr·j i Busko-Zdr·j), a brak moŨliwoŜci ich 
przetworzenia niejednokrotnie naraŨa rolnik·w na spore straty. W ramach LSR zakğada siň wsparcie powstania Inkubatora 
przetw·rstwa produkt·w rolnych na terenie gminy Stopnica. Zainteresowanie tematem okazali nie tylko rolnicy (szczeg·lnie 
producenci owoc·w miňkkich), lecz r·wnieŨ potencjalni powaŨni odbiorcy: restauratorzy i hotelarze. Ten kierunek rozwoju 
obszaru przyczyni siň do zintegrowania branŨy przetw·rczej, turystycznej i uzdrowiskowej (Medical, Spa & Wellness), a tym 
samym pierwszym krokiem do wsp·ğpracy miňdzysektorowej i budowy trwağych partnerstw. Poza tym jest to przedsiňwziňcie 
innowacyjne w podejŜciu do postrzegania obszaru objňtego LSR. 
   

III.9. DZIEDZICTWO HISTORYCZNE I ZABYTKI. 
Poğudniowe Ponidzie, obejmujŃce swym zasiňgiem obszar LGD, juŨ od wczesnego Ŝredniowiecza byğo regionem silnie 
zaludnionym, o dobrze rozwiniňtej sieci oŜrodk·w osadniczych. We wczesnym Ŝredniowieczu w SzczaworyŨu znajdowağ siň 
duŨy gr·d refugialny. Prawdopodobnie w tym okresie istniağ takŨe znaczŃce grody w WiŜlicy oraz Stopnicy. PamiŃtkŃ 
pierwszego chrztu ziem polskich z 880 r. sŃ odbywane corocznie przy grodzisku w WiŜlicy, na wz·r spotkaŒ w miejscu chrztu  
z 966 r. w Lednicy, religijne spotkania mğodych, organizowane przez biskupa kieleckiego. W koŒcu X w. Mağopolska, w tym 
Poğudniowe Ponidzie zostağo przyğŃczone do paŒstwa piastowskiego. W WiŜlicy, kt·ra zostağa siedzibŃ kasztelanii, powstağ gr·d 
obronny (dzisiejsze grodzisko). BiegnŃcy przez Ponidzie gğ·wny szlak handlowy, ğŃczŃcy Krak·w z RusiŃ CzerwonŃ i dalej 
RusiŃ NaddnieprzaŒskŃ, stymulowağ dalszy rozw·j gospodarczy, a za tym i demograficzny regionu. W wyniku podziağu paŒstwa 
na dzielnice w 1138 r. Ponidzie znalazğo siň najpierw w Dzielnicy Senioralnej, a potem w 1146 r. zostağo przekazane wraz  
z ZiemiŃ SandomierskŃ ksiňciu Henrykowi zwanemu odtŃd Sandomierskim. Po jego Ŝmierci w 1166 r. wğadzň nad Ksiňstwem 
Sandomierskim objŃğ najmğodszy syn Bolesğawa Krzywoustego, Kazimierz Sprawiedliwy. To za tego wğadcy bardzo 
rozbudowağa siň WiŜlica, kt·rej zabudowa roztaczağa siň miňdzy starym grodem a wzg·rzem Villa Regia, gdzie powstağy w XII-
XIII w. wspaniağe dwa romaŒskie palatia ksiŃŨňce z kaplicami. W centrum miasta powstağa romaŒska kolegiata, ze sğynnŃ ĂpğytŃ 
orant·wò. Pierwsze wzmianki o terenie objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju dotyczŃ juŨ czas·w Cesarstwa Rzymskiego, kiedy 
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to przez Gnojno przebiegağ bursztynowy szlak. Gr·d ten zostağ zağoŨony przez Sğowian kultury ğuŨyckiej. Pierwsza historyczna 
wzmianka datowana jest na 18 marca 1241 i dotyczy spalenia miejscowego koŜcioğa przez Tatar·w podczas bitwy pod 
Chmielnikiem, kt·ra faktycznie rozegrağa siň na polach wsi Glinka i Skadla, na wsch·d od Gnojna. 
Temat historii Buska ï Zdroju pojawia siň okoğo XII w., kiedy to wğaŜciciel czňŜci osady ufundowağ tutaj koŜci·ğ, przyczyniajŃc 
siň do rozwoju zakonu reguğy Ŝw. Norberta. Buski klasztor Norbertanek stağ siň najdostojniejszŃ i najbogatszŃ fundacjŃ ŨeŒskiej 
linii norbertaŒskiej w ksiňstwie krakowsko ï sandomierskim. W 1252 r. uzyskağ od ksiňcia Bolesğawa Wstydliwego przywilej 
handlowy, kt·ry zezwalağ Norbertankom eksplorowaĺ miejscowe pokğady solanki w celu warzenia soli ï jednego z najbardziej 
dochodowych produkt·w w Ŝredniowieczu, co przyczyniğo siň do szybkiego rozwoju osady. Najstarsze wzmianki o miejscowoŜci 
Tuczňpy pochodzŃ z 1190 r. WieŜ zostağa w·wczas nadana klasztorowi w Busku przez Dzierzka (Dirsco), brata biskupa 
pğockiego Wita. W poğowie XV w. znajdowağ siň tu drewniany koŜci·ğ. WğaŜcicielem wsi byğ w·wczas ChrzŃstowski herbu 
Strzegomia. WieŜ miağa ğany kmiece, karczmy, zagrodnik·w oraz folwark rycerski, od kt·rych dziesiňcinň pobierağ miejscowy 
pleban. Pr·cz tego pleban z Tuczňp miağ wğasnŃ rolň i ğŃkň przy folwarku. W XIII w. oŜrodek wğadzy ksiŃŨňcej przeni·sğ siň  
z WiŜlicy do Korczyna (dzisiejszy Stary Korczyn). W tym stuleciu miağy miejsce takŨe pierwsze lokacje miejskie na Ponidziu 
Poğudniowym ï lokowano Nowe Miasto Korczyn (dzisiejszy Nowy Korczyn). Po zjednoczeniu (scentralizowaniu) paŒstwa 
polskiego d. Ksiňstwo Sandomierskie stağo siň wojew·dztwem sandomierskim, kt·rego waŨnŃ czňŜciŃ byğo Ponidzie. 
Szczeg·lnie za panowania Kazimierza Wielkiego i Wğadysğawa Jagieğğy byğ zğoty czas dla Poğudniowego Ponidzia. Wedğug 
nowego podziağu administracyjnego region ten dzieliğ siň na dwa starostwa: korczyŒskie i stopnickie. Kr·l Kazimierz Wielki 
wzni·sğ tu szereg murowanych koŜcioğ·w (WiŜlica, Gorysğawice, Nowy Korczyn, Stopnica), kamiennych zamk·w (Nowy 
Korczyn, WiŜlica, Stopnica). Ziemie Dolnej Nidy czyli wğaŜnie Poğudniowe Ponidzie (obszar dzisiejszej LGD ĂKr·lewskie 
Ponidzieò) stanowiğy domenň kr·lewskŃ, w odr·Ũnieniu od Ponidzia Ŝrodkowego i p·ğnocnego, kt·re byğy ziemiami prywatnymi 
 i koŜcielnymi. Szczeg·lnie przychylnym dla znaczenia i rozwoju regionu byğ okres bo zjednoczeniu Polski i Litwy za kr·la 
Wğadysğawa Jagieğğy. OdtŃd Nowy Korczyn, Stopnica i cağy region Poğudniowego Ponidzia znalazğ siň na szlaku ğŃczŃcym 
stolicň obu kraj·w Unii, ğŃczŃcym Krak·w, przez Sandomierz, Lublin i Grodno, z Wilnem. Cağy czas prňŨnie funkcjonowağ takŨe 
przechodzŃcy tňdy handlowy szlak ruski. Okres od XV w. do poğowy XVII w. to Ăzğote czasyò miasta Busko. Po I rozbiorze Polski 
otwarğy siň nowe perspektywy dla miasta, wobec utraty wielickich i bocheŒskich solin rzŃd polski rozpoczŃğ poszukiwania soli 
kamiennej m. in. w Busku. Mimo, iŨ s·l tutaj pozyskiwana byğa ze wzglňdu na swojŃ zawartoŜĺ siarki niesmaczna i tak cieszyğa 
siň powodzeniem u kr·la. 
XVII wiek, podobnie jak cağej Rzeczypospolitej Polskiej, tak i r·wnieŨ Ponidziu przynosi upadek i zniszczenie. Kolejne wielkie 
wojny: wyniszczajŃcy Ăpotop szwedzkiò, najazd siedmiogrodzki (wňgierski) Rakoczego, II wojna p·ğnocna rujnujŃ region i cağy 
kraj. Na Ponidziu nastŃpiğ upadek miast, nastağ marazm gospodarczy.  
W okresie tym odkryto nad NidŃ nowy potencjağ. W 1815 r. radca g·rniczy Kr·lestwa Polskiego Becker w trakcie poszukiwania 
soli odkryğ we wsi Solec Ŧr·dğa w·d mineralnych. Do kŃpieli zaczňto ich uŨywaĺ od ok. 1820 r., po poznaniu wğaŜciwoŜci 
leczniczych. W 1837 r. Karol Godeffroy zağoŨyğ w Solcu uzdrowisko. Wybudowano w·wczas budynki leczniczo-kŃpielowe  
i mieszkaniowe oraz przyğŃczono do Solca przylegğe 100 ha lasu iglastego. Jeszcze w 1837 r. Zdr·j Solecki zostağ wpisany do 
rejestru uzdrowisk polskich i zapis ten otwiera historiň uzdrowiska. Rok 1836 to oficjalne otwarcie uzdrowiska Busko-Zdr·j. 
Wraz z budowŃ uzdrowiska zostaje zağoŨony przez ogrodnika Ignacego Hanusza park zdrojowy skğadajŃcy siň z trzech czňŜci: 
ogrodzony ogr·d ğazienkowski z Sanatorium Marconi, aleja Mickiewiczowska oraz skwer. Po klňsce powstaŒ listopadowego,  
a potem styczniowego, autonomiczne Kr·lestwo Polskie zlikwidowano i wğŃczono je do Cesarstwa Rosyjskiego. Ponidzie jak  
i reszta kraju czekağ teraz trudny okres rusyfikacji. NowŃ nadziejň przyni·sğ wybuch I wojny Ŝwiatowej. Wtedy leŨŃcy na 
pograniczu rosyjsko-austriackim region znalazğ siň na pierwszej linii frontu dziağaŒ wojennych. To na m.in. na nadnidziaŒskich 
ziemiach walczyğ 1 Puğk Piechoty Legion·w J·zefa Piğsudskiego. 
Po odzyskaniu niepodlegğoŜci przez Polskň, w II Rzeczypospolitej, jak i podobnie w okresie PRL oraz obecnie w III RP region 
Ponidzia, w tym szczeg·lnie Ponidzia Poğudniowego byğ na uboczu wielkiej urbanizacji, pozostajŃc regionem rolniczym  
i uzdrowiskowym. Szczeg·lnie teraz stanowiĺ to moŨe jego atut, zwğaszcza w kontekŜcie rozwoju turystyki. Minione dzieje 
pozostawiğy bogactwo historii i przeogromne dziedzictwo kulturowe, kt·re stanowi o niezwykğej atrakcyjnoŜci obszaru LGD  
i ogromnym potencjale. W ramach celu  II.1 zaplanowano dziağania zmierzajŃce do zachowania dziedzictwa i kultywowania 
tradycji pğynŃcych z tak bogatej historii obszaru. PoniŨsza tabela zawiera wykaz chronionych obiekt·w, kt·re wymagajŃ 
szczeg·lnej troski w kontekŜcie ich znaczenia dla turystyki i dziedzictwa. 
 
Tabela 16 Zabytki na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò przedstawia tabela poniŨej. 

Lp. Gmina MiejscowoŝĻ Nazwa Nr rejestru 

1. Busko-Zdr·j Busko-Zdr·j Ukğad urbanistyczny A.14, 868 z 08.08.1957 

2. Zabudowa ul. 1 Maja  
(od nr 1 do 39) 

A.15,  
867 z 08.08.1975 

3. Zesp·ğ koŜcioğa cmentarnego pw. św. 
Leonarda, ul. Boh. Wwy:  
-  koŜci·ğ cmentarny 

 
A.16/ 1-3, 
68 z 04.11.1947 oraz 
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-  teren starego cmentarza otaczajŃcego 
koŜci·ğ 
-ogrodzenie 

116 z 21.02.1966 
 

4. Zesp·ğ klasztorny norbertan·w 
- koŜci·ğ par. pw. Niepokalanego Poczňcia 
NMP 
- klasztor 
- teren koŜcielny w granicach ogrodzenia 

A.17/1-3,  
141 z 22.06.1967, 67 z 
04.11.1947, 806 z 
27.05.1958 

5. Kaplica Ŝw. Anny w Parku Zdrojowym A.841 z 27.01.2011 

6. Synagoga ul. Partyzant·w 6 A.18, 861 z 08.08.1975 

7. Zesp·ğ szpitalny (Ŝw. Mikoğaja ï 4 
pawilony) 

A.19/1-4, 
142 z 06.09.1971 

8. Zesp·ğ budynk·w zakğadu zdrojowego 
- ğazienki 
- park 

A.20/1-2, 
2 z 28.01.1965, 509 z 
16.10.1957 

9. Dom, ul. Bohater·w Warszawy 4 A.21, 865 z 08.08.1975 

10. Dom, ul. Bohater·w Warszawy 6 A.22, 866 z 08.08.1975 

11. Willa ĂBristolò, ul. 1 Maja 1 A.23, 855 z 08.08.1975 

12. Willa ĂBagatela Mağaò, ul. 1 Maja 15 A.24, 856 z 08.08.1975 

13. Willa ĂOblňgorekò, ul. 1 Maja 12 A.25, 857 z 08.08.1975 

14. Willa ĂZielonaò, ul. 1 Maja 39 A.26, 860 z 08.08.1975 

15. Willa ĂDeresğawò, ul. Mickiewicza18 A.27, 864 z 08.08.1975 

16. Dom, pl. Zwyciňstwa 10 A.28, 862 z 08.08.1975 

17. Dom, pl. Zwyciňstwa 27 A.29, 863 z 08.08.1975 

18. Chotelek KoŜci·ğ fil. pw. Ŝw. Stanisğawa A.30, 793 z 08.02.1958 
oraz 120 z 22.06.1967 

19. Dobrowoda Zesp·ğ koŜcioğa par. pw. Ŝw. Marii 
Magdaleny: 
- koŜci·ğ 
- dzwonnica 

A.31/1-2 
351 z 22.12.1956 oraz 
121 z 22.06.1967 

20. Janina Zesp·ğ koŜcioğa par. pw. Ŝw. Wojciecha: 
- koŜci·ğ 
- dzwonnica 

A.32/1-2 
391 z 15.01.1957 oraz 
125 z 22.06.1967 

21. Pňczelice Zb·r (ariaŒski) A.33, 170 z 06.09.1971 

22. Radzan·w Zesp·ğ dworski: 
- dw·r 
-park 

A.34/1-2 
34 z 07.06.1947, 780 z 
08.02.1958 oraz 134 z 
22.06.1967 

23. Skotniki Mağe Mğyn wodny, spadkobiercy L. Duszy A.35, 928 z 03.11.1976 

24. Mğyn wodny, spadkobiercy W. 
Jurkowskiego 

A.36, 929 z 03.11.1976 

25. Szaniec KoŜci·ğ par. pw. Wniebowziňcia NMP A.37,  
283 z 18.10.1956, 357 
z 04.01.1957 oraz 109 
z 21.02.1966 

26. Kaplica cmentarna na cmentarzu par. A.38, 777 z 08.02.1958 

27. Dw·r A.39, 284 z 18.10.1956 
oraz 137 z 22.06.1967 

28. SzczaworyŨ Zesp·ğ koŜcioğa par. Ŝw. Jakuba St. 
Apostoğa: 
- koŜci·ğ par. 
- plebania (ob. kaplica przedpogrzebowa) 

A.40/1-2 
207 z 02.10.1956 oraz 
138 z 22.06.1967 

29. Widuchowa KoŜci·ğ fil. pw. NMP (ob. Kaplica pw. MB 
Anielskiej) 

A.41, 390 z 15.01.1957 
oraz 152 z 23.06.1967 

30. Zesp·ğ dworski: 
- dw·r 
- ogr·d 

A.42/1-2 
245 z 02.10.1956 oraz 
3 z 12.05.1965 
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31. Gnojno Balice KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Stanisğawa Bpa A.43, 140 z 31.03.1971 

32. Gnojno Zesp·ğ koŜcioğa par. pw. Ŝw. Jana 
Chrzciciela: 
- koŜci·ğ 
- kostnica 

A.44/1-2 
285 z 18.10.1956 oraz 
122 z 22.06.1967 i 792 
z 28.02.1958 

33. Zesp·ğ dworski: 
- dw·r  
- park w granicach ogrodzenia 

A.45/1-2 
4 z 13.07.1946 oraz 
123 z 23.06.1967 i 577 
z 11.12.1957 

 

34. Nowy Korczyn Czarkowy Cmentarz wojenny  A.46, 1072 z 
05.11.1990 

35. Nowy Korczyn ZağoŨenie urbanistyczne A.47, 842 z 14.02.1959 

36. Zesp·ğ koŜcioğa parafialnego pw. św. 
Tr·jcy 
- koŜci·ğ par. pw. Ŝw. Tr·jcy 
- dzwonnica (decyzja z dn. 18.09.2013) 
- cmentarz przykoŜcielny w granicach 
ogrodzenia (decyzja z dn. 18.09.2013) 

A.48/1-3 
301 z 04.12.1956 oraz 
106 z 19.02.1966 

37. Synagoga A.49, 782 z 08.02.1958 
oraz 129 z 22.06.1967 

38. Zesp·ğ klasztorny franciszkan·w 
- koŜci·ğ pw. Ŝw. Stanisğawa 
- klasztor, ob. Plebania 

A.50/1-2 
107 z 19.02.1966, 349 
z 04.12.1956 

39. Cmentarz par. stary, tzw. Ruski A.51, 1152 z 
01.07.1992 

40. Cmentarz par. A.52, 1151 z 
01.07.1992 

41. Dom, Rynek 25 (d.36) A.53, 130 z 06.08.1971 

42.  Ostrowce Cmentarz par. A.54, 1155 z 
27.08.1992 

43. Piasek Wielki KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Katarzyny A.55, 350 z 22.12.1956 
oraz 131 z 22.06.1967 

44. Cmentarz par. A.56, 1153 z 
09.08.1992 

45. Stary Korczyn Zesp·ğ koŜci·ğ par. pw. Ŝw. Mikoğaja: 
- koŜci·ğ 
- dzwonnica 

A.57/1-2 
119 z 21.01.1933 oraz 
164 z 11.02.1967 i 164 
z 18.03.1999 

46. Cmentarz par. A.58, 1166 z 
23.12.1992 

47. StroŨyska KoŜci·ğ par. pw. Wniebowziňcia NMP A.59, 405 z 13.01.1957 
oraz 136 z 22.06.1967 

48. Ucisk·w Cmentarz wojenny19141915 A.60, 1074 z 
05.11.1990 

49. Winiary 
WiŜlickie 

Park A.61, 797 z 14.10.1972 

 

50. Pacan·w Pacan·w KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Marcina A.62, 781 z 08.02.1958 
oraz 147 z 23.06.1967 

51. Cmentarz par. A.63, 1142 z 
23.06.1992 

52. Sğupia Spichlerz dworski A.64, 779 z 08.02.1958 
oraz 173 z 11.02.1967 

53. Zbor·wek KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Idziego Opata A.65, 403 z 15.01.1957 
oraz 115 z 21.02.1966 
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54. Cmentarz par. A.66, 1154 z 
05.08.1992 

 

55. Solec-Zdr·j Solec-Zdr·j Cmentarz par. A.67, 1156 z 
31.08.1992 

56. świniary Zesp·ğ koŜcioğa par. pw. Ŝw. Stanisğawa: 
- koŜci·ğ 
- ogrodzenie 

A.68/1-2 
404 z 15.01.1957 oraz 
150 z 23.06.1967 

57. Cmentarz par. A.69, 1178 z 
01.06.1993 

58. Zbor·w Zesp·ğ pağacowy: 
- pağac 
- spichlerz 
- mur ze strzelnicami 
- brama na dziedziniec gospodarczy 
- gorzelnia 
- park (decyzja WUOZ Ki ï 4401/880, 
1029/08 z dnia 2008.04.03) 

A.70/1-6, 
139 z 22.06.1967, 224 
z 02.10.1956, 795 z 
08.02.1958, 796 z 
08.02.1958 

 

59. Stopnica Bosowice Zesp·ğ dworski: 
- dw·r 
- pozostağoŜĺ parku 

A.71/1-2 
1100 z 03.04.1991 

60. Stopnica KoŜci·ğ par. pw. ŜŜ. Piotra i Pawğa A.72, 270 z 16.10.1956 
oraz 135 z 22.06.1967 

61. Zesp·ğ klasztorny reformat·w: 
- pozostağoŜci koŜcioğa 
- klasztor 
- kaplica 
- brama 

A.73/1-4, 149 z 
23.06.1967, 269 z 
16.10.1956 

62. Kaplica przy ul. Polnej A.74, 783 z 08.02.1958 
oraz 454 z 15.04.1967 

63. Cmentarz par. Ăstaryò A.75, 1182 z 
30.08.1994 

64. Zamek A.76, 268 z 16.10.1956 

 

65. Tuczňpy Karg·w Cmentarz par. A.77, 1146 z 
25.06.1992 

66. Nieciesğawice Park podworski A.78, 784 z 08.02.1958 

67. Tuczňpy KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Jana Chrzciciela A.79, 389 z 15.01.1957 
oraz 151 z 23.06.1967 

 

68. WiŜlica Chotel Czerwony Zesp·ğ koŜcioğa par. pw. Ŝw. Bartğomieja: 
- koŜci·ğ 
- teren przykoŜcielny w granicach 
ogrodzenia 

A.80/1-2, 
74 z 07.11.1947 oraz 
104 z 19.02.1966 

69. Gorysğawice KoŜci·ğ fil. pw. Ŝw. WawrzyŒca A.81, 388 z 15.01.1957 
oraz 124 z 22.06.1967 

70. Jurk·w KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Teresy z Avila A.82, 871 z 14.02.1976 

71. Koniecmosty Budynek stacyjny Jňdrzejowskiej Kolei 
Dojazdowej 

A.83, 1185/15 z 
20.02.1995 

72. Skorocice Rezerwat skalno-stepowy 38 z 28.10.1948 

73. Skotniki G·rne Rezerwat flory stepowej 125 z 11.06.1948 

74. WiŜlica Miasto  A.84, 18 z 21.01.1947 

75. Zesp·ğ koŜcioğa kolegiackiego pw. 
Narodzenia NMP: 
- koŜci·ğ 
- dzwonnica 

A.85/1-3, 
179 z 08.02.1932 oraz 
111 z 21.02.1966, 328 
z 03.12.1956 oraz 112 
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- dom Dğugosza (plebania) z 21.02.1966 

76. Fundamenty koŜcioğa romaŒskiego Ŝw. 
Mikoğaja przy ul. Batalion·w Chğopskich 

A.86, 808 z 01.08.1958 
oraz 113 z 21.02.1966 

77. Kamienica ĂR·ŨaŒcowaò ul. Jasna1 A.87, 189 z 22.09.1948 
oraz 175 z 11.02.1967 

ťr·dğo: Rejestr zabytk·w nieruchomych woj. Ŝwiňtokrzyskiego (stan z dnia 31.12.2013) 

 

III.10 TURYSTYKA, KULTURA I FUNKCJA UZDROWISKOWA OBSZARU 
Ruch turystyczny na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò z roku na rok wykazuje tendencje wzrostowŃ. W 2008 roku byğo to 
tylko 72 tys. turyst·w, natomiast w 2012 roku liczba ta wyniosğa 235 tys. os·b i trend wciŃŨ siň utrzymuje. Na obszarze 
wystňpujŃ zarchiwizowane szlaki turystyczne, jednakŨe wiele spoŜr·d nich wymaga uporzŃdkowania i oznakowania a takŨe 
podjňcia akcji promujŃcych to bogactwo. Brak skoordynowanej promocji atrakcji turystycznych w ramach cağego powiatu  oraz 
wsp·lnego kalendarza imprez i wydarzeŒ kulturalnych wprowadza niekiedy chaos organizacyjny i elementy konkurencji miňdzy 
oŜrodkami kultury. KoniecznoŜĺ podjňcia wsp·ğpracy na tym polu jest niezwykle waŨnym elementem rozwoju branŨy 
turystycznej. TuryŜci odwiedzajŃcy obszar LGD oczekujŃ dobrze przygotowanej oferty pobytowej, kt·ra zagospodaruje ich czas 
w spos·b ciekawy. Recepcje hotelowe, PIT i CIT alarmujŃ, Ũe goŜcie sŃ gotowi zapğaciĺ za moŨliwoŜĺ wyboru spoŜr·d 
propozycji turystycznych pakiet·w pobytowych i spňdziĺ czas na zorganizowanym turnusie (bez koniecznoŜci samodzielnego 
poszukiwania  atrakcji i indywidualnych wypraw). Mimo, Ũe obszar LGD jest niezwykle bogaty w atrakcje, to bolŃczkŃ jest 
niespakietowana i nieskomercjalizowana oferta pobytowa licznych turyst·w i kuracjuszy. PowstajŃ nowe obiekty przyciŃgajŃce 
turyst·w/kuracjuszy (np. Baseny Mineralne i nowoczesne ****hotele), a samorzŃdy i prywatni inwestorzy dŃŨŃ do podnoszenia 
standard·w zar·wno w sferze infrastrukturalnej jaki i usğugowej. Niestety, nie wszystkie gminy prowadzŃ ewidencjň ruchu 
turystycznego i nie wszňdzie moŨliwy jest jego systematyczny pomiar. Dlatego teŨ liczba turyst·w odwiedzajŃcych obszar w 
2012 roku mogğa byĺ wiňksza nawet o 85 tys. Szacuje siň, Ũe samŃ gminň Solec-Zdr·j odwiedza rocznie 25 tys. turyst·w i 
gminň Busko-Zdr·j 60 tys. os·b. Dane powyŨsze wskazujŃ, Ũe najbardziej atrakcyjnymi turystycznie gminami obszaru sŃ: 
Pacan·w (Europejska Stolica Bajek), WiŜlica (kolebka polskiej paŒstwowoŜci), i naturalnie gminy uzdrowiskowe: Busko-Zdr·j i 
Solec-Zdr·j, w kt·rych czňsto kuracjusz = turysta jest wymagajŃcym klientem ale niejednokrotnie powracajŃcym. 
 
Tabela 17 Liczba turyst·w krajowych i zagranicznych odwiedzajŃcych obszar LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 

Gmina 
Rok 

Busko
-Zdr·j 

Nowy 
Korczyn 

Solec-
Zdr·j 

Tuczŉpy Gnojno Pacan·
w 

Stopnica Wiŝlica Razem 

 
2008 

 
Gmina nie prowadzi ewidencji ruchu 
turystycznego 

57 33 000 1 000 37 766 71 823 

 
2012 

76 216 000 2 254 17 548 235 878 

ťr·dğo: Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2014-2020. 

 
BiorŃc pod uwagň liczbň turyst·w korzystajŃcych z nocleg·w na 1000 ludnoŜci obszar LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò ma bardzo 
wysoki wskaŦnik Schnejdera  na koniec 2013 roku  (906,66) w por·wnaniu do wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego 353,21 i Polski 
607,78. WskaŦnik ten od 2008 roku systematycznie wzrasta.  
 

Tabela 18 Liczba os·b korzystajŃcych z nocleg·w na 1000 ludnoŜci na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w latach 
2007-2013. 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

LGDăKr·lewskie Ponidzieó 575,79 561,86 585,79 633,54 663,99 700,36 906,66 

Wojew·dztwo 
Ŝwiŉtokrzyskie 

306,55 277,94 302,01 316,45 339,83 345,28 353,21 

Polska 497,09 513,07 507,26 531,24 557,46 587,42 607,78 

ťr·dğo: Dane GUS. 
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BiorŃc pod uwagň liczbň gospodarstw agroturystycznych znajdujŃcych siň na obszarze LGD w roku 2008 (46 gospodarstw) 
 i 2013 (69 gospodarstw)  to wyraŦnie zaznacza siň tendencja wzrostowa. GminŃ o najwiňkszej iloŜci gospodarstw 
agroturystycznych w 2013 roku byğa gmina Solec-Zdr·j (32 gospodarstwa), a o najmniejszej liczbie gospodarstw 
agroturystycznych gmina Gnojno (0 gospodarstw). 
 

Tabela 19 Liczba gospodarstw agroturystycznych na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò z podziağem na gminy w 
roku 2008 i 2013.  

Obszar  Rok 2008 Rok 2013 

Gmina Busko-Zdr·j 9 12 

Gmina Gnojno 1 0 

Gmina Nowy Korczyn 1 1 

Gmina Pacan·w 5 14 

Gmina Solec-Zdr·j 22 32 

Gmina Stopnica 4 6 

Gmina Tuczŉpy 2 1 

Gmina Wiŝlica 2 3 

Obszar LGD ăKr·lewskie 
Ponidzieó 

46 69 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z Urzňd·w Gmin. 

 
Obszar LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò posiada rozbudowanŃ bazň kulturalnŃ, w kt·rej skğad wchodzŃ liczne plac·wki kulturowe  
i oŜwiatowe np. Europejskie Centrum Bajki w Pacanowie, Buskie SamorzŃdowe Centrum Kultury, Gminne Centra Kultury, 
Gminne Biblioteki Publiczne oraz Ŝwietlice wiejskie. Jednym z najnowoczeŜniejszych obiekt·w kultury na Ponidziu jest Buskie 
SamorzŃdowe Centrum Kultury, w kt·rym funkcjonuje Centrum Informacji Turystycznej, punkt dostňpu do internetu, Izba 
Zbior·w Regionalnych, Szkoğa Muzyczna I stopnia, Galeria Sztuki Wsp·ğczesnej. Busko-Zdr·j znane jest r·wnieŨ z Galerii 
Sztuki BWA Zielona z 1989 r., kt·ra obecnie peğni funkcjň fili Biura Wystaw Artystycznych w Kielcach. Bogaty program 
kulturalny dla dzieci i mğodzieŨy oparty na postaci bajkowej Kozioğka Matoğka oferuje Europejskie Centrum Bajki w Pacanowie. 
Jest to atrakcja najczňŜciej odwiedzana przez turyst·w znajdujŃca siň na obszarze LGD. W obiekcie ECB funkcjonuje: sala 
kinowa i teatralna, biblioteka z ksiňgarniŃ i czytelniŃ oraz sale warsztatowe. Budynek otoczony jest piňknym ogrodem  
z altanami, stawem z amfiteatrem, a takŨe kuŦniŃ upamiňtniajŃcŃ sğynnych kowali z bajki 120 Przyg·d Kozioğka Matoğka.  
O wysoki poziom oferty kulturalnej dbajŃ wszystkie GCK i GOK funkcjonujŃce w obszarze. Imprezy, kt·rych sŃ organizatorami 
majŃ powaŨnŃ renomň w regionie i ŜciŃgajŃ rzesze miğoŜnik·w muzyki, teatru, kabaretu, historii, folkloru ect. DuŨy potencjağ 
turystyczny ma r·wnieŨ Stopnica, kt·ra od 1 stycznia 2015r. ponownie posiada status miasta. Najbardziej reprezentacyjnym 
obiektem w Stopnicy jest kompleks rekreacyjno- sportowy, kt·ry zostağ zagospodarowany miňdzy innymi poprzez odbudowň 
XIV wiecznego Zamku Kr·lewskiego o powierzchni uŨytkowej ponad 1,9 tys. m2 ufundowanego przez Kazimierza Wielkiego w 
kt·rym funkcjonuje Gminne Centrum Kultury. W Gminnym Centrum Kultury, mieŜci siň m.in. baza lokalowa dla ekspozycji 
zbior·w muzealnych o charakterze lokalnym, sala widowiskowa, sale konferencyjnoï szkoleniowe, pracownie dla mğodzieŨy, 
biblioteka, czytelnia, pracownie komputerowe, pokoje goŜcinne. OdbywajŃ siň tu zajňcia plastyczne, taneczne, rňkodzielnicze, 
sportowe, wokalne, nauka gry na instrumentach. DziağajŃ stowarzyszenia, kluby, mğodzieŨowe zespoğy wokalne i 
instrumentalne, Ch·r Cantores Stopnicensis. SwojŃ siedzibň ma takŨe Gminna Biblioteka Publiczna oraz biblioteka szkolna. W 
dobrze wyposaŨonej pracowni komputerowej odbywajŃ siň kursy komputerowe zar·wno dla mğodzieŨy jak i dorosğych.W 
piňknych wnňtrzach zamku organizowane sŃ koncerty, spektakle, wykğady, wystawy, wernisaŨe malarskie, uroczystoŜci 
rocznicowe i okolicznoŜciowe.  
Zaznaczyĺ w tym miejscu naleŨy aktywnoŜĺ organizacji non-profit, kt·re wğŃczajŃ siň w Ũycie kulturalne obszaru LGD 
ubogacajŃc i wspierajŃc organizacyjnie ofertň instytucji kultury. Kultura i tradycja na obszarze ĂKr·lewskiego Ponidziaò ogrywa 
niebagatelnŃ rolň i ta sfera Ũycia spoğecznego zwraca uwagň wszystkich instytucji na podejmowanie staraŒ o jej dbağoŜĺ i 
naleŨyte zachowanie. LGD jako instytucja zrzeszajŃca aktywist·w planuje dziağania sprzyjajŃce rozwojowi tej dziedziny Ũycia 
wspierajŃc organizacjň imprez, wernisaŨy, kurs·w, warsztat·w pracy tw·rczej oraz promocjň tych walor·w obszaru, kt·re 
stanowiŃ o jego piňknie. 
Na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò znajdujŃ siň bogate zğoŨa w·d leczniczych: siarczkowych  
i solanek jodkowo-bromkowych. Dziňki tym zasobom powstağo i rozwija siň lecznictwo uzdrowiskowe w Busku-Zdroju i Solcu-
Zdroju. Obie te miejscowoŜci jako jedyne w wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim posiadajŃ status miejscowoŜci uzdrowiskowych. 
Woda siarczkowa zwana inaczej siarczkowo ï siarkowodorowŃ jest zaliczana do w·d leczniczych rzadko wystňpujŃcych. 
Zawiera ona siarczki z uwalniajŃcym siň siarkowodorem. Dziňki wyjŃtkowym wğaŜciwoŜciom leczniczym tej wody oŜrodki  
w Busku-Zdroju i Solcu-Zdroju stawiane sŃ w rzňdzie unikalnych uzdrowisk w Europie. Wody siarczkowe wykorzystywane sŃ  
w gğ·wnej mierze do kŃpieli wannowych, pğukania jamy ustnej oraz kuracji pitnych. Przyczynia siň ona do uzupeğniania 
niedoboru siarki w organizmie. Woda jodkowo ï bromkowa jest Ŧr·dğem cennych dla organizmu skğadnik·w w postaci jodu  
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i selenu. KŃpiele z wykorzystaniem tej wody stosuje siň przy niekt·rych chorobach ukğadu wegetatywnego oraz ukğadu 
krŃŨenia. Cennym skğadnikiem tej wody jest wyŨej wspomniany selen kt·ry jest niezbňdny do utrzymania w dobrej kondycji 
miňŜnia sercowego i naczyŒ krwionoŜnych. Leczenie w Busku-Zdroju realizuje siň w trzech systemach: sanatoryjnym, 
szpitalnymi ambulatoryjnym. Niezaprzeczalnym potencjağem Solca-Zdroju sŃ naturalne bogactwa w·d leczniczych oraz 
specyficzny mikroklimat. Tutejsze lecznicze wody pozyskiwane sŃ odwiertami z gğňbokoŜci ok. 170 m., a niezwykle wysokie 
stňŨenie minerağ·w, zwiŃzk·w siarki dwuwartoŜciowej w jednym litrze  wody i wysoka mineralizacja, czyniŃ je najsilniejszymi 
Europie i jednymi z najlepszych na Ŝwiecie. Solanki siarczkowe wystňpujŃce w Solcu-Zdroju zawierajŃ jony siarczkowe  
i wielosiarczkowi, a ponadto jony chlorkowe, bromkowe, jodkowe, borowe oraz wiele innych pierwiastk·w jak: magnez, wapŒ, 
lit, Ũelazo, stront, selen, mangan, o sğonym zapachu i charakterystycznym zapachu siarkowodoru.  
PowyŨsza analiza dziedzictwa kulturowego i historycznego, turystyki, a takŨe uzdrowiskowej funkcji obszaru determinuje 
planowanie dziağaŒ w ramach LSR skierowanych do turyst·w i kuracjuszy rok rocznie odwiedzajŃcych obszar, oraz 
mieszkaŒc·w. 
 

III.11. GRUPY SZCZEGĎLNIE ISTOTNE Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR 
Zawarte w diagnozie dane dotyczŃce obszaru objňtego LSR wskazujŃ trendy w poszczeg·lnych aspektach Ũycia i rozwoju 
spoğecznego. Na tej podstawie wyciŃgniňto wnioski, kt·re nastňpnie skonsultowano na spotkaniach w ramach planu wğŃczenia 
spoğecznoŜci lokalnej w proces tworzenia dokumentu. Jako priorytetowe grupy interwencji uznano osoby znajdujńce siŉ  
w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby do 35 roku ũycia (w tym te po raz pierwszy wchodzŃce na rynek pracy); osoby 
45+, kt·rzy nie mogŃ znaleŦĺ zatrudnienia oraz osoby bezrobotne (w tym dğugotrwale bezrobotne). ProjektujŃc cele i 
wskaŦniki oraz budŨet, LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò  szczeg·lny nacisk poğoŨyğa na wsparcie os·b pozostajŃcych bez pracy 
stwarzajŃc im moŨliwoŜĺ podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej na wğasny rachunek. Ponadto zağoŨono wsparcie dla podmiot·w 
gospodarczych juŨ istniejŃcych na lokalnym rynku jako mikro i mağe przedsiňbiorstwa, kt·re uzyskujŃc dotacje muszŃ stworzyĺ i 
utrzymaĺ miejsca pracy. Ten obszar stanowi oŜ obrotowŃ LSR na lata 2014-2020, a przekazane wsparcie ma przyczyniĺ siň do 
poprawy wskaŦnik·w dotyczŃcych rynku pracy, migracji ludnoŜci oraz przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu i 
ograniczania wskaŦnika os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej na skutek dğugotrwağego bezrobocia. 
Analiza iloŜciowa III sektora oraz aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w LGD, wskazuje na koniecznoŜĺ skierowania wsparcia  
w ten obszar, gdyŨ tylko aktywne spoğeczeŒstwo moŨe spowodowaĺ realnŃ zmianň. Wnioski z warsztat·w rozwoju lokalnego 
wskazujŃ jednak na brak skoordynowania dziağalnoŜci stowarzyszeŒ na terenie powiatu buskiego oraz brak moŨliwoŜci 
wymiany informacji pomiňdzy pozarzŃdowymi organizacjami4. Uczestnicy warsztat·w reprezentujŃcy III sektor wskazali r·wnieŨ 
problemy w obszarze wsp·ğpracy NGO z JST zar·wno w sferze finansowej jak i pozafinansowej. PowyŨsze kwestie poruszono 
na spotkaniu konsultacyjnym z samorzŃdowcami i wynikiem tych rozm·w jest wyodrňbniony III cel og·lny, kt·ry sğuŨyĺ ma 
budowaniu trwağych partnerstw oraz nawiŃzywaniu miňdzysektorowej wsp·ğpracy.  
Piramida struktury ludnoŜciowej obszaru wskazuje na starzejŃce siň spoğeczeŒstwo. WskaŦniki te sŃ o tyle niepokojŃce, Ũe  
w poğŃczeniu z migracjŃ ludzi mğodych zaznacza siň na obszarze ujemny wskaŦnik przyrostu naturalnego. Podczas procesu 
tworzenia LSR i licznych spotkaŒ z mieszkaŒcami zaznaczyğ siň problem ludzi starszych bŉdńcych w wieku 
poprodukcyjnym, kt·rzy oczekujŃ oferty zagospodarowania swego czasu wolnego oraz czujŃ potrzebň integracji spoğecznej. 
Tworzenie warunk·w do wğŃczania tej grupy mieszkaŒc·w do r·Ũnorakich inicjatyw bňdzie wspierane przez LGD. Budowa 
dialogu miňdzypokoleniowego oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego to waŨny aspekt w zr·wnowaŨonym 
rozwoju obszaru objňtego LSR.  
UtrzymujŃcy siň od lat ujemny wskaŦnik przyrostu naturalnego pociŃgnŃğ za sobŃ stopniowe zamykanie szk·ğ, przedszkoli  
i Ũğobk·w. W ostatnim czasie obserwowany jest w obszarze stopniowy przyrost dzieci w wieku przedszkolnym, lecz z uwagi na 
wczeŜniejsze ograniczenie iloŜci plac·wek opiekuŒczych i oŜwiatowo ï wychowawczych duŨo dzieci i mĠodzieũy nie jest 
objňtych atrakcyjnŃ ofertŃ ŜwiadczonŃ przez ww. instytucje. WaŨne zatem jest stworzenie im optymalnych warunk·w do 
atrakcyjnego spňdzania czasu w miejscu zamieszkania. Inwestycje w infrastrukturň rekreacyjnŃ, sportowŃ i kulturalnŃ pozostaje 
nadal obszarem interwencji LGD w perspektywie 2014-2020. Dziağania zaplanowane bezpoŜrednio dla tej grupy a takŨe 
okreŜlenie rodzaj·w projekt·w zaspokajajŃcych potrzeby dzieci i mğodzieŨ zbuduje pozytywny wizerunek oraz przywiŃzanie do 
miejsca zamieszkania, a to docelowo przeğoŨy siň na przeciwdziağanie migracji ludzi mğodych. 
Z uwagi na duŨy (i wciŃŨ systematycznie wzrastajŃcy) ruch turystyczny na obszarze LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò wspieranie 
rozwoju turystyki, w tym turystyki uzdrowiskowej, ma duŨe znaczenie w strategicznym planowaniu dziağaŒ na obszarze. 
Turysta/kuracjusz jest wymagajŃcym klientem, dla kt·rego musi byĺ wciŃŨ podnoszona jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug oraz 
uatrakcyjniana oferta pobytowa (nie tylko zabiegowa). Niniejsza LSR cağy II cel og·lny dedykuje rozwojowi tej branŨy  
w obszarze. 

                                                           
4
 Dr hab. Piotr Nowak, mgr Adam DŃbrowski ï ĂRaport z przeprowadzonych warsztat·w partycypacyjnych na terenie Stowarzyszenia LGD 

ĂKr·lewskie Ponidzieò, Krak·w 2015 r. str. 25 
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IV. ANALIZA SWOT 
 

Analiza SWOT to proste narzňdzie analizy strategicznej. Pozwala na gromadzenie i porzŃdkowanie danych oraz ich przejrzystŃ 
prezentacjň. SğuŨy do okreŜlenia najlepszych kierunk·w rozwoju badanego obiektu - podmiotu bŃdŦ obszaru. Celem analizy 
SWOT jest okreŜlenie czynnik·w: zewnňtrznych, czyli zdarzeŒ, zjawisk, tendencji oraz proces·w wpğywajŃcych pozytywnie lub 
negatywnie na rozw·j LGD, a takŨe wewnňtrznych uwarunkowaŒ, kt·re wynikajŃ z obecnej sytuacji w sferze spoğeczno-
gospodarczej i funkcjonalno-przestrzennej gmin LGD.  
Zadaniem analizy SWOT jest wskazanie najlepszego rozwiŃzania, kierunku dziağaŒ do osiŃgniňcia cel·w obiektu przy 
minimalizacji zagroŨeŒ, ograniczaniu sğabych stron oraz wykorzystaniu szans i mocnych stron. Analiza moŨliwoŜci rozwoju LGD 
polega na prawidğowym zidentyfikowaniu wymienionych wyŨej czterech grup czynnik·w, co z kolei pozwala na okreŜlenie jej 
szans rozwojowych w przyszğoŜci i stanowi podstawň do okreŜlenia strategicznych cel·w rozwoju oraz dziağaŒ przewidzianych 
do realizacji. 
 
Tabela 20 Analiza SWOT obszaru LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 

MOCNE STRONY SğABE STRONY 

Á PoğoŨenie geograficzne obszaru na znanych 
szlakach komunikacyjnych - dwie drogi krajowe: 
73 i 79 (rozdz.III.1) 

Á Wystňpowanie na obszarze LGD dw·ch rzek: 
Wisğa i Nida (rozdz.III.1) 

Á Zasoby naturalnych w·d siarczkowych, solanek 
jodkowo ï bromkowych, borowiny oraz pitnych 
w·d mineralnych (rozdz.III.1 oraz III.10) 

Á Liczne zğoŨa surowc·w mineralnych (piasek, 
gipsy, wapienie, kamieŒ Szaniecki (rozdz.III.1) 

Á Wysokiej klasy gleby na terenie gm. Pacan·w, 
N. Korczyn i Stopnica sprzyjajŃce rozwojowi 
rolnictwa, sadownictwa i warzywnictwa 
(rozdz.III.8) 

Á Obszar czysty ekologicznie, wolny od 
zanieczyszczeŒ przemysğowych z 
mikroklimatem sprzyjajŃcym leczeniu schorzeŒ 
(rozdz.III.1) 

Á Bogactwo i unikatowoŜĺ fauny i flory (rozdz.III.1) 
Á Wystňpowanie wielu form ochrony przyrody: 
rezerwat·w, jaskiŒ, pomnik·w przyrody, 
obszar·w Natura 2000, park·w krajobrazowych 
(rozdz.III.1) 

Á RosnŃca liczba turyst·w/kuracjuszy 
odwiedzajŃcych powiat buski (rozdz.III.10) 

Á Bogactwo zabytk·w w r·Ũnorodnej ich formach: 
sakralne, zespoğy pağacowo-parkowe, 
uzdrowiskowe, zamek, synagoga, obiekty 
muzealne (rozdz.III.9) 

Á Europejskie Centrum Bajki im. Kozioğka Matoğka 
w Pacanowie, Galeria Sztuki ĂZielonaò w Busku 
ï Zdroju, Muzeum Regionalne w WiŜlicy 
(rozdz.III.10 i III.7) 

Á Zarchiwizowane i oznakowane liczne szlaki 
turystyczne: murowany, drewniany, kapliczek i 
ŜwiŃtk·w, kr·lewski, zi·ğ, kulinarny, ĂWok·ğ 
SğoŒcaò, Ăzielonego listkaò, Ăbocianich gniazdò, 
Ăedukacji przyrodniczej i leŜnejò (rozdz.III.10) 

Á Centrum Informacji Turystycznej, Punkty 
Informacji Turystycznej (rozdz.III.10) 

Á Zidentyfikowane produkty lokalne: np. 

Á PoğoŨenie geograficzne w sporej odlegğoŜci od 
duŨych aglomeracji miejskich, kt·re mogŃ 
zapewniaĺ miejsca pracy (rozdz.III.1) 

Á Utrudnienia w przygotowaniu teren·w 
inwestycyjnych w zwiŃzku z obszarem Natura 
2000 (rozdz.III.1) 

Á Rozdrobnione rolnictwo (rozdz.III.8) 
Á Brak grup producenckich (rozdz.III.8) 
Á Brak zakğad·w przetw·rstwa rolnego 

(rozdz.III.8) 
Á Problemy ze sprzedaŨŃ bezpoŜredniŃ - brak 
lokalnych rynk·w zbytu, punkt·w sprzedaŨy 
produkt·w rolnych (rozdz.III.8) 

Á Ujemny przyrost naturalny (rozdz.III.2) 

Á Depopulacja mieszkaŒc·w regionu (rozdz.III.2) 
Á Migracje os·b w wieku produkcyjnym 

(rozdz.III.2) 
Á Doch·d podatkowy gmin w przeliczeniu na 1 
mieszkaŒca niŨszy od Ŝredniej dla kraju i woj. 
świňtokrzyskiego (rozdz.III.3) 

Á Liczba podmiot·w wpisanych do rejestru 
REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w 
niŨsza niŨ dla woj. Ŝwiňtokrzyskiego oraz dla 
kraju (rozdz.III.3) 

Á Liczba nowo zarejestrowanych podmiot·w w 
rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tys. 
mieszkaŒc·w niŨsza niŨ dla woj. 
Ŝwiňtokrzyskiego oraz dla kraju (rozdz.III.3) 

Á Liczba podmiot·w gospodarki narodowej w 
przeliczeniu na 1 tys. mieszkaŒc·w w wieku 
produkcyjnym niŨsza niŨ dla woj. 
Ŝwiňtokrzyskiego oraz dla kraju (rozdz.III.3) 

Á Brak zakğad·w przemysğowych (rozdz.III.1) 
Á RosnŃca stopa bezrobocia (9,5% w 2013 roku) 

(rozdz.III.4) 
Á Niski poziom zamoŨnoŜci, (rozdz.III.6) 
Á PostňpujŃca degradacja i niszczenie zabytk·w 

(rozdz. III.1) 
Á Brak pakiet·w usğug turystycznych (rozdz.III.10) 
Á Brak oznakowanych szlak·w turystycznych 
(ŜcieŨki rowerowe, dydaktyczne, nordic walking) 
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Buskowianka, Siesğawicka gňŜ, anyŨ·wka 
zdrojowa, Ŝliwka damacha, kieğbasa z rodu 
ĂG·ryò, fasola korczyŒska Piňkny JaŜ, ĂWino 
Spod Kapturowej G·ryò, Ăŧabieckie Gağyò, 
Nalewka Kr·lewska, ser Buncok strzağkowski, 
ĂWňdzony Karp Kr·lewski z W·jczyò oraz inne 
liczne kulinaria wpisane na listň produkt·w 
tradycyjnych (rozdz.III.8) 

Á Bogata i r·Ũnorodna oferta cyklicznych imprez 
kulturalnych (rozdz.III.10) 

Á Liderzy z silnym poczucie toŨsamoŜci lokalnej 
(rozdz.III.5) 

Á Aktywnie dziağajŃce organizacje pozarzŃdowe 
(rozdz.III.5) 

Á Busko ï Zdr·j oraz Solec ï Zdr·j jako jedyne 
miejscowoŜci uzdrowiskowe w woj. 
Ŝwiňtokrzyskim o unikatowym charakterze na 
skalň europejskŃ ze wzglňdu na wystňpowanie 
wody siarczkowej (rozdz.III.10) 

Á Wiekowa tradycja leczenia uzdrowiskowego w 
Busku ï Zdroju oraz Solcu ï Zdroju 
(rozdz.III.10) 

Á Bogata infrastruktura uzdrowiskowa 
(rozdz.III.10) 

Á Potencjağ w zakresie Spa & Wellness 
(rozdz.III.3) 

Á Baza sportowo-rekreacyjna oraz infrastruktura 
turystyczna i spoğeczna (hala sportowa, Orliki, 
baseny)  (rozdz.III.10) 

Á Powstawanie nowych obiekt·w uzdrowiskowo-
turystycznych (baseny, hotele) (rozdz.III.3) 
 

ğŃczŃcych gminy powiatu buskiego  
Á Nieskomercjalizowane szlaki turystyczne, kt·re 
trudno sprzedaĺ (rozdz.III.10) 

Á Brak wsp·lnej promocji i zorganizowanej 
wsp·ğpracy w zakresie kreowania wizerunku 
powiatu (rozdz.III.10) 

Á Sğaba komunikacja pomiňdzy podmiotami 
publicznymi, spoğecznymi i gospodarczymi  
(rozdz.III.5 i III.8) 

Á Sğaba integracja pomiňdzy podmiotami 
wchodzŃcymi w skğad III sektora (rozdz.III.5) 

Á Brak ofert aktywizujŃcych i integrujŃcych 
skierowanych do dzieci i mğodzieŨy oraz os·b 
starszych (rozdz.III.11) 

Á Brak ofert spňdzania czasu wolnego dla dzieci i 
mğodzieŨy (rozdz.III.11) 

Á Sğaba wiedza o aplikowaniu o Ŝrodki unijne 
(rozdz.III.5) 

Á NiewystarczajŃco rozwiniňta baza noclegowa i 
gastronomiczna poza miejscowoŜciami 
uzdrowiskowymi (rozdz.III.10) 

Á Brak infrastruktury rekreacyjnej dla dzieci m.in. 
w gminie Pacan·w (place zabaw)  (rozdz.III.11) 

Á NiewystarczajŃca liczba Ŝwietlic wiejskich  
(rozdz.III.8) 

Á NiewystarczajŃca infrastruktura sportowa w 
gminach WiŜlica oraz Nowy Korczyn 
(rozdz.III.8) 

Á Brak mağej infrastruktury turystycznej 
(rozdz.III.11) 
 

SZANSE ZAGROŨENIA 

Á MoŨliwoŜĺ pozyskania funduszy europejskich 
nakierowanych na wspieranie 
przedsiňbiorczoŜci i tworzenie nowych miejsc 
pracy 

Á MoŨliwoŜĺ rozwoju przetw·rstwa pğod·w 
rolnych zwğaszcza z sadownictwa i ogrodnictwa 

Á Dopğyw nowych technologii 

Á Wzmocnienie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d 
mieszkaŒc·w 

Á Rozw·j i wzmacnianie samorzŃdnoŜci 

Á Polityka rzŃdu RP zmierzajŃca do 
wyr·wnywania r·Ũnic w poziomie rozwoju 
region·w 

Á ZdolnoŜci administracyjne gmin w zakresie 
pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych 

Á Wzrost zainteresowania czynnŃ turystykŃ 
uzdrowiskowŃ w Polsce i Europie 

Á Moda na czyste, Ăzdroweò powietrze, aktywny 
wypoczynek, poğŃczony z rekreacjŃ i 
rehabilitacjŃ oraz ekologicznŃ, naturalnŃ, 
regionalnŃ ŨywnoŜĺ 

Á Rozw·j turystyki pieszej i rowerowej 

Á Powstawanie szlak·w turystycznych 
promujŃcych dziedzictwo kulturowe i 

Á Utrudnienia administracyjne dla mğodych os·b 
chcŃcych zağoŨyĺ  dziağalnoŜĺ  gospodarczŃ 

Á Polityka paŒstwa pogarszajŃca sytuacjň na 
rynku pracy 

Á Brak koncepcji rozwoju obszar·w wiejskich na 
poziomie krajowym i regionalnym 

Á Nieadekwatna polityka paŒstwa 
przeciwdziağania biedzie 

Á ZagroŨenie powodziowe 

Á RosnŃce koszty utrzymania pracownik·w 

Á Skomplikowane i uwikğane procedury 
pozyskiwania Ŝrodk·w pomocowych 

Á Zjawisko biurokratyzacji 

Á Polityka paŒstwa osğabiajŃca kondycjň finans·w 
publicznych 

Á Czynnik ludzki - mentalnoŜĺ, brak motywacji, 
wiary w powodzenie, sukces 

Á Brak wsp·ğpracy z podmiotami ŜwiadczŃcymi 
podobne usğugi 

Á NiestabilnoŜĺ przepis·w prawa 

Á KonkurencyjnoŜĺ innych uzdrowisk 

Á Odkrycie zğ·Ũ wody solankowej w okolicach 
Kazimierzy Wielkiej 
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przyrodnicze 

Á Obszar uzdrowiskowy jako obszar strategicznej 
inwestycji w RPO Wś 2014-2020 

Á Projekt cyfryzacji wojew·dztwa 
Ŝwiňtokrzyskiego 

Á świňtokrzyska Platforma Wsp·ğpracy 
Zagranicznej 

Á BliskoŜĺ centr·w naukowych i kulturalnych 
(Krak·w, Kielce, Lublin, Ğ·dŦ, Katowice) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie wynik·w ankiet, warsztat·w rozwoju lokalnego i grup fokusowych. 

Zawarte powyŨej elementy analizy zostağy wypracowane w oparciu o przeprowadzone ankiety, diagnozň obszaru, a takŨe 
powstağy w trakcie spotkaŒ grup fokusowych5 oraz podczas warsztat·w rozwoju lokalnego6. Akcje te zostağy przeprowadzone  
z udziağem lokalnej spoğecznoŜci obszaru LGD, w skğadzie opisanym w rozdziale II. Uczestnicy warsztat·w samodzielnie 
dokonali analizy powiatu buskiego, opierajŃc siň na wğasnych doŜwiadczeniach i spostrzeŨeniach. 
W obszarze dziağania LGD znajdujŃ siň dwie miejscowoŜci uzdrowiskowe: Busko - Zdr·j oraz Solec - Zdr·j. SŃ one unikatowe 
na skalň europejskŃ ze wzglňdu na wystňpowanie zğ·Ũ w·d siarczkowych, a takŨe sŃ to jedyne miejscowoŜci uzdrowiskowe  
w woj. Ŝwiňtokrzyskim. StanowiŃ one olbrzymi potencjağ powiatu buskiego, zwaŨywszy na fakt, iŨ oba te uzdrowiska prňŨnie siň 
rozwijajŃ rozbudowujŃc i poszerzajŃc swoje bazy noclegowe, oferty zabiegowe oraz Spa & Wellness. PrzystosowujŃ siň w ten 
spos·b do ciŃgğego wzrostu liczby kuracjuszy ï turyst·w odwiedzajŃcych ten teren. W ostatnich 5 latach liczba turyst·w 
przybywajŃcych na teren powiatu buskiego wzrosğa aŨ trzykrotnie. Rozw·j turystyki uzdrowiskowej, a co za tym idzie napğyw 
coraz wiňkszej liczby turyst·w i kuracjuszy oraz stawiane przez nich wymagania, sŃ impulsem do rozwoju strefy turystycznej 
i okoğoturystycznej ŜwiadczŃcej usğugi dla odwiedzajŃcych oraz mieszkaŒc·w obszaru LGD. Kuracjusz ï turysta obecnie 
oczekuje nie tylko rehabilitacji czy zabieg·w Spa, ale r·wnieŨ spakietowanej oferty turystycznej, z kt·rej m·gğby skorzystaĺ  
w swoim wolnym czasie. Gminy powiatu buskiego oferujŃ bogactwo zabytk·w sakralnych, zespoğy pağacowo - parkowe, 
odrestaurowany zamek Kazimierza Wielkiego w Stopnicy, zrewitalizowanŃ synagogň w Nowym Korczynie, Muzeum Regionalne 
w WiŜlicy czy Europejskie Centrum Bajki im. Kozioğka Matoğka w Pacanowie. CağoŜciowa analiza obszaru wykazağa, Ũe  
w miejscowoŜciach, kt·re nie majŃ charakteru uzdrowiskowego, brakuje rozwiniňtej bazy noclegowej czy gastronomicznej, 
pomimo ogromnego potencjağu jakim sŃ liczne (w tym zarejestrowane)  produkty lokalne. Okres programowania PROW 2014 - 
2020 to czas na uzupeğnienie oferty turystycznej i okoğoturystycznej w celu Ŝwiadczenia szerokorozumianych usğug dla turyst·w 
przy jednoczesnej dbağoŜci o jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w.  
Z analizy SWOT wynika, Ũe zasoby naturalne i przyrodnicze r·wnieŨ stanowiŃ potencjağ obszaru LGD. Powiat buski nie byğ 
nigdy obszarem uprzemysğowionym, dziňki czemu zachowağ siň jako czysty ekologicznie, piňkny i cenny przyrodniczo. 
Rolnictwo w powiecie buskim jest bardzo rozdrobnione, przestarzağe, ale skupia siň na naturalnej, ekologicznej ŨywnoŜci  
o mağym stopniu przetworzenia. Gğ·wne pğody rolne to warzywa i owoce. Niestety rolnikom brakuje zorganizowanego lokalnego 
rynku zbytu, punkt·w sprzedaŨy swoich produkt·w rolnych oraz zakğad·w przetw·rstwa rolnego czy funkcjonujŃcych grup 
producenckich. MieszkaŒcy nie wiedzŃ gdzie mogŃ kupiĺ lokalnŃ naturalnŃ ŨywnoŜĺ. Podczas przeprowadzanych warsztat·w 
rozwoju lokalnego zrodziğa siň potrzeba budowy wsp·ğpracy miňdzysektorowej oraz wspierania dziağalnoŜci przy wykorzystaniu 
produkt·w i usğug pochodzŃcych z rynku lokalnego, co w konsekwencji przyczyni siň do tworzenia marki regionu LGD. 
Brak zakğad·w przemysğowych, kt·re dağyby moŨliwoŜĺ stworzenia nowych miejsc pracy dla mieszkaŒc·w obszaru LGD, 
emigracja gğownie os·b mğodych, wciŃŨ rosnŃce bezrobocie, (mimo, iŨ ksztağtuje siň na poziomie jednym z najniŨszych w skali 
wojew·dztwa - w 2013 roku 9,5 %) oraz trudnoŜci jakie napotykajŃ osoby w wieku produkcyjnym przy podejmowaniu pracy 
sugerujŃ zawarcie w LSR dziağaŒ wspierajŃcych podejmowanie nowej oraz rozw·j juŨ istniejŃcej dziağalnoŜci gospodarczej. 
Diagnoza oraz analiza SWOT wykazağa, iŨ powiat buski posiada nietuzinkowe bogactwo historyczne, kt·re naleŨy wspieraĺ  
i chroniĺ jako waŨny element stanowiŃcy o atrakcyjnoŜci obszaru. PopularnoŜĺ Ponidzia i stale wzrastajŃcy ruch turystyczny 
pociŃga za sobŃ koniecznoŜĺ inwestycji w obiekty infrastruktury turystycznej ï tej mağej oraz tej o wiňkszym, ponadlokalnym 
znaczeniu (produkty turystyczne). Ze wzglňdu na rosnŃcŃ liczbň dzieci w wieku przedszkolnym istnieje takŨe potrzeba 
uzupeğnienia infrastruktury rekreacyjnej (place zabaw) gğ·wnie w gminie Pacan·w i sportowej (boiska sportowe) w gminach 
WiŜlica oraz Nowy Korczyn, by w peğni odpowiedzieĺ na spoğeczne oczekiwania mieszkaŒc·w. Modernizacji wymagajŃ takŨe 
niekt·re Ŝwietlice wiejskie, aby mogğy w peğni sğuŨyĺ spoğecznoŜci lokalnej. Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna czy sportowa 
wymaga stağego rozwoju w celu podnoszenia standard·w i dostosowania ich do wymagaŒ zar·wno turyst·w jak i mieszkaŒc·w. 
Wyznaczone i w czňŜci oznakowane szlaki turystyczne, liczne kulinaria wpisane na listň produkt·w tradycyjnych to zasoby, 

                                                           
5 mgr A. Rogowska ï Niekowal ĂRaport podsumowujŃcy ze spotkaŒ dyskusyjnych prowadzonych dla mieszkaŒc·w gminy Busko ï Zdr·jò, 
listopad 2014r. 
Lokalna Grupa Dziağania Stowarzyszenie ĂG5ò ï ĂEwaluacja ex-post z wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania Lokalnej 
Grupy Dziağania Stowarzyszenie ĂG5ò, Pacan·w 2014r. str. 52-60. 
6 Dr hab. Piotr Nowak, mgr Adam DŃbrowski ï ĂRaport z przeprowadzonych warsztat·w partycypacyjnych na terenie Stowarzyszenia LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò, Krak·w 2015 r. str. 46-48. 
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kt·re nie sŃ w peğni wykorzystywane. Szlaki turystyczne nie sŃ skomercjalizowane i brak pakietyzowanych usğug turystycznych. 
Brakuje oznakowanych ŜcieŨek rowerowych, wodnych i pieszych ğŃczŃcych ze sobŃ gminy powiatu buskiego, kt·re mogŃ  
i powinny stanowiĺ sp·jnŃ ofertň aktywnego spňdzania czasu wolnego dla kuracjuszy - turyst·w oraz mieszkaŒc·w obszaru 
LGD, a takŨe byĺ odpowiedziŃ na panujŃcŃ modň na zdrowy tryb Ũycia. W zwiŃzku z tym dziağania zaplanowane w LSR 
powinny przewidywaĺ r·wnieŨ promocjň regionu, juŨ istniejŃcych i nowotworzonych szlak·w turystycznych, walor·w 
przyrodniczych oraz kulturowych, aby wpğywaĺ na pozytywne kreowanie wizerunku cağego powiatu buskiego, a co za tym idzie 
budowaĺ markň obszaru dziağania LGD. PodŃŨajŃc za falŃ rozwoju turystyki pieszej, rowerowej, sport·w wodnych, 
powstawaniem szlak·w turystycznych promujŃcych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, kierujŃc siň ekologiŃ, naturŃ i modŃ 
na zdrowie naleŨy wykorzystaĺ szansň na rozw·j obszaru LGD w oparciu o lokalne zasoby.  
Licznie dziağajŃce organizacje pozarzŃdowe oraz liderzy z silnym poczuciem toŨsamoŜci lokalnej to atut tego regionu oraz 
szansa na wzrost popularnoŜci inicjatyw oddolnych. KorzystajŃc z ich zasob·w moŨliwe jest zwiňkszenie wsp·ğpracy pomiňdzy 
r·Ũnymi grupami spoğecznymi i Ŝrodowiskami, a takŨe aktywizacja mieszkaŒc·w do angaŨowania siň w rozw·j swojego 
regionu. NaleŨy wciŃŨ wspieraĺ dziağania prowadzone przez III sektor, gdyŨ prňŨnie dziağajŃce organizacje pozarzŃdowe 
pobudzajŃ do aktywnoŜci spoğecznoŜĺ lokalnŃ, a takŨe ich dziağania majŃ wpğyw na integracjň mieszkaŒc·w.  
Nie wolno pominŃĺ waŨnego aspektu dziağaŒ aktywizujŃcych jakim jest edukacja mieszkaŒc·w poprzez oferowanie szkoleŒ, 
kurs·w oraz prezentacji dobrych praktyk. Bardzo waŨnym i jednoczeŜnie proceduralnym obszarem dziağania LGD jest  
przygotowanie potencjalnych beneficjent·w do tworzenia i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej. SğuŨyĺ temu ma dobrze 
rozwiniňte doradztwo oraz merytoryczne wsparcie ze strony LGD. 
Szansň na realizacjň zadaŒ dajŃ fundusze europejskie oraz wzrost zainteresowania zdrowiem, ekologiŃ, oraz naturalnymi 
produktami lokalnymi.  
PowyŨsza analiza pozwoliğa w szerokim ujňciu spojrzeĺ na obszar objňty LSR. Wysuniňte wnioski stağy siň podstawŃ do 
wyznaczenia wizji rozwoju powiatu buskiego i okreŜlenia misji LGD, a takŨe pozwoliğy na sformuğowanie cel·w: og·lnych, 
szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ odpowiadajŃcych na zgğoszone zapotrzebowanie. Cele sformuğowano w oparciu  
o propozycje oraz wnioski z konsultacji spoğecznych prowadzonych r·Ũnymi kanağami partycypacyjnymi. W zwiŃzku  
z powyŨszym okreŜlono trzy obszary interwencji:  
Á wspieranie przedsiŉbiorczoŝci - udzielanie dotacji na rozwijanie dziağalnoŜci w istniejŃcych mikro i mağych 
przedsiňbiorstwach oraz na powstawanie nowych dziağalnoŜci gospodarczych; jest to r·wnoznaczne z przeciwdziağaniem 
rosnŃcemu bezrobociu oraz wspieraniem os·b o utrudnionym dostňpie do rynku pracy; dziağania te sğuŨyĺ majŃ 
ograniczeniu ub·stwa i zagroŨenia wykluczeniem spoğecznym tychŨe grup (uznanych jako defaworyzowane) 

Á rozw·j turystyki ï zwaŨywszy na fakt, iŨ turystyka, w tym turystyka uzdrowiskowa, to najwiňkszy potencjağ powiatu 
buskiego naleŨy go wspieraĺ, promowaĺ i stwarzaĺ moŨliwoŜĺ do dalszego rozwoju; naleŨy podejmowaĺ starania  
o utrzymanie wysokiego standardu usğug turystycznych, budowaĺ sp·jnŃ i atrakcyjnŃ ofertň  oraz  dbaĺ o infrastrukturň 
turystycznŃ, rekreacyjnŃ i sportowŃ. 

Á tworzenie partnerstw lokalnych ï wychodzŃc naprzeciw oczekiwaniom spoğeczeŒstwa co do tworzenia sieci wsp·ğpracy 
miňdzysektorowej, LGD uwzglňdnia w kryteriach wyboru premiowanie przedsiňwziňĺ realizowanych  w lokalnym 
partnerstwie i budowanie platformy wsp·ğpracy miňdzy beneficjentami dziağania LEADER w perspektywie finansowej 
2014-2020. 

V. CELE I WSKAŦNIKI 
 

MisjŃ, kt·rŃ wyznaczyğa sobie Lokalna Grupa Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò brzmi nastňpujŃco:  
ăKr·lewskie Ponidzieó ð obszar przyjazny inicjatywom gospodarczym oraz tworzeniu partnerstw kreujńcych markŉ 

obszaru w oparciu o innowacyjne rozwińzaniaó 

V.1 LOGIKA REALIZACJI LSR 
Zidentyfikowanie problem·w/wyzwaŒ spoğecznych wynikajŃcych z diagnozy obszaru i ludnoŜci oraz analizy SWOT przekğada 
siň na potrzebň realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò, co obrazuje Tabela 19. LSR zamyka siň  
w trzech celach og·lnych, kt·re sŃ odpowiedziŃ na potrzeby spoğeczne zidentyfikowane w procesie wğŃczania spoğecznoŜci 
lokalnej w tworzenie dokumentu, na kaŨdym kluczowym etapie jego opracowywania. Ich zakres tematyczny wyczerpuje 
oczekiwania spoğeczne, a przyporzŃdkowane im cele szczeg·ğowe i wskaŦniki precyzujŃ rodzaj operacji, kt·re bňdŃ wspierane 
za poŜrednictwem LGD. OkreŜlone tym sposobem cele prezentuje Tabela nr 20. Metody partycypacyjne na tym etapie 
opracowywania dokumentu opisane zostağy w Rodz. II. 

V.2 PROCES FORMUğOWANIA CELĎW OGĎLNYCH, CELĎW SZCZEGĎğOWYCH I 
PRZEDSIňWZIňĺ DLA POTRZEB LSR 

Na bazie zebranych danych wyznaczony zostağ Cel og·lny I Rozw·j przedsiňbiorczoŜci poprzez wspieranie istniejŃcych 
oraz nowych inicjatyw gospodarczych. Niezbňdne jest szersze wykorzystanie potencjağu obszaru z silnie rozwiniňtŃ funkcjŃ 
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uzdrowiskowŃ dw·ch gmin ï jedynych w wojew·dztwie - do tworzenia nowych dziağalnoŜci gospodarczych. Negatywne aspekty 
gospodarki przejawiajŃce siň poprzez niedostateczny poziom przedsiňbiorczoŜci (niska liczba podmiot·w gospodarczych, 
niedobory Ŧr·değ finansowania dla mikro i mağych firm) powinny spotkaĺ siň z aktywnym wsparciem zmierzajŃcym do 
ograniczania ich negatywnego oddziağywania na dğugofalowy rozw·j gospodarczy. Konieczne zatem jest wspieranie mağych 
 i Ŝrednich przedsiňbiorstw celem oŨywienia gospodarczego regionu. Docelowo (w dalszej perspektywie czasu i przy 
zaangaŨowaniu funduszy ze Ŧr·değ innych niŨ PROW) planuje siň utworzenie Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci, w kt·rym bňdŃ 
Ŝwiadczone usğugi doradcze dla rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ, a takŨe r·Ũnego rodzaju szkolenia. W ramach LSR wspierane 
bňdŃ dziağania w zakresie innowacyjnej gospodarki opartej na lokalnych produktach, wykorzystujŃcej  nowoczesne technologie 
oraz innowacyjne rozwiŃzania zarzŃdcze i Ŝrodowiskowe (przeciwdziağajŃce niekorzystnym zmianom klimatycznym).  
W ramach Celu og·lnego I szczeg·lnie premiowane bňdŃ projekty zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ integrujńcń branũŉ 
turystycznŃ, uzdrowiskowŃ (medical, spa & wellness) oraz przetw·rstwo produkt·w rolnych. Podczas warsztat·w rozwoju 
lokalnego rolnicy i lokalni przedsiňbiorcy zgğaszali potrzebň budowania wsp·Ġpracy miŉdzysektorowej oraz wspieranie 
dziağalnoŜci, kt·ra bňdzie wykorzystywaĺ produkty i usğugi Ŝwiadczone na lokalnym rynku. Ma to budowaĺ toŨsamoŜĺ i kreowaĺ 
markň obszaru jako silnego turystycznie, uzdrowiskowo i gospodarczo.  
Cel og·lny 2 Rozw·j turystyki na obszarze objňtym LSR jest naturalnym kierunkiem dziağania przy posiadanych bogatych 
walorach przyrodniczych, turystycznych i ï co waŨne ï uzdrowiskowych. Obszar ma odpowiedni potencjağ do rozwoju sektora 
turystycznego a wspieranie turystyki prozdrowotnej jest priorytetem rozwojowym wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego zapisanym  
w dokumentach strategicznych regionu. WaŨnym dla rozwoju obszaru i zwiňkszenia liczby turyst·w jest stworzenie 
odpowiedniej bazy technicznej na potrzeby usğug turystycznych. Od poziomu atrakcyjnoŜci obszaru w sferze sportu i turystyki 
zaleŨy to, czy wykorzysta on szanse zwiŃzane z powyŨszymi atutami. Oferta turystyczna i rekreacyjna wymaga ciŃgğego 
rozwoju i podnoszenia standard·w (zar·wno dla wewnňtrznych i zewnňtrznych odbiorc·w), a takŨe zwiňkszenia dostňpnoŜci, 
aby zapewniĺ wysokŃ i trwağŃ renomň w sferze turystyki. RosnŃce zainteresowanie aktywnym spňdzaniem czasu wolnego na 
ŜwieŨym powietrzu oraz prowadzenie zdrowego trybu Ũycia wskazuje na potrzebň inwestycji w zakresie infrastruktury 
turystycznej i rekreacyjnej, kt·re to powinny byĺ skierowane zar·wno do mieszkaŒc·w, jak i turyst·w. NaleŨy wiňc kontynuowaĺ  
dŃŨenie do zaspokojenia potrzeb rekreacyjnych i kulturalnych mieszkaŒc·w, ich chňci do prowadzenia aktywnego stylu Ũycia 
oraz tworzenia miejsc pracy zwiŃzanych z realizacjŃ usğug turystycznych. Rozw·j zaplecza sportowego i rekreacyjnego bňdzie 
podstawŃ do utrzymania turystycznego wizerunku obszaru, a tym samym przyciŃgniňcia nowych turyst·w. Funkcja turystyczna 
obszaru LGD powinna rozwijaĺ siň obok funkcji uzdrowiskowej. Sektor turystyczny powinien bazowaĺ na potencjale jaki tworzy 
statut obszaru uzdrowiskowego. Turystyka musi wykorzystywaĺ uzdrowisko jako podstawň dla swojego rozwoju.  
Cel og·lny III Tworzenie i rozw·j partnerstw lokalnych to cel uwzglňdniajŃcy wnioski z konsultacji wskazujŃcy, Ũe waŨnym 
elementem rozwoju jest promowanie demokracji lokalnej, odradzania siň aktywnoŜci Ŝrodowisk lokalnych, a takŨe wspieranie 
dziağaŒ takich spoğecznoŜci. Inicjatywy lokalne powinny mieĺ wpğyw na samoorganizacjň mağych spoğecznoŜci. Podejmowane w 
ten spos·b dziağania mogŃ mieĺ charakter edukacyjny, wychowawczy, kulturalny, rekreacyjny czy teŨ sportowy. Poprzez 
wzmacnianie toŨsamoŜci lokalnej naleŨy zwiňkszaĺ identyfikacjň z miejscem urodzenia, zamieszkania oraz Ŝrodowiskiem 
lokalnym. Wiňzi powinny byĺ oparte na ŜwiadomoŜci i pielňgnowaniu wsp·lnego dziedzictwa kulturowego, poszanowaniu praw i 
tradycji oraz rozwijaniu postaw tolerancji. Na wysokŃ jakoŜĺ kapitağu spoğecznego wpğywa ksztağcenie oraz wsp·ğpraca. 
Poprzez wzmacnianie toŨsamoŜci lokalnej naleŨy zwiňkszaĺ identyfikacjň z miejscem urodzenia, zamieszkania oraz 
Ŝrodowiskiem lokalnym. Wiňzi powinny byĺ oparte na ŜwiadomoŜci i pielňgnowaniu wsp·lnego dziedzictwa kulturowego, 
poszanowaniu praw  
i tradycji oraz rozwijaniu postaw tolerancji. Ksztağtowanie regionalnej i lokalnej toŨsamoŜci to obowiŃzek wsp·lnego dziağania 
najwaŨniejszych podmiot·w funkcjonujŃcych w sferze administracji, Ũycia spoğecznego, gospodarczego, kulturalnego czy 
edukacyjnego. Integracja spoğeczna jest podstawowŃ skğadowŃ w procesie ksztağtowania spoğeczeŒstwa obywatelskiego. 
Promowanie inicjatyw lokalnych moŨe mieĺ miejsce poprzez organizacjň czasu wolnego dla dzieci i mğodzieŨy nie objňtych 
ofertŃ spňdzania czasu wolnego; stworzenie oferty dla senior·w, a takŨe nawiŃzywania wsp·ğpracy pomiňdzy organizacjami 
pozarzŃdowymi i innymi podmiotami w celu uzyskania efektu synergii realizowanych projekt·w.  
OkreŜlone cele og·lne i cele szczeg·ğowe oraz przypisanie im odpowiednio wskaŦnik·w rezultatu i produktu obrazuje tabela  
Nr 20 . 
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Tabela 21 Tabelaryczna matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 
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I.1.1 Wspieranie 
inicjatyw gosp. w 
istniejŃcych mikro i 
mağych przeds. 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa 

Liczba utworzonych 
miejsc pracy na 
obszarze LGD 
Liczba operacji  
majŃcych pozytywny 
wpğyw na ochronň 
Ŝrodowiska i/lub 
przeciwdziağanie 
zmianom klimatu 
Liczba podmiot·w 
korzystajŃcych z 
infrastruktury sğuŨŃcej 
przetwarzaniu 
produkt·w rolnych 
Liczba operacji 
ukierunkowanych na 
innowacje 

Liczba podmiot·w 
gospodarczych 
wpisanych do 
rejestru REGON 
 
Liczba os·b 
bezrobotnych w 
stosunku do liczby 
os·b w wieku 
produkcyjnym 

MoŨliwoŜĺ pozyskania 
dofinansowania na z innych 
Ŧr·değ finansowania 
 
Zmiany przepis·w prawa 
 
Czynnik ludzki - postawa 
przedsiňbiorcza 

I.1.2 Wspieranie 
inicjatyw gosp. 
wykorzystujŃcych 
produkty lokalne w 
rozwoju sektora 
ŨywnoŜciowego 

Liczba centr·w 
przetw·rstwa 
lokalnego 

I.1.3 Wsparcie dla 
os·b rozp. dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 

Sğaba wiedza o 
aplikowaniu o Ŝrodki 
unijne 

I.1.4 Podniesienie 
wiedzy i kompetencji 
w sektorze mağych i 
Ŝrednich 
przedsiňbiorstw 

Liczba szkoleŒ dla 
os·b podejmujŃcych 
dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ (ok. 10 
os·b w kaŨdym) 

Liczba uczestnik·w, 
kt·rzy uzyskali certyfikat 
ukoŒczenia szkoleŒ 
potwierdzajŃcych wzrost 
kompetencji oraz/lub 
brali udziağ w wyjazdach 
studyjnych 
Liczba os·b 
uczestniczŃcych w 
spotkaniach 
informacyjno-
konsultacyjnych oraz 
szkoleniach dla 

Przesyt dziağaŒ szkoleniowych na 
rynku lokalnym  
Czynnik ludzki - mentalnoŜĺ , brak 
motywacji, mağe zaangaŨowanie, 
Ăbrak czasuò wym·wka 
spowodowana codziennymi 
obowiŃzkami 

Liczba szkoleŒ dla 
os·b rozwijajŃcych 
dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ (ok. 10 
os·b w kaŨdym) 

Liczba szkoleŒ dla 
potencjalnych 
Beneficjent·w 
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Liczba wizyt 
studyjnych w 
podmiotach 
wprowadzajŃcych 
innowacyjne 
rozwiŃzania (ok. 15 
os·b w kaŨdym) 

potencjalnych 
Beneficjent·w 

Liczba spotkaŒ 
informacyjno ï 
konsultacyjnych LGD 
z mieszkaŒcami 

PostňpujŃca degradacja 
i niszczenie cennych 
zabytk·w 
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II.1.1 Renowacja i 
modernizacja 
dziedzictwa 
historycznego na 
obszarze LGD 

Liczba zabytk·w 
poddanych pracom 
konserwatorskim lub 
restauratorskim w 
wyniku wsparcia 
otrzymanego w 
ramach realizacji 
LSR 

Wzrost liczby os·b 
korzystajŃcych z 
infrastruktury 
turystycznej i okoğo 
turystycznej 
 
Wzrost liczby os·b 
odwiedzajŃcych zabytki 
i obiekty 

Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
nocleg·w na 1000 
ludnoŜci na obszarze 
LGD 
 

Klňski Ũywioğowe 
PostňpujŃca degradacja oraz 
dewastacja obiekt·w dziedzictwa 
historycznego 
Brak moŨliwoŜci 
wsp·ğfinansowania inwestycji  ze 
Ŝrodk·w publicznych 
MoŨliwoŜĺ pozyskania 
dofinansowania  z innych Ŧr·değ 
finansowania 

Brak oznakowanych 
szlak·w turystycznych 
(ŜcieŨek rowerowych, 
dydaktycznych, nornic 
wal king) ğŃczŃcych 
gminy powiatu buskiego 
 
Sğabe oznakowanie 
infrastruktury 
turystycznej 

II.1.2 Tworzenie, 
oznakowanie i 
promocja szlak·w 
turystycznych 

Liczba 
zrealizowanych 
projekt·w 
wsp·ğpracy 

 

Liczba projekt·w 
wsp·ğpracy 
skierowanych do 
turyst·w, kuracjuszy i 
mieszkaŒc·w 

Sğaba promocja 
produkt·w lokalnych 
oraz walor·w 
turystycznych i 
kulturowych regionu 
 

II.2 
Promocja 
walor·w 
turyst. i 
dziedzictw
a 

II.2.1 Dziağania  w 
zakresie promocji 
walor·w turystyczno ï 
kulturowych 

Liczba wydanych 
publikacji 

Liczba os·b objňtych 
dziağaniami 
promocyjnymi 

Moda na czyste, Ăzdroweò 
powietrze, aktywny wypoczynek, 
poğŃczony z rekreacjŃ i 
rehabilitacjŃ oraz ekologicznŃ, 
naturalnŃ, regionalnŃ ŨywnoŜĺ 
Bogactwo r·Ũnorodnych zabytk·w 

Liczba wydarzeŒ 
promocyjnych 
(imprezy kulturowe, 
rajdy, wernisaŨe, 
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Brak wsp·lnej promocji i 
zorganizowanej 
wsp·ğpracy w zakresie 
kreowania wizerunku 
powiatu 

kulturoweg
o obszaru 
LGD 

warsztaty itp.) Dziağania promocyjne 
prowadzone przez inne instytucje 

II.2.2 Dziağania 
promujŃce obszar 
LGD 

Liczba artykuğ·w 
prasowych i 
materiağ·w 
informacyjno ï 
promocyjnych 

Brak wsp·lnej promocji i 
zorganizowanej 
wsp·ğpracy w zakresie 
kreowania wizerunku 
powiatu 

II
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II.3.1 Stworzenie 
systemu identyfikacji 
wizualnej marki 
obszaru LGD 

Liczba wydarzeŒ 
Liczba os·b bňdŃcych 
odbiorcami dziağaŒ 
wizerunkowych 
 
 
 
 
 
Liczba os·b, kt·re 
skorzystağy z wiňcej niŨ 
jednej usğugi 
turystycznej objňtej 
sieciŃ, kt·ra otrzymağa 
wsparcie w ramach 
realizacji LSR 
 
Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
utworzonych narzňdzi 
informatycznych 
kreujŃcych wizerunek 
regionu 

Czynnik ludzki - zaangaŨowanie, 
motywacja w budowanie marki 
obszaru LGD 

Liczba kampanii 

Liczba punkt·w 
informacyjno ï 
konsultacyjnych na 
lokalnych 
wydarzeniach 
kulturalnych 

Brak pakiet·w usğug 
turystycznych 

II.3.2 Tworzenie sieci 
usğug turystycznych -
pakietowanie usğug 
turystycznych 

Liczba 
spakietowanych 
ofert/utworzonych 
sieci w zakresie 
usğug turystycznych, 
kt·re otrzymağy 
wsparcie w ramach 
LSR 

Trend tworzenia pakiet·w 
turystycznych 

Brak wsp·lnej promocji i 
zorganizowanej 
wsp·ğpracy w zakresie 
kreowania wizerunku 
powiatu 

II.3.3 Wspieranie 
inicjatyw 
wykorzystujŃcych 
narzňdzia 
informatyczne w 
kreowaniu wizerunku 
obszaru 

Liczba utworzonych 
narzňdzi 
informatycznych 

Rozw·j oferty w ramach turystyki 
uzdrowiskowej 
Rozw·j turystyki pieszej i 
rowerowej 
Wzrost liczby turyst·w 
Wzrost zainteresowania ofertŃ 
turystycznŃ, dziedzictwem 
kulturowym, historycznym i 
przyrodniczym 

Sğaba komunikacja 
pomiňdzy podmiotami 
publicznymi, 

 
III 
Tworz

III.1 
Integracja i 
aktywizacj

III.1.1 Organizacja 
wydarzeŒ 
integrujŃcych lokalne 

Liczba partnerskich 
wydarzeŒ 

Liczba os·b objňtych 
dziağaniami 
aktywizacyjnymi 

 
 
Liczba stworzonych 

ZaangaŨowanie, zainteresowanie  
i motywacja spoğecznoŜci lokalnej 
do budowania partnerstw Liczba warsztat·w 
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spoğecznymi i 
gospodarczymi 
 
Sğaba integracja 
pomiňdzy podmiotami 
wchodzŃcymi w skğad III 
sektora 
 
Brak ofert spňdzania 
czasu wolnego dla 
dzieci i mğodzieŨy 
 
Brak ofert 
aktywizujŃcych i 
integrujŃcych 
skierowanych do dzieci i 
mğodzieŨy oraz os·b 
starszych 

enie i 
rozw·j 
partne
rstw 
lokaln
ych 

a 
spoğeczna 
mieszkaŒc
·w 
wzmacniaj
Ńca 
lokalnŃ 
toŨsamoŜĺ 

spoğecznoŜci  pracy tw·rczej, 
pokaz·w lokalnych 
rňkodzielnik·w i 
artyst·w 

program·w 
wsp·ğpracy 
miňdzysektorowej w 
obszarze 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liczba 
zarejestrowanych w 
KRS organizacji 
pozarzŃdowych na 
10 000 mieszkaŒc·w 

 
MoŨliwoŜĺ pozyskania 
dofinansowania  z innych Ŧr·değ 
finansowania 

Liczba wyjazd·w 
studyjnych 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
zakupie stroj·w 
regionalnych, 
instrument·w 
muzycznych 
sğuŨŃcych 
zachowaniu 
dziedzictwa 
lokalnego 

III.1.2 Podejmowanie 
inicjatyw na rzecz 
rozwoju III sektora 

Liczba wyjazd·w 
studyjnych sğuŨŃcych 
wdraŨaniu dobrych 
praktyk 

Liczba szkoleŒ dla 
grantobiorc·w (6 
szt.) i beneficjent·w 
pozostağych dziağaŒ ( 
szt.)  

Liczba uczestnik·w 
szkoleŒ 

Brak infrastruktury 
rekreacyjnej dla dzieci 
(place zabaw) m.in. w 
gminie Pacan·w 
 
NiewystarczajŃca liczba 
Ŝwietlic wiejskich 
 
NiewystarczajŃca 
infrastruktura sportowa 
w gminach WiŜlica oraz I

I
I
.
2
 
R
o
z
w
·
j
 
o
f
e
r
t
y
 
s
p
ň
d
z
a
n
i
a
 

c
z
a

s
u

 w
o

ln
e

g
o

 

III.2.1 Budowa, 
przebudowa, 
modernizacja 
infrastruktury 
rekreacyjnej, 
sportowej i kulturalnej 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w infr. 
rekreac., sportowej i 
kulturalnej  

Wzrost liczby os·b 
korzystajŃcych z 
infrastruktury 
rekreacyjnej, sportowej i 
kulturalnej 

MoŨliwoŜĺ pozyskania 
dofinansowania  z innych Ŧr·değ 
finansowania 
Zainteresowanie ofertŃ spňdzania 
czasu wolnego  
RosnŃca liczba dzieci w wieku 
przedszkolnym 
Niszczenie obiekt·w 
og·lnodostňpnych 
Wzrost liczby turyst·w 
Wzrost zainteresowania ofertŃ 

III.2.2 Budowa, 
przebudowa, 
modernizacja 
infrastruktury 
rekreacyjnej, 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w infr. 
rekreac., sportowej i 
kulturalnej 
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Nowy Korczyn sportowej i kulturalnej Liczba powstağych 
szlak·w o funkcji 
turystyczno _ 
rekreacyjno ï 
kulturalnej 

turystycznŃ, dziedzictwem 
kulturowym, historycznym i 
przyrodniczym 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 22 Cele i wskaŦniki LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zağoŨone do realizacji w latach 2016-2023. 

- CEL OGĎLNY ROZWĎJ PRZEDSIňBIORCZOŜCI  POPRZEZ WSPIERANIE ISTNIEJŃCYCH ORAZ NOWYCH INICJATYW GOSPODARCZYCH  

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary 
Stan poczŃtkowy 
na 2013 r. 

Stan docelowy na  
2023 r. 

ťr·dğo danych/ spos·b 
pomiaru 

wsk. 
I. 

Liczba podmiot·w gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w 
przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w. 

Szt. 753 800 Dane GUS 

Liczba os·b bezrobotnych w stosunku do liczby os·b w wieku produkcyjnym. % 7,6 7 Dane GUS 

I.1 CEL SZCZEGčĞOWY Podejmowanie i rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej na obszarze objňtym LSR. 

WskaŦniki rezultatu dla celu szczeg·ğowego Jednostka miary 
Stan 
poczŃtkowy 
na 2015 r. 

Stan 
docelowy na  
2023 r. 

ťr·dğo danych/ spos·b pomiaru 

wsk. 
I.1 

Liczba utworzonych miejsc pracy  na obszarze LGD ( I.1.1.; I.1.2. i  
I.1.3) 

Osoby 0 32 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, dane ZUS 

Liczba operacji majŃcych pozytywny wpğyw na ochronň Ŝrodowiska i/lub 
przeciwdziağanie zmianom klimatu ( spoŜr·d I.1.1;  I.1.2 i I.1.3) 

Sztuki  0 5 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, dane LGD 

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje ( spoŜr·d I.1.1;  I.1.2 i 
I.1.3) 

Sztuki  0 5 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, dane LGD 

Liczba podmiot·w korzystajŃcych z infrastruktury sğuŨŃcej 
przetwarzaniu produkt·w rolnych (I.1.2) 

sztuki 0 20 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, raporty udost. 

Liczba os·b uczestn. w spotkaniach informacyjno konsultacyjnych oraz 
w szkoleniach dla potencjalnych Beneficjent·w (I.1.4) 

Osoby  0 240 Listy obecnoŜci, dane LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

S
p
o
s
·
b
 

re
a

liz
a

c
ji WskaŦniki produktu 

Nazwa  
Jednostka 
miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

PoczŃtkowa 
2015 r. 

KoŒcowa 
2022 r. 

wsk. 
I.1.1 

Wspieranie inicjatyw 
gospodarczych w 
istniejŃcych mikro i mağych 
przedsiňbiorstwach 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD/mikro i mağe 
przedsiňbiorstwa  

K
o

n
k
u

rs 

1
 5

1
4 

2
0
7 

,0
0 

liczba operacji 
polegajŃcych na rozwoju 
istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa  

Szt. 0 11 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w , 
dane LGD 

wsk. 
I.1.2 

Wspieranie inicjatyw gosp. 
wykorzystujŃcych produkty 
lokalne w rozwoju sektora 
ŨywnoŜciowego 

SamorzŃdy/podmioty 
gospodarcze 

K
o

n
k
u

rs 

7
8

5 
7

9
3

,0
0 

liczba centr·w 
przetw·rstwa lokalnego 
(1 x 785 793,00) 

Szt.  0 1 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, 
dane LGD 
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wsk. 
I.1.3 

Wsparcie dla os·b 
rozpoczynajŃcych 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD 
 K

o
n

k
u

rs 

2 
0

0
0 
0

0
0

,0

0 

liczba operacji 
polegajŃcych na 
utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 
 (20 x 100 000,00) 

Szt. 0 20 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, 
dane LGD 

wsk. 
I.1.4 

Podniesienie wiedzy i 
kompetencji w sektorze 
mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw  

MieszkaŒcy obszaru 
LGD 

a
k
ty

w
iz

a
c
ja Liczba spotkaŒ 

informacyjno- 
konsultacyjnych LGD z 
mieszkaŒcami (ok. 10 os 
w kaŨdym) 

Szt. 0 14 
Listy obecnoŜci / 
Dane LGD 

II CEL OGĎLNY ROZWĎJ TURYSTYKI NA OBSZARZE OBJňTYM LSR 

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary 
Stan poczŃtkowy 
na 2013 r. 

Stan docelowy na  
2023 r. 

ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

wsk. 
II. 

Liczba os·b korzystajŃcych z nocleg·w na 1000 ludnoŜci na obszarze LGD Osoby  906,66 950 Dane GUS 

II.1 CEL SZCZEGčĞOWY 
 
Poprawa infrastruktury turystycznej i okoğoturystycznej oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego. 
 

WskaŦniki rezultatu dla celu szczeg·ğowego Jednostka miary 
Stan 
poczŃtkowy 
na 2014 r. 

Stan 
docelowy na  
2023 r. 

ťr·dğo danych/ spos·b pomiaru 

wsk. 
II.1 

Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z infrastruktury turystycznej i okoğo 
turystycznej (II.1.2) 

osoby 149161 min. 156621 

Ankiety LGD, raporty 
ewaluacyjne, sprawozdania z 
realizacji LSR, dane instytucji 
zwiŃzanych z obsğugŃ ruchu 
turystycznego (CIT, PIT, muzea, 
ECB, uzdrowiska) 

Wzrost liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty (II.1.1) 
 

osoby 49721 min.52208 jw 

 
Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do turyst·w, kuracjuszy i 
mieszkaŒc·w  (II.1.3) 

Sztuki 0 1 Dane LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

S
p
o
s
·
b
 

re
a

liz
a

c
ji WskaŦniki produktu 

Nazwa  
Jednostka 
miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

PoczŃtkowa 
2015 r. 

KoŒcowa 
2022 r. 
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wsk. 
II.1.1 

Renowacja i modernizacja 
dziedzictwa historycznego 
na obszarze LGD 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci, kuracjusze 
(realizatorzy: 
samorzŃdy/instytucje 
kultury/ organizacje 
pozarzŃdowe/ koŜcioğy i 
zwiŃzki wyznaniowe) 

p
ro

je
k
t 
g

ra
n

to
w

y
 

3
0

0 
0

0
0

,0
0 

liczba zabytk·w 
poddanych pracom 
konserwatorskim lub 
restauratorskim w 
wyniku wsparcia 
otrzymanego w ramach 
realizacji LSR   
(6x 50 000,00) 

Szt. 0 6 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, 
dane LGD 

wsk. 
II.1.2 

Tworzenie, oznakowanie i 
promocja szlak·w 
turystycznych  

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci i 
kuracjusze (realizator 
LGD) p

ro
je

k
t 
 

w
s
p
·
ğ
p
r
a
c
y

 

Ă
ś
w
i
ň
t
o
k
r
z

y
s
k
ie

 

s
z
l
a
k
i
 
é
ò

 

liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·ğpracy 

Szt. 0 1 Dane LGD 

II.2 CEL SZCZEGčĞOWY 
 
Promocja walor·w turystycznych i dziedzictwa kulturowego obszaru LGD.  

WskaŦniki rezultatu dla celu szczeg·ğowego Jednostka miary 
Stan 
poczŃtkowy 
na 2015 r. 

Stan 
docelowy na  
2023 r. 

ťr·dğo danych/ spos·b pomiaru 

wsk. 
II.2 

Liczba os·b objňtych dziağaniami promocyjnymi (II.2.1; II.2.2) osoby 0 7000 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w/ dokumentacja 
fotograficzna 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 
realizacji 

WskaŦniki produktu 

Nazwa  
Jednostka 
miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

PoczŃtkowa 
2015 r. 

KoŒcowa 
2022 r. 

 
wsk. 
II.2.1 

Dziağania w zakresie 
promocji  walor·w 
turystyczno-kulturowych. 
 

 
MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci, kuracjusze 
(realizatorzy: instytucje 
kultury/ organizacje 
pozarzŃdowe 

 
projekt 
grantowy 
300 000,00 
 
 

liczba wydanych publikacji 
(5 x 10 000,00) 

 
Szt. 

 
0 

 
5 

SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, 
dane LGD 

liczba wydarzeŒ 
promocyjnych (imprezy 
kulturowe, rajdy, 
wernisaŨe, warsztaty itp.) 
(10 x 25 000,00) 

Szt. 0 10 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w, 
dane LGD 

wsk. 
II.2.2 

 

Dziağania promujŃce obszar 
LGD 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci i 
kuracjusze (realizator 
LGD) 

aktywizacja 

liczba artykuğ·w 
prasowych i materiağ·w 
informacyjno-
promocyjnych 

Szt. 0 17 Dane LGD 

II.3 CEL SZCZEGčĞOWY  



45 
 

Zintegrowanie oferty turystycznej - budowa marki obszaru LGD. 

WskaŦniki rezultatu dla celu szczeg·ğowego Jednostka miary 
Stan 
poczŃtkowy 
na 2015 r. 

Stan 
docelowy na  
2023 r. 

ťr·dğo danych/ spos·b pomiaru 

wsk. 
II.3 

Liczba os·b, kt·re skorzystağy z wiňcej niŨ jednej usğugi turystycznej objňtej 
sieciŃ, kt·ra otrzymağa wsparcie w ramach realizacji LSR (II.3.2) 

Szt. 0 50 

Sprawozdania Beneficjent·w, 
Dane LGD 

Liczba os·b korzystajŃcych z utworzonych narzňdzi informatycznych 
kreujŃcych wizerunek regionu (II.3.3) 

Osoby  0 1000 

Liczba os·b bňdŃcych odbiorcami dziağaŒ wizerunkowych (II.3.1) Osoby  0 500 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

S
p
o
s
·
b
 

re
a

liz
a

c
ji WskaŦniki produktu 

Nazwa  
Jednostka 
miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

PoczŃtkowa 
2015 r. 

KoŒcowa 
2022 r. 

wsk. 
II.3.1 

Stworzenie systemu 
identyfikacji wizualnej marki 
obszaru LGD 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci i 
kuracjusze (realizator 
LGD) 

aktywiza
cja 

liczba wydarzeŒ Szt. 0 2 

Dane LGD 
 

liczba kampanii  Szt.  0 3 

Liczba punkt·w informacyjno-
konsultacyjnych na lokalnych 
wydarzeniach kulturalnych 

Szt. 0 24 

wsk. 
II.3.2 

Tworzenie sieci usğug 
turystycznych -pakietowanie 
usğug turystycznych. 

 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci, kuracjusze 
(realizatorzy: 
samorzŃdy/ organizacje 
pozarzŃdowe/ instytucje 
kultury K

o
n

k
u

rs 

8
0 

0
0

0
,0

0 

liczba spakietowanych ofert / 
utworzonych sieci w zakresie 
usğug turystycznych, kt·re 
otrzymağy wsparcie w ramach 
realizacji LSR (80 000,00) 

Szt. 0 1 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w 

wsk. 
II.3.3 

Wspieranie inicjatyw 
wykorzystujŃcych narzňdzia 
informatyczne w kreowaniu 
wizerunku obszaru 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci, kuracjusze 
(realizatorzy: 
samorzŃdy/ organizacje 
pozarzŃdowe/ instytucje 
kultury K

o
n

k
u

rs 

6
5

0 
0

0
0

,0
0 

liczba  utworzonych narzňdzi 
informatycznych 
(650 000,00) 

Szt. 0 2 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w 

III CEL OGĎLNY 
TWORZENIE I ROZWĎJ PARTNERSTW LOKALNYCH   
 

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary 
Stan poczŃtkowy 
na 2013 r. 

Stan docelowy na  
2023 r. 

ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

wsk. 
III 

Liczba stworzonych program·w wsp·ğpracy miňdzysektorowej w obszarze Sztuk  0 1 Dane LGD 

Liczba zarejestrowanych w KRS organizacji pozarzŃdowych na 10 000 Sztuk  20 22 Dane Starostwa 
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mieszkaŒc·w Powiatowego,GUS,  

III.1 CEL SZCZEGčĞOWY 
Integracja i aktywizacja spoğeczna mieszkaŒc·w wzmacniajŃca lokalnŃ toŨsamoŜĺ.  
 

WskaŦniki rezultatu dla celu szczeg·ğowego Jednostka miary 
Stan 
poczŃtkowy 
na 2015 r. 

Stan docelowy 
na  2023 r. 

ťr·dğo danych/ spos·b pomiaru 

wsk. 
III.1 

 
Liczba os·b objňtych dziağaniami aktywizacyjnymi (III.1.1) 

osoby 0 200 
SprawozdawczoŜĺ Beneficjent·w, 
dane LGD 

Liczba uczestnik·w szkoleŒ (III.1.2) osoby 0 200 
SprawozdawczoŜĺ Beneficjent·w, 
dane LGD 

Przedsiňwziňcia 
 
 
 
 

Grupy docelowe 

S
p
o
s
·
b
 

re
a

liz
a

c
ji WskaŦniki produktu 

Nazwa  
Jednostka 
miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

PoczŃtkowa 
2015 r. 

KoŒcowa 
2022 r. 

wsk. 
III.1.1 

Organizacja wydarzeŒ 
integrujŃcych lokalne 
spoğecznoŜci. 

MieszkaŒcy 
obszaru LGD, 
turyŜci i 
kuracjusze 
(realizatorzy: 
samorzŃdy/ 
organizacje 
pozarzŃdowe/ 
instytucje 
kultury/koŜcioğy i 
zwiŃzki 
wyznaniowe 

p
ro

je
k
t 
g

ra
n

to
w

y
 

3
0

0 
0

0
0

,0
0 

liczba partnerskich 
wydarzeŒ (10 x 
20 000,00) 

Szt. 0 10 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w,  

liczba warsztat·w 
pracy tw·rczej, 
pokaz·w lokalnych 
rňkodzielnik·w i 
artyst·w (6 x 6000) 

Szt. 0 6 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w y,  

liczba wyjazd·w 
studyjnych (2 x 7000) 

Szt. 0 2 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w 

liczba operacji 
polegajŃcych na 
zakupie stroj·w 
regionalnych, 
instrument·w muz. 
sğuŨŃcych 
zachowaniu 
dziedzictwa lok.  
(5x 10 000,00) 

Szt.  0 5 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w 
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wsk. 
III.1.2 

Podejmowanie inicjatyw na 
rzecz rozwoju III sektora. 

MieszkaŒcy 
obszaru LGD, 
turyŜci i 
kuracjusze 
(realizator LGD) 

A
k
ty

w
iz

a
c
ja 

 

liczba wyjazd·w 
studyjnych sğuŨŃcych 
wdraŨaniu dobrych 
praktyk  

Szt. 0 2 Dane LGD 

Liczba szkoleŒ dla 
grantobiorc·w   

szt 0 4 Dane LGD 

III.2 CEL SZCZEGčĞOWY 
 
Rozw·j oferty spňdzania czasu wolnego  
 

WskaŦniki rezultatu dla celu szczeg·ğowego Jednostka miary 
Stan 
poczŃtkowy 
na 2014 r. 

Stan docelowy 
na  2023 r. 
 

ťr·dğo danych/ spos·b pomiaru 

wsk. 
III.2 

 
Wzrost  liczby os·b korzystajŃcych z infrastruktury rekreacyjnej, 
sportowej i kulturalnej (III.2.1; III.2.2) 

osoby 10960 min. 11508 
SprawozdawczoŜĺ Beneficjent·w, 
ankiety ewaluacyjne, dane LGD 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

S
p
o
s
·
b
 

re
a

liz
a

c
ji WskaŦniki produktu 

Nazwa  
Jednostka 
miary 

wartoŜĺ 
ťr·dğo danych/ 
spos·b pomiaru 

PoczŃtkowa 
2015 r. 

KoŒcowa 
2022 r. 

wsk. 
III.2.1 

Budowa, przebudowa, 
modernizacja infrastruktury 
rekreacyjnej, sportowej i 
kulturalnej 

 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci i 
kuracjusze 
(realizatorzy: 
samorzŃdy/ organizacje 
pozarzŃdowe/ instytucje 
kultury p

ro
je

k
t 
g

ra
n

to
w

y
 

3
0

0 
0

0
0

,0
0 liczba nowych lub 

zmodernizowanych 
obiekt·w infrastruktury 
rekreacyjnej, sportowej i 
kulturalnej (10 x 30 000) 

Szt. 0 10 
SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w 

wsk. 
III.2.2 

Budowa, przebudowa, 
modernizacja infrastruktury 
rekreacyjnej, sportowej i 
kulturalnej 

MieszkaŒcy obszaru 
LGD, turyŜci i 
kuracjusze 
(realizatorzy: 
samorzŃdy/ organizacje 
pozarzŃdowe/ instytucje 
kultury 

K
o

n
k
u

rs 

1 
8

7
0

 0
0
0 

 

liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w infrastruktury 
rekreacyjnej, sportowej i 
kulturalnej (1 370 000,00) 

Szt. 0 20 

SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w 

Liczba powstağych 
szlak·w o funkcji 
turystyczno-rekreacyjno-
kulturalnej (500 000) 

Szt. 0 1 

SprawozdawczoŜĺ 
Beneficjent·w 
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SUMA 8 485 600,00 Zğ* 
 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na bazie wniosk·w z konsultacji spoğecznych prowadzonych metodami partycypacyjnymi w okresie paŦdziernik 2014- grudzieŒ 2015 r. 
* 8 100 000,00 ȊƱ ς ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

       162 лллΣлл ȊƱ ς tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ    
       224 500Σлл ȊƱ ς Plan komunikacyjny (aktywizacja)



W odniesieniu do koszt·w bieŨŃcych zwiŃzanych z funkcjonowaniem biura zakğada siň osiŃgniňcie nastňpujŃcych wskaŦnik·w 
produktu i rezultatu, kt·re poddawane bňdŃ monitoringowi: 

WskaŦniki rezultatu  
Jednostka 
miary 

Stan 
poczŃtkowy 
na 2016 r. 

Stan docelowy 
na  2023 r. 

ťr·dğo danych/ spos·b 
pomiaru 

Liczba os·b/ podm. kt·re otrzymağy wsparcie 
po uprzednim udzieleniu indywidualnego 
doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie 
na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze 

osoby 0 90 
Sprawozdania 
Beneficjent·w, rejestr 
doradztwa 

Liczba os·b, kt·re odbyğy szkolenia  osoby 0 25 Dane LGD 

Przedsiňwziňcie 

G
ru

p
y
 

d
o

c
e

lo
w

e 

S
p
o
s
·
b
 

re
a

liz
a

c
ji 

WskaŦniki produktu 

Nazwa  
Jednostka 
miary 

wartoŜĺ ťr·dğo danych/ 
spos·b 
pomiaru 

PoczŃtkowa 
2016 r. 

KoŒcowa 
2023 

1 
 
 

Podnoszenie 
kompetencji zespoğu 
odpowiedzialnego 
za wdraŨanie LSR 

Pracownicy, 
czğonkowie 
organ·w LGD 

K
o
s
z
t
y
 
b
i
e
Ũ
Ń
c
e

 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
pracownik·w 

Osobodni 0 60 
Certyfikaty, 
zaŜwiadczenia 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
organ·w LGD 

Osobodni 0 40 
Certyfikaty, 
zaŜwiadczenia 

2 Doradztwo w biurze 
LGD  

MieszkaŒcy 
obszaru, 
potencjalni 
Beneficjenci 

Liczba podmiot·w, 
kt·rym udzielono 
indywidualnego 
doradztwa 

Szt. 0 200 

Rejestr 
doradztwa 

3 Funkcjonowanie 
biura LGD 

MieszkaŒcy, 
potencjalni 
beneficjenci 

Liczba 
funkcjonujŃcych 
biur LGD 

Szt. 1 1 
Dane LGD 

SUMA 1 620 500,00 zĠ 

W ramach koszt·w bieŨŃcych utrzymane bňdzie biuro z zatrudnionymi pracownikami na umowň o pracň, kt·rzy bňdŃ m.in. 
podnosiĺ swe kompetencje zgodnie z Planem szkoleŒ dla organ·w i pracownik·w LGD. Limit dla LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 
wynosi 1 845 000,00 zĠ, z czego na realizacjň Planu komunikacyjnego zaplanowano 224 500,00 zğ.  
Wyb·r wskaŦnik·w jest adekwatny do przedsiňwziňĺ wchodzŃcych w skğad okreŜlonej grupy cel·w.  
W odniesieniu do ustalania stan·w poczńtkowych wskaŦnik·w produktu i rezultatu, kt·re zamierzamy docelowo osiŃgnŃĺ 
tworzŃc nowŃ jakoŜĺ, miejsce pracy, produkt, infrastrukturň przyjňto wielkoŜĺ  0. W odniesieniu do liczby os·b korzystajŃcych z 
infrastruktury turystycznej, okoğoturystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej; odwiedzajŃcych zabytki i obiekty dla tych 
wskaŦnik·w rezultatu przewidujŃcych wzrost pewnych wielkoŜci jako poczŃtkowŃ wartoŜĺ  przyjňto posiadane dane zebrane 
przez LGD Stowarzyszenie ĂG5ò oraz BLGD ĂSğoneczny Liderò w okresie programowania 2007-2013 wg stanu na koniec 2014 
r. WartoŜci oszacowano na bazie sprawozdaŒ koŒcowych LGD, sporzŃdzonych na podstawie sprawozdaŒ Beneficjent·w oraz 
danych z instytucji zwiŃzanych z obsğugŃ ruchu turystycznego (CIT, PIT, muzea, ECB, uzdrowiska). ZağoŨono ich min. wzrost 
na poziomie 5%. 
Stan docelowy wskaŦnik·w ustalono na podstawie podzielenia zağoŨonej na dane przedsiňwziňcie kwoty pomocy przez 
ŜredniŃ zakğadanŃ wartoŜĺ przypadajŃcŃ na pojedynczy wskaŦnik. W odniesieniu do wskaŦnik·w rezultatu innych niŨ wzrost 
liczby os·b korzystajŃcych z infrastruktury czy odwiedzajŃcych zabytki opierano siň na doŜwiadczeniu z realizacji strategii w 
poprzednim okresie programowania (tj w kwestii uczestnik·w szkoleŒ, spotkaŒ, liczby os·b objňtych dziağaniami promocyjnymi)  
Realizacja wskaŧnik·w bŉdzie monitorowana zgodnie z ProcedurŃ ewaluacji i monitoringu, w czasie okreŜlonym we 
wspomnianej procedurze. Monitoringowi podlegağ bňdzie zar·wno proces realizacji operacji przez Beneficjent·w, osiŃgania 
wskaŦnik·w, jaki i funkcjonowanie samej LGD. Ŧr·dĠem pomiaru i weryfikacji realizacji wskaŦnik·w bňdŃ ankiety monitorujŃce  
i ewaluacyjne, kt·rych wz·r okreŜla Uchwağa ZarzŃdu nr 30/2015  z dnia 28.12.2015 .stanowiŃca Zağ. Nr 28 do WoPP. StopieŒ 
osiŃgania wskaŦnik·w liczony bňdzie narastajŃco w poszczeg·lnych latach, w miarň realizacji LSR. Zakğadany postňp 
rzeczowy oraz finansowy w odniesieniu do czasu realizacji i budũetu zobrazowany jest w Planie dziağania, kt·ry zawiera 
r·wnieŨ analizň ryzyka zwiŃzanego z wdraŨaniem LSR i wskazuje ewentualne mechanizmy naprawcze.  
Przedsiňwziňcia okreŜlajŃ ŜciŜle rodzaj projekt·w, kt·re przyczyniŃ siň do realizacji poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych. 
Cele szczeg·ğowe sŃ ze sobŃ zintegrowane tematycznie, a kaŨdy z nich okreŜla obszar interwencji, kt·ry prowadzi do 
osiŃgniňcia  celu og·lnego. WskaŦniki produktu dobrano w taki spos·b, Ũeby wprost realizowağy przedsiňwziňcia, przy 
wykorzystaniu r·Ũnego rodzaju dziağaŒ w ich realizacji (np. szkolenia, wyjazdy studyjne, warsztaty, imprezy, publikacje, rajdy 
oraz dziağania infrastrukturalne). W matrycy okreŜlono r·wnieŨ  sposoby realizacji cel·w, po przeanalizowaniu ich adekwatnoŜci 
w stosunku do grup docelowych (projekty grantowe, konkursy, aktywizacja). 
Diagnoza oraz analiza SWOT wskazağa grupy defaworyzowane, kt·rymi na obszarze LGD okazağy siň: 
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¶ osoby o utrudnionym dostŉpie do rynku pracy tj. w szczeg·lnoŜci osoby do 35 roku Ũycia (w tym po raz pierwszy 
wchodzŃcy na rynek pracy); osoby 45+, kt·rzy nie mogŃ znaleŦĺ zatrudnienia oraz osoby bezrobotne (w tym 
dğugotrwale bezrobotne), dla kt·rych dedykowany jest cağy cel og·lny I; bezpoŜrednio przedsiňwziňcie I.1.3 w ramach 
celu szczeg·ğowego I.1 Podejmowanie i rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej na obszarze objňtym LSR oraz poŜrednio 
przedsiňwziňcia I.1.1 i I.1.2. 

¶ osoby starsze (w wieku poprodukcyjnym), dla kt·rych przewidziano dziağania w ramach III celu og·lnego tj. cel 
szczeg·ğowy III.1 Integracja i aktywizacja spoğeczna mieszkaŒc·w wzmacniajŃca lokalnŃ toŨsamoŜĺ; przedsiňwziňcie 
III.1.1. 

¶ dzieci i mĠodzieũ nie objňta ofertŃ  spňdzania czasu wolnego, dla kt·rych oferta budowana bňdzie w ramach celu 
szczeg·ğowego III.2 Rozw·j oferty spňdzania czasu wolnego przy wykorzystaniu projekt·w przedsiňwziňĺ III.2.1., 
III.2.2  

¶ organizacje pozarzńdowe, kt·rych pozycjň w lokalnym Ŝrodowisku chcemy wzmacniaĺ w ramach celu 
szczeg·ğowego III Integracja i aktywizacja spoğeczna mieszkaŒc·w wzmacniajŃca lokalnŃ dedykujŃc im 
przedsiňwziňcie III.1.2 oraz premiowanie w kryteriach dostňpu we wszystkich pozostağych zakresach i formach 
wsparcia dla partnerskich inicjatyw (poza przedsiňbiorczoŜciŃ).  

FormuğujŃc poszczeg·lne cele i wskaŦniki wziňto pod uwagň opiniŉ spoĠecznoŝci lokalnej, kt·ra aktywnie wğŃczyğa siň w ten 
proces. Tabela cel·w i wskaŦnik·w poddana konsultacjom (spotkania na gminach i strona internetowa) ulegğa znacznym 
modyfikacjom i po uwzglňdnieniu sugestii i wniosk·w z konsultacji przybrağa zaprezentowanŃ powyŨej formň.  
 
Niniejsza LSR jest strategiń jednofunduszowń, opartŃ  na Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 w 
ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW). W swych zağoŨeniach kontynuuje politykň 
LGD Stowarzyszenie ĂG5ò i BLGD ĂSğoneczny Liderò (oraz strategii rozwoju Gmin Tuczňpy i Gnojno) przyczyniajŃc siň 
kompleksowego rozwiŃzywania problem·w w obszarze. Wszystkie dane zawarte w matrycy cel·w majŃ przyczyniĺ siň do 
osiŃgniňcia misji LGD.  Przyjňte do realizacji w ramach LSR cele sŃ r·wnieŨ w peğni zgodne z Programem Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich na lata 2014-2020, w szczeg·lnoŜci z Priorytetem 6B Zwiňkszanie wğŃczenia spoğecznego, ograniczanie ub·stwa i 
promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Kryteria wyboru zostağy skonstruowane tak, by realizujŃc LSR 
poŜrednio wspieraĺ cele i efekty Priorytetu 5 Promowanie efektywnego gospodarowania zasobami  
i wspieranie przechodzenia w sektorach rolnym, spoŨywczym i leŜnym na gospodarkň niskoemisyjnŃ i odpornŃ na zmianň 
klimatu oraz Priorytetu 5 Uğatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie i leŜnictwie oraz na obszarach wiejskich. 

V.3 SPOSOBY REALIZCJI PRZEDSIEWZIňĺ 
 

PlanujŃc realizacjň LSR przyjňto pewien Plan dziağania, kt·ry jest zağ. Nr 3 do niniejszego dokumentu. Po licznych 
konsultacjach prowadzonych r·Ũnymi metodami okreŜlono harmonogram ogğaszanych konkurs·w, grupy docelowe, iloŜciowo 
okreŜlono wskaŦniki produktu, przypisano im odpowiednie wskaŦniki rezultatu oraz zaplanowano budŨet.   
Zaprojektowana powyŨej matryca cel·w wskazuje, Ũe LGD bňdzie prowadziğa nabory wniosk·w w ramach konkurs·w 
grantowych oraz w ramach pozostağych dziağaŒ i projektu wsp·ğpracy. 
LGD planuje 4-krotny nab·r projekt·w grantowych w ramach przedsiňwziňĺ: 
II.1.1 Renowacja i modernizacja dziedzictwa historycznego na obszarze LGD; 
II.2.1 Dziağania w zakresie promocji walor·w turystyczno-kulturowych; 
III.1.1 Organizacja wydarzeŒ integrujŃcych lokalne spoğecznoŜci; 
Granty o wartoŜci 300 000,00 bňdŃ ogğaszane pod poszczeg·lne przedsiňwziňcia i zaplanowano dla nich 90% poziom 
dofinansowania. Projektami grantowymi chcemy szczeg·lnie zaktywizowaĺ organizacje pozarzŃdowe, kt·re w poprzedniej 
perspektywie finansowej wykazağy duŨe zaangaŨowanie dotacjami w ramach Mağych projekt·w. TŃ tendencjň rozwojowŃ 
chcemy utrzymaĺ, tym bardziej, Ũe podczas spotkaŒ roboczych w trakcie pracy nad LSR, samorzŃdy zadeklarowağy duŨy 
poziom wsparcia dla inicjatyw spoğecznych realizowanych przez III sektor. Tym samym cel dotyczŃcy tworzenia partnerstw 
moŨe byĺ dobrŃ platformŃ do wsp·ğpracy NGO z JST oraz NGO z NGO (analiza SWOT wykazağa braki w tym zakresie).    
Matryca okreŜla szczeg·ğowo przedsiňwziňcia, kt·re realizowane bňdŃ w drodze konkurs·w, a zapisane w niej dziağania  
w zakresie aktywizacji odpowiadajŃ wskaŦnikom wynikajŃcym z Planu komunikacji (Zağ. Nr 5 do LSR). Konkursy ïpoza 
przedsiňbiorczoŜciŃ ï bňdŃ ogğoszone gğ·wnie w zakresie budowy, przebudowy i modernizacji infrastruktury rekreacyjnej, 
sportowej i kulturalnej oraz w zakresie Tworzenia sieci usğug turystycznych (II.3.2 i II.3.3) tj. zbudowania partnerstwa podmiot·w 
ŜwiadczŃcych usğugi turystyczne i skomercjalizowania szlak·w turystycznych (sprzedawanych jako pakiety pobytowe).   
W matrycy wykazano, Ũe LGD zamierza realizowaĺ 1 Projekt wsp·Ġpracy. W swym zağoŨeniu przedsiňwziňcie to bňdzie 
realizowane w Partnerstwie 5 LGD: ĂDorzecze Wisğyò, ĂPerğy Czarnej Nidyò, Ziemia Jňdrzejowska ĂGryfò, ĂPonidzieò  
i ĂKr·lewskie Ponidzie i ma na celu zinwentaryzowanie, uporzŃdkowanie oraz oznakowanie, a nastňpnie szerokŃ promocjň 
turystycznych szlak·w na obszarze realizacji. W zasiňgu dziağania wszystkich LGD, kt·re wyraziğy wolň wsp·ğpracy istnieje cağe 
mn·stwo r·Ũnorodnych szlak·w: wodnych, rowerowych, pieszych, nornic walking, edukacji przyrodniczej i historycznej, lecz sŃ 
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w duŨej mierze rozmyte w obszarze, sğabo oznakowane i niewystarczajŃco promowane. Szczeg·ğowy opis planowanego do 
realizacji projektu o roboczej nazwie Ăświňtokrzyskie szlaki ï bŃdŦ gotowy na przygody!ò zawiera Zağ nr 28 do WoPP.  
Postňp realizacji bňdzie na bieŨŃco monitorowany w oparciu o Procedurň ewaluacji i monitoringu (Zağ. Nr 3 do LSR)  i w razie 
koniecznoŜci wprowadzane bňdŃ instrumenty aktualizacji przyjňtych zağoŨeŒ strategicznych, co reguluje Procedura aktualizacji 
LSR (Zağ. Nr 1 do LSR).  
Cele og·lne i szczeg·ğowe oraz odpowiadajŃce im przedsiňwziňcia zaplanowano tak, aby wszystkie one w spos·b sp·jny  
i kompleksowy, z uŨyciem r·Ũnych metod (konkurs, projekt grantowy, projekt wsp·ğpracy, aktywizacja) i zaangaŨowaniem 
r·Ũnych sektor·w (organizacje pozarzŃdowe, JST, koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe, przedsiňbiorcy i mieszkaŒcy) realizowağy 
misjň LGD. WskaŦniki produktu okreŜlone zostağy w spos·b mierzalny i ambitny w odniesieniu do planowanych Ŝrodk·w 
finansowych. Plan dziağania zakğada ich racjonalny stopieŒ wdraŨania w podziale na 3 czasookresy, w kt·rych 
przeprowadzane bňdzie ewaluacja LSR oraz Planu komunikacyjnego.  
 

VI. SPOSĎB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSĎB USTANAWIANIA 
KRYTERIĎW WYBORU. 

VI.1 FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR 
 
OkreŜlenie sposobu oceny operacji oraz przyjňte kryteria wyboru zostağy opracowane z udziağem spoğecznoŜci lokalnej co 
gwarantuje ich akceptowalnoŜĺ, przejrzystoŜĺ, niedyskryminujŃcy charakter oraz nie budzi wŃtpliwoŜci liczba punkt·w 
przyznawanych przez Radň (brak kryteri·w pozwalajŃcych na uznaniowoŜĺ czğonk·w Rady w procesie oceny i wyboru 
operacji). 
W okresie programowani a 2014-2020  za poŜrednictwem LGD realizowane bňdzie wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach 
inicjatywy LEADER. LGD w ramach LSR zakğada realizacjň nastňpujŃcych typ·w operacji: 
1). Operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD i wybieranych 
przez Radň, a nastňpnie przedkğadanych do weryfikacji do SamorzŃdu Wojew·dztwa.  
Pomoc przyznawana bňdzie na konkursy z zakresu: 
1.Wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska 
i zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych ï LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie  
w formie refundacji 90% koszt·w kwalifikowanych; 
2. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci, przez: 
a). podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej ï LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie jako pğatnoŜĺ ryczağtowŃ (premia) 
w wysokoŜci 100 000,00 zğ na jednego Beneficjenta jako 100% wparcia. WysokoŜĺ premii zostağa ustalona w oparciu o 
konsultacje spoğeczne w ramach planu wğŃczenia z potencjalnymi Beneficjentami, kt·rzy  wykazali zainteresowanie uzyskaniem 
wsparcia w ramach ww dziağania. Przy projektowaniu wysokoŜci premii wziňto r·wnieŨ pod uwagň doŜwiadczenia poprzedniego 
okresu programowania i wysokoŜci wnioskowanych dotacji dla podejmujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w jako 
mikroprzedsiňbiorstwa.  
b). tworzenie i rozw·j inkubator·w przetw·rstwa lokalnego produkt·w rolnych bňdŃcych przedsiňbiorstwami spoŨywczymi,  
w kt·rych jest prowadzona dziağalnoŜĺ w zakresie produkcji, przetwarzania lub dystrybucji ŨywnoŜci pochodzenia roŜlinnego lub 
zwierzňcego lub wprowadzenia tej ŨywnoŜci na rynek, przy czym podstawŃ dziağalnoŜci tego przedsiňbiorstw jest przetwarzanie 
- LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie w wysokoŜci 500 000,00. zğ. Na obszarze LGD planowana jest realizacja 1 
inwestycji tego typu, gdzie wnioskodawcŃ bňdzie j.s.t wiňc zakğada siň wsparcie na poziomie 63,63% 
c). rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej ï LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie w formie refundacji 70% koszt·w 
kwalifikowanych.  
d). podnoszenie kompetencji os·b realizujŃcych operacje w zakresie: podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej, lub tworzenia  
i rozwoju inkubator·w przetw·rstwa lokalnego produkt·w rolnych lub rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej. 
3. Wspieranie wsp·ğpracy pomiňdzy podmiotami prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na obszarze wiejskim objňtym LSR 
 w ramach kr·tkich ğaŒcuch·w dostaw lub w zakresie Ŝwiadczenia usğug turystycznych lub  w zakresie rozwijania rynk·w 
produkt·w lub usğug lokalnych, w tym usğug turystycznych. LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie w formie refundacji  
90 % koszt·w kwalifikowanych. 
5. Zachowanie dziedzictwa lokalnego - LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie w formie refundacji 90 % koszt·w 
kwalifikowanych. 
6. Budowa lub przebudowa og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej - LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie w formie refundacji 90 % koszt·w kwalifikowanych. 
8. Promowanie obszaru objňtego LSR, w tym produkt·w lub usğug lokalnych - LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada wsparcie  
w formie refundacji 90 % koszt·w kwalifikowanych. 
Dla jednostek sektora finans·w publicznych w kaŨdym konkursie intensywnoŜĺ pomocy w ramach operacji nie przekroczy 
63,63%.  
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2). Projekty grantowe ð jest to operacjŃ, kt·rej beneficjent bňdŃcy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, 
zwanym dalej Ăgrantobiorcamiò, grant·w bňdŃcych Ŝrodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcami 
na realizacjň zadaŒ sğuŨŃcych osiŃgniňciu celu tej operacji. Projekty grantowe sŃ projektami komplementarnymi i ğŃcznie 
przyczyniajŃ siň do realizacji, zağoŨonych dla danej "operacji grantowej", cel·w i wskaŦnik·w.  
LGD zaplanowağa ogğoszenie 6 konkurs·w grantowych, kt·re wskazano w rozdz. V. LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zakğada 
wsparcie w formie zaliczki i dofinansowanie na poziomie 90 % koszt·w kwalifikowanych.  
Przyjňty w wiňkszoŜci zakres·w poziom finansowania w wysokoŜci 90% jest ŜwiadomŃ decyzjŃ LGD, gdyŨ wychodzimy  
z zağoŨenia, Ũe wymaganie wkğadu wğasnego (rzeczowego bŃdŦ finansowego) spowoduje, Ũe projekty bňdŃ bardziej 
przemyŜlane i rozsŃdnie planowane. Poza tym uchroni to LGD przed przypadkowoŜciŃ wniosk·w skğadanych przez 
Beneficjent·w, dla kt·rych gğ·wnŃ motywacjŃ  jest atrakcyjna forma finansowania, a niekoniecznie interes spoğeczny. 100% 
finansowanie zağoŨone jest tylko w podejmowaniu dziağalnoŜci gospodarczej, gdyŨ tu nie ma mowy o przypadkowoŜci, 
a biznesplan i groŦba zwrotu dotacji w przypadku powaŨnych odstňpstw od jego zapis·w, jest mechanizmem 
zabezpieczajŃcym przed nieprzemyŜlanym dziağaniem. 

VI.2 CEL TWORZENIA PROCEDUR 
 
Procedura oceny i wyboru naleŨy do wyğŃcznej kompetencji Rady. Procedury bňdŃ podane do wiadomoŜci publicznej na stronie 
internetowej www.krolewskieponidzie.pl Wyb·r operacji, o kt·rych mowa wyŨej, dokonywany jest w formie uchwağy Rady,  
w kt·rej skğad wchodzŃ przedstawiciele wğadz publicznych, lokalnych partner·w spoğecznych i gospodarczych oraz 
mieszkaŒc·w, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wğadze publiczne ï okreŜlone zgodnie z przepisami krajowymi 
ï ani Ũadna z grup interesu nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu. Po zğoŨonych oŜwiadczeniach przez czğonk·w Rady 
przygotowywana jest lista biorŃcych udziağ w ocenie poszczeg·lnych wniosk·w, oraz prowadzony jest rejestr interes·w 
czğonk·w Rady, pozwalajŃcy na identyfikacjň charakteru powiŃzaŒ z wnioskodawcami/poszczeg·lnymi projektami.  
Na podstawie Ä 17 pkt. 3 ppkt. 3.10 Statutu LGD Walne Zebranie Czğonk·w przyjmuje Regulamin Pracy Rady, kt·ry stanowi 
Zağ. Nr 19 do WoPP. 
Regulamin szczeg·ğowo okreŜla strukturň wewnňtrznŃ organu, podziağ kompetencji pomiňdzy poszczeg·lnych czğonk·w 
organu, tryb zwoğywania i przebieg posiedzeŒ, spos·b dokumentowania posiedzeŒ. Ponadto w Regulaminie zawarte sŃ 
postanowienia  (Ä 8 pkt. 3) dotyczŃce procedury wyğŃczenia czğonk·w Rady z gğosowania, w kaŨdej sytuacji, gdy zachodzi 
wŃtpliwoŜĺ co do ich bezstronnoŜci. UzupeğniajŃce regulacje w tej mierze zawiera Procedura wyboru i oceny operacji w ramach 
wdraŨania Lokalnych Strategii Rozwoju. ZarzŃd LGD posiada kompetencje do opracowania i przyjňcia procedur wyborczych, 
koniecznych do prawidğowego funkcjonowania LGD.  
Na posiedzeniu w dniu 28.12.2015 r. ZarzŃd Stowarzyszenia przyjŃğ w drodze uchwağ nastňpujŃce procedury: 
- procedura wyboru i oceny grantobiorc·w w ramach wdraũania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020  ï 
uchwağa nr 23/2015  stanowiŃca zağŃcznik nr 10 do WoPP, 
- procedura wyboru i oceny operacji w ramach wdraũania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020  ï uchwağa nr 
22/2015 stanowiŃca zağŃcznik nr 9 do WoPP; 
 - procedura ustalania kryteri·w wyboru operacji i ich zmiany ï uchwağa nr 24/2015 stanowiŃca zağŃcznik nr 11 do WoPP; 
- procedura ustalania kryteri·w wyboru grantobiorc·w i ich zmiany ï uchwağa nr 25/2015 stanowiŃca zağŃcznik nr 12 do 
WoPP. 

VI.3 ZAKRES PROCEDUR 
 

Jednym z waŨniejszych aspekt·w wdraŨania strategii jest sprawny przebieg stosowanych procedur oceny wniosk·w, 
stosowanych w oparciu o lokalne kryteria oceny.  
Procedury Lokalnej Grupy Dziağania majŃ na celu zagwarantowanie prawidğowoŜci wyboru operacji. Rada obraduje na 
posiedzeniach zwoğywanych zgodnie z postanowieniami Ä 19 ust.5 Statutu. Z kaŨdego Posiedzenia Rady przygotowywany jest 
protok·Ġ, kt·ry publikowany jest na stronie Internetowej Stowarzyszenia, zawierajŃcy informacjň o wyğŃczeniu z procesu 
decyzyjnego, ze wskazaniem, kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy. Posiedzeniu przewodniczy PrzewodniczŃcy,  
a w przypadku jego nieobecnoŜci inny Czğonek Rady wybrany na Posiedzeniu spoŜr·d os·b uczestniczŃcych. Czğonkowie 
Rady majŃ obowiŃzek osobistego uczestniczenia w posiedzeniach majŃcych na celu ocenň i wyb·r operacji. Nie dopuszcza siň 
udziağu os·b trzecich w podejmowaniu decyzji. Czğonek Rady moŨe dwukrotnie nie uczestniczyĺ w posiedzeniu Rady bez 
usprawiedliwienia. Wobec czğonk·w Rady, kt·rzy systematycznie nie biorŃ udziağu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub teŨ 
podczas dokonywania oceny wniosk·w nie stosujŃ zatwierdzonych kryteri·w (dokonujŃ oceny w spos·b niezgodny z treŜciŃ 
kryteri·w oceny) stosuje siň dziağania dyscyplinujŃce.  
Procedura wyboru i oceny operacji w ramach wdraũania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 innych niŨ 
granty wskazuje na obowiŃzek przygotowania Regulaminu naboru, kt·ry okreŜlağ bňdzie w szczeg·lnoŜci: zakres tematyczny 
operacji, termin, miejsce i formň skğadania wniosk·w, formň wsparcia, wz·r wniosku o udzielenie wsparcia, wz·r umowy  
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o udzielenie wsparcia, wz·r wniosku o pğatnoŜĺ, kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punkt·w, 
kt·rych uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji, przyjňte UchwağŃ ZarzŃdu, informacjň o wymaganych dokumentach, 
potwierdzajŃcych speğnienie warunk·w udzielenia wsparcia oraz kryteri·w wyboru operacji, wskazanie wysokoŜci limitu 
Ŝrodk·w w ramach ogğoszonego naboru, informacjň o moŨliwoŜci i sposobie zğoŨenia protestu, spos·b podania do publicznej 
wiadomoŜci wynik·w naboru, formň i spos·b udzielania wnioskodawcy wyjaŜnieŒ w kwestiach dotyczŃcych naboru. 
Czğonkowie Rady zobowiŃzani sŃ zğoŨyĺ oŜwiadczenie o: bezstronnoŝci w podejmowaniu decyzji, przynaleũnoŝci do grup 
interes·w. 
W oŜwiadczeniach o bezstronnoŜci wyğŃczenia dotyczŃ przypadki, w kt·rych czğonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcŃ, 
reprezentuje wnioskodawcň, zachodzi pomiňdzy nim a wnioskodawcŃ stosunek bezpoŜredniej podlegğoŜci sğuŨbowej, jest z nim 
spokrewniony.  
Zgodnie z Regulaminem Pracy Rady uchwağy podejmowane bňdŃ w gğosowaniu jawnym, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy 
udziale co najmniej poğowy skğadu Rady. Ocena kaŨdego wniosku powierzana bňdzie trzem, nie naleŨŃcym do jednej grupy 
interes·w, bezstronnym w ocenie czğonkom Rady. JeŨeli kt·rakolwiek z trzech ocen r·Ũniĺ siň bňdzie o wiňcej niŨ 50% od 
Ŝredniej dla danego wniosku, bňdzie ona odrzucana, a wniosek zostaje powierzony do oceny kolejnemu czğonkowi Rady, kt·ry 
speğnia warunek okreŜlony powyŨej. Ocena kolejnego czğonka Rady jest ocenŃ ostatecznŃ. Ocena zgodnoŜci operacji z LSR 
oraz ocena wniosku wedğug kryteri·w wyboru operacji dokonywana jest przez Radň w drodze stosownej uchwağy.  
Procedura zapewnia Wnioskodawcy moŨliwoŜĺ wniesienia protestu zgodnie z przepisami art. 22 ustawy o RLKS.  
W przypadku stosowania elektronicznego systemu dokonywania wyboru operacji, bezpieczeŒstwo danych osobowych bňdzie 
zachowywane w myŜl przyjňtej przez ZarzŃd uchwağy nr 15/2015 z dnia 02.12.2015 wprowadzajŃcej Politykň BezpieczeŒstwa 
Ochrony Danych Osobowych.   
Procedura przeprowadzania konkurs·w grantowych w ramach wdraũania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020 wskazuje na obowiŃzek przygotowania Regulaminu naboru, kt·ry okreŜlağ bňdzie w szczeg·lnoŜci: przedmiot konkursu, w 
tym typ projekt·w podlegajŃcych dofinansowaniu, formň konkursu, termin, miejsce i formň skğadania wniosk·w grantowych  
i spos·b uzupeğniania w nich brak·w formalnych oraz poprawiania w nich oczywistych omyğek, wz·r wniosku grantowego, wz·r 
umowy powierzenia grantu, wz·r sprawozdania z realizacji zadaŒ wynikajŃcych z projektu grantowego, kryteria wyboru 
grant·w, przyjňte UchwağŃ ZarzŃdu, wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punkt·w, kt·rej uzyskanie jest warunkiem wyboru 
grantu, kwotň przeznaczonŃ na dofinansowanie grant·w w konkursie, poziom minimalnego i maksymalnego dofinansowania, 
rodzaje i poziomy dopuszczanego wkğadu wğasnego, informacjň o moŨliwoŜci i sposobie zğoŨenia odwoğania, spos·b podania 
do publicznej wiadomoŜci wynik·w konkursu, formň i spos·b udzielania wnioskodawcy wyjaŜnieŒ w kwestiach dotyczŃcych 
konkursu.   
W terminie wynikajŃcym z obowiŃzujŃcych przepis·w prawa oraz okreŜlonych w Regulaminie Konkursu na stronie internetowej 
Stowarzyszenia oraz na tablicy ogğoszeŒ w siedzibie Stowarzyszenia publikowana bňdzie informacja o prowadzonym naborze 
wniosk·w grantowych. ZğoŨone wnioski grantowe sprawdzane bňdŃ pod wzglňdem formalnym na podstawie Karty weryfikacji 
formalnej wniosku grantowego. Ocena kaŨdego wniosku grantowego powierzana bňdzie trzem bezstronnym w ocenie 
czğonkom Rady. JeŨeli okaŨe siň, Ũe kt·rakolwiek z trzech ocen r·Ũni siň o wiňcej niŨ 50% od Ŝredniej dla danego wniosku 
grantowego, bňdzie ona odrzucana, a wniosek zostanie powierzony do oceny kolejnemu bezstronnemu czğonkowi Rady. Ocena 
kolejnego bezstronnego czğonka Rady, o kt·rej mowa powyŨej, jest ocenŃ ostatecznŃ. Projektom uznanym za zgodne z LSR 
jednoczeŜnie przydzielane bňdŃ punkty stanowiŃce ŜredniŃ sumy punkt·w przyznanych przez kaŨdego oceniajŃcego czğonka 
Rady oddzielnie zgodnie z kryteriami wyboru grant·w okreŜlonymi dla danej kategorii. Pracownik stowarzyszenia sprawuje 
nadz·r nad przebiegiem oceny wniosk·w grantowych w zakresie zgodnoŜci konkursu z przepisami ustawy i regulaminem 
konkursu.  
Niezwğocznie po dokonaniu oceny wniosk·w grantowych na stronie Internetowej LGD publikowany bŉdzie Protok·Ġ  
z posiedzenia. 
W przypadku wpğyniňcia odwoğania ocena wniosku grantowego, kt·rego odwoğanie dotyczy, powierzana bňdzie ponownej 
ocenie przez trzech bezstronnych czğonk·w Rady, kt·rzy nie brali udziağu w ocenie, kt·rej dotyczyğo odwoğanie.  
Niezwğocznie po dokonaniu przez Radň wyboru wniosk·w grantowych przygotowywane bňdŃ: 
a) umowy powierzenia grantu zgodnie z obowiŃzujŃcymi wytycznymi, 
b) weksle inblanco wraz z deklaracjami wekslowymi. 
Umowa o powierzenie grantu zawierana miňdzy grantobiorcŃ a beneficjentem projektu grantowego okreŜla w szczeg·lnoŜci:  
a) zadania grantobiorcy objňte grantem;  
b) kwotň grantu i wkğadu wğasnego;  
c) warunki przekazania i rozliczenia grantu;  
d) zobowiŃzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu grantowego;  
e) zobowiŃzanie do poddania siň kontroli przeprowadzanej przez grantodawcň lub uprawnione podmioty. 
Po podpisaniu um·w powierzenia grantu i weksli inblanco wraz z deklaracjami wekslowymi grantobiorcom wypğacana jest 
niezwğocznie zaliczka, w kwocie wynikajŃcej z ww. umowy powierzenia grantu. Wkğad wğasny do projektu grantowego moŨe 
mieĺ formň wkğadu finansowego bŃdŦ rzeczowego. 
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W ramach prowadzonego przez LGD monitoringu wdraŨania projekt·w granotwych LGD przeprowadza kontrolň, a grantobiorca 
informowany jest o: spotkaniu monitorujŃcym  i/lub wizycie kontrolnej. 
Grantobiorca po zakoŒczonym etapie realizacji projektu lub zrealizowaniu powierzonego zadania, w terminie wynikajŃcym  
z umowy powierzenia grantu, skğada sprawozdanie czŃstkowe lub koŒcowe ï na formularzu udostňpnionym przez LGD.  
Na podstawie zğoŨonych sprawozdaŒ przygotowywany bňdzie do SamorzŃdu Wojew·dztwa świňtokrzyskiego wniosek  
o pğatnoŜĺ z realizacji projektu grantowego. 
PowyŨsze procedury opracowano w taki spos·b, aby Ũadnych wŃtpliwoŜci nie budziğ spos·b przyznawania punkt·w oraz 
tworzenia list  rankingowych projekt·w poddanych ocenie przez Radň LGD.  

VI.4 FORMUğOWANIE KRYTERIĎW WYBORU 
 

W zwiŃzku z ogğaszanymi przez LGD projektami grantowymi, oraz konkursami na operacje w zakresie innym niŨ granty, 
przyjňto Lokalne Kryteria Wyboru operacji (LKW) stanowiŃce odpowiednio zağŃcznik nr 12 i 11 do WoPP. Zasady tworzenia  
i zmiany kryteri·w zostaĠy skonsultowane ze spoĠecznoŝciń lokalnń. Kryteria sŃ ustalone zgodnie z wymogami 
okreŜlonymi w programach/przepisach dla poszczeg·lnych EFSI. PosiadajŃ metodologiň wyliczenia, sŃ mierzalne oraz 
zawierajŃ szczeg·ğowy opis wyjaŜniajŃcy spos·b oceny wskazujŃcy wymagania konieczne do speğnienia danego kryterium, 
niebudzŃce wŃtpliwoŜci interpretacyjnych. PosiadajŃ dodatkowe uzasadnienia (wynikajŃce z analizy SWOT oraz diagnozy 
obszaru), ich spos·b przyznawania wag nie powinien budziĺ wŃtpliwoŜci. Zasady ustalania lub zmiany kryteri·w sŃ przejrzyste. 
Lokalne kryteria wyboru uwzglňdniajŃ powiŃzania z diagnozŃ obszaru, analizŃ SWOT oraz celami i wskaŦnikami. Zakğada siň 
stosowanie tych samych kryteri·w w cağej procedurze wyboru w ramach danego naboru.  
Lokalne Kryteria Wyboru operacji podzielono ze wzglňdu na planowane przez LGD przedsiňwziňcia na LKW dotyczŃce: 
1). Konkurs·w Grantowych: 
a). Dla wnioskodawc·w niebňdŃcych jednostkami sektora finans·w publicznych: Przedsiňwziňcia II.1.1 Renowacja  
i modernizacja dziedzictwa historycznego na obszarze LGD,  Przedsiňwziňcia II.2.1 Dziağania w zakresie promocji  walor·w 
turystyczno-kulturowych, Przedsiňwziňcia III.1.1 Organizacja wydarzeŒ integrujŃcych lokalne spoğecznoŜci, Przedsiňwziňcia 
III.2.1 Budowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej, okreŜlono wsp·lne LKW (Zağ. Nr 7 
do uchwağy nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjňcia Lokalnych Kryteri·w Wyboru Operacji).  
b). Dla wnioskodawc·w bňdŃcych jednostkami sektora finans·w publicznych: Przedsiňwziňcia II.1.1 Renowacja i modernizacja 
dziedzictwa historycznego na obszarze LGD,  Przedsiňwziňcia II.2.1 Dziağania w zakresie promocji  walor·w turystyczno-
kulturowych, Przedsiňwziňcia III.1.1 Organizacja wydarzeŒ integrujŃcych lokalne spoğecznoŜci, Przedsiňwziňcia III.2.1 Budowa, 
przebudowa, modernizacja infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej okreŜlono wsp·lne LKW (Zağ. Nr 6 do uchwağy nr 
26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjňcia Lokalnych Kryteri·w Wyboru Operacji).  
 
2). Konkurs·w w zakresie innym niũ granty: 
a). Przedsiňwziňcie I.1.1 Wsparcie inicjatyw gospodarczych w istniejŃcych mikro i mağych przedsiňbiorstwach (Zağ. Nr 1 do 
uchwağy nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjňcia Lokalnych Kryteri·w Wyboru Operacji).  
b). Przedsiňwziňcie I.1.2 Wspieranie inicjatyw gosp. wykorzystujŃcych produkty lokalne w rozwoju sektora ŨywnoŜciowego 
(ZağŃcznik Nr 2 do uchwağy nr 26 /2015 r. z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjňcia Lokalnych Kryteri·w Wyboru Operacji).  
c). Przedsiňwziňcie I.1.3 Wsparcie dla os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ (Zağ. Nr 3 do uchwağy nr 26 /2015  
z dnia 28.12.2015 r. w sprawie przyjňcia Lokalnych Kryteri·w Wyboru Operacji).  
d). dla wnioskodawc·w niebňdŃcych jednostkami sektora finans·w publicznych: Przedsiňwziňcia II.3.2 Tworzenie sieci usğug 
turystycznych - pakietowanie usğug turystycznych, Przedsiňwziňcia II.3.3 Wspieranie inicjatyw wykorzystujŃcych narzňdzia 
informatyczne w kreowaniu wizerunku obszaru, Przedsiňwziňcia III.2.2 Budowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury 
sportowej i kulturalnej okreŜlono jedno, wsp·lne LKW (Zağ. Nr 4 do uchwağy nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie 
przyjňcia Lokalnych Kryteri·w Wyboru Operacji).  
e). dla wnioskodawc·w bňdŃcych jednostkami sektora finans·w publicznych: Przedsiňwziňcia II.3.2 Tworzenie sieci usğug 
turystycznych - pakietowanie usğug turystycznych, Przedsiňwziňcia II.3.3 Wspieranie inicjatyw wykorzystujŃcych narzňdzia 
informatyczne w kreowaniu wizerunku obszaru, Przedsiňwziňcia III.2.2 Budowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury 
sportowej i kulturalnej okreŜlono jedno, wsp·lne LKW (Zağ. Nr 5 do uchwağy nr 26 /2015 z dnia 28.12.2015 r. w sprawie 
przyjňcia Lokalnych Kryteri·w Wyboru Operacji).  
Kryteria wyboru operacji i grantobiorc·w sń: obiektywne, niedyskryminujńce, przejrzyste, powińzane z diagnozń 
obszaru, bezpoŝrednio przyczyniajń siŉ do wyboru operacji. Kryteria posiadajń dodatkowe opisy oraz spos·b 
przyznawania wag nie budzi wńtpliwoŝci. DookreŜlono w zakresie minimalnym i maksymalnym wartoŜci wraz z opisaniem 
zasad przyznawania punkt·w w przedziale minimum ï maksimum. 
Lokalne Kryteria Wyboru dla poszczeg·lnych dziağaŒ zostağy przyjňte UchwağŃ ZarzŃdu nr 26/2015 z dnia 28.12.2015 r. 
Przyjňte procedury ustalania i zmiany kryteri·w zawierajŃ w szczeg·lnoŜci tryb uchwalania i zmiany kryteri·w wyboru ze 
wskazaniem kompetencji poszczeg·lnych organ·w LGD oraz wymogi odnoŜnie wnioskowania o zmianň kryterium wyboru.  
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LGD planuje premiowanie operacji speĠniajńcych w szczeg·lnoŝci jedno lub kilka kryteri·w: 
1.  Wyb·r operacji o wkğadzie wğasnym przekraczajŃcym intensywnoŜĺ pomocy okreŜlonŃ w:  
ü projektach grantowych - zakğada siň 10 % udziağ wkğadu wğasnego beneficjenta (finansowy lub rzeczowy). Preferowane 
bňdŃ wnioski  przewidujŃce wiňkszy niŨ wymagany udziağ wkğadu wğasnego. 

ü pomoc przyznawana na operacje w zakresie innym niŨ grantowe  - w zaleŨnoŜci od ocenianego za pomocŃ LKW 
przedsiňwziňcia, zakğada siň odpowiedni udziağ wkğadu wğasnego beneficjenta. Preferowane bňdŃ wnioski  przewidujŃce 
wiňkszy niŨ wymagany udziağ wkğadu wğasnego. 

2. GenerujŃce nowe miejsca pracy: 
ü W przypadku konkurs·w na realizacjň operacji z zakresu zakğadania dziağalnoŜci gospodarczej, rozwijania 

przedsiňbiorczoŜci oraz dywersyfikacji Ŧr·değ dochodu stosuje siň kryterium odnoszŃce siň do tworzenia nowych miejsc 
pracy. WyŨej punktowane bňdŃ operacje zakğadajŃce utworzenie wiňkszej liczby miejsc pracy niŨ zakğada minimum. 
Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie w zagroŨeniach wykazano niedob·r miejsc pracy na lokalnym rynku  
i stosunkowo wysoki poziom bezrobocia. 

3. WnioskodawcŃ jest osoba niezatrudniona na umowň o pracň: 
ü Preferuje siň projekty skğadane przez wnioskodawcň nie bňdŃcego zatrudnionym na umowň o pracň. Zakğada siň 
przedstawienie przez Wnioskodawcň kserokopii dokument·w potwierdzajŃcych brak zatrudnienia (zaŜwiadczenie z ZUS) 
potwierdzone za zgodnoŜĺ z oryginağem przez pracownika biura LGD; kryterium w pierwszej kolejnoŜci bňdzie premiowaĺ 
osoby podejmujŃce dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek i odchodzŃce z bezrobocia. 

4. Operacja wykorzystuje innowacyjne rozwiŃzania produktowe, technologiczne, zarzŃdcze  i Ŝrodowiskowe: 
ü Operacja zakğada wykorzystanie innowacji, kt·re zdefiniowano w rozdz. VI.5 LSR. Kryterium adekwatne do analizy SWOT  
i Diagnozy Obszaru. Preferujemy projekty proponujŃce oryginalne i nowatorskie rozwiŃzania nastawione na innowacyjne 
dziağania i niestandardowe rozwiŃzania. Czğonkowie Rady decydowaĺ bňdŃ o tym, Ũe operacja speğnia definicjň 
innowacyjnoŜci na podstawie przedstawionej argumentacji wnioskodawcy, wğasnej wiedzy oraz znajomoŜci obszaru 
objňtego LSR. 

5. Zastosowanie dziağaŒ majŃcych pozytywny wpğyw na Ŝrodowisko: 
ü Preferowane bňdŃ operacje majŃce pozytywny wpğyw na Ŝrodowisko naturalne. W zagroŨeniach dla obszaru znajdujŃ siň 
inwestycje negatywie oddziağywujŃce na Ŝrodowisko, kryterium ma ograniczaĺ dostňpnoŜĺ takich inwestycji do realizacji  
w ramach LSR. Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT, gdzie w mocnych stronach wykazano Ũe jest to obszar czysty 
ekologicznie wolny od zanieczyszczeŒ przemysğowych. 

6. Podmioty zakğadajŃce dziağalnoŜĺ, kt·rej podstawň bňdŃ  stanowiğy lokalne produkty rolne: 
ü Preferuje siň operacje kt·re zakğadajŃ wykorzystanie lokalnych zasob·w (produkt·w, usğug). Kryterium jest adekwatne do 
analizy SWOT, gdzie w sğabych stronach wykazano rozdrobnione rolnictwo (mağa iloŜĺ grup producenckich i zakğad·w 
przetw·rstwa owocowo-warzywnego oraz brak alternatywnych sposob·w zatrudniania mieszkaŒc·w wsi, brak zakğad·w 
przetw·rstwa rolnego i lokalnych rynk·w zbytu). 

7.  Realizacja operacji na wpğyw na sytuacjň grupy defaworyzowanej na obszarze.  
ü Preferowane bňdŃ operacje majŃce wpğyw na sytuacjň os·b o utrudnionym dostňpie do rynku pracy, okreŜlone w LSR 
jako defaworyzowane, kt·rymi sŃ osoby do 35 roku Ũycia (w tym po raz pierwszy wchodzŃcy na rynek pracy); osoby 45+, 
kt·rzy nie mogŃ znaleŦĺ zatrudnienia oraz osoby bezrobotne (w tym dğugotrwale bezrobotne). Przy speğnieniu minimum 
jednego warunku wnioskodawca otrzymuje 5 pkt. (szczeg·ğowo opisano w rozdz. II Diagnoza obszaru). Kryterium 
adekwatne do analizy SWOT oraz Diagnozy Obszaru .  
Przez wpğyw rozumiemy poprawň warunk·w Ũycia os·b z grup defaworyzowanych.  Kryterium adekwatne do Diagnozy 
Obszaru. 

8. Rozw·j branŨy turystycznej i okoğoturystycznej: 
ü Preferuje siň operacje sğuŨŃce rozwojowi branŨy turystycznej i okoğoturystycznej w oparciu o lokalne zasoby,  
w szczeg·lnoŜci skierowane na tworzenie i rozbudowň bazy turystycznej i usğug na rzecz turystyki.  Kryterium jest 
adekwatne do analizy SWOT, gdzie w sğabych stronach wykazano min. niewystarczajŃca infrastruktura turystyczna, sğabo 
rozwiniňtŃ bazň gastronomicznŃ i  noclegowŃ, sğabe oznakowanie infrastruktury turystycznej. 

9. Operacje z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej gwarantujŃ sp·jnoŜĺ terytorialnŃ w zakresie 
wğŃczania spoğecznoŜci, LGD w kryteriach wyboru preferuje operacje realizowane w miejscowoŜciach zamieszkağych 
przez mniej niŨ 5 tys. mieszkaŒc·w.  

Przyjňte procedury oraz lokalne kryteria wyboru sŃ zgodne z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS (w szczeg·lnoŜci ustawa  
o RLKS, przepisy szczeg·ğowe dla EFSI), niedyskryminujŃce, przejrzyste, pozwalajŃce uniknŃĺ ryzyka konfliktu interes·w tj. 
zawierajŃ wzory deklaracji bezstronnoŜci, przewidujŃ regulacje zapewniajŃce zachowanie parytetu sektorowego, szczeg·ğowo 
regulujŃ sytuacje wyjŃtkowe (okreŜlono co najmniej spos·b postňpowania w przypadku takiej samej liczby punkt·w), 
zapewniajŃ stosowanie tych samych kryteri·w w cağym procesie wyboru w ramach danego naboru, okreŜlajŃ tryb wniesienia 
przez wnioskodawc·w protestu od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego w spos·b zapewniajŃcy moŨliwoŜĺ skutecznego 
wniesienia protestu.  
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VI.5 INNOWACYJNOŜĺ ð DOTYCZŃCA CAğEGO PROCESU TWORZENIA I REALIZACJI 
LSR 

Innowacja to nowe lub istotnie ulepszone produkty (wyroby lub usğugi), procesy i metody (marketingowe, techniczne  
i organizacyjne w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy bŃdŦ relacji ze Ŝrodowiskiem zewnňtrznym) z punktu 
widzenia wdraŨajŃcego je podmiotu. Innowacja obejmuje peğne spektrum nowoŜci - od nowoŜci na skalň ŜwiatowŃ, poprzez 
nowoŜci na skali rynku, na kt·rym dziağa podmiot, po nowoŜci tylko z punktu widzenia danego podmiotu7.  
Innowacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju polega na wdroŨeniu kompleksowych rozwiŃzaŒ przy wykorzystaniu walor·w 
i specyfiki obszaru LGD w oparciu o przedsiňwziňcia w niej zaplanowane. Zastosowanie innowacyjnego podejŜcia ma za 
zadanie wyjŜcie naprzeciw problemom wynikajŃcym z analizy SWOT, a wiňc zintegrowanie r·Ũnych Ŝrodowisk na obszarze 
dziağania ĂKr·lewskiego Ponidziaò tj. podmioty publiczne, spoğeczne i gospodarcze. Dynamizm zmian rozwojowych w wymiarze 
krajowym, regionalnym oraz lokalnym skğania LGD do wziňcia pod uwagň nowatorskich na obszarze dziağania LGD metod 
rozwiŃzania problem·w.  
InnowacyjnoŜĺ na etapie realizacji LSR przejawia siň w misji LGD m·wiŃcej o tworzeniu partnerstw kreujŃcych markň obszaru 
LGD.  
Budowa platformy wzajemnej wsp·ğpracy bazujŃcej na rynku lokalnym i czerpiŃcej z jego d·br i usğug to innowacyjne podejŜcie 
do prowadzenia biznesu na obszarze LGD. Poprzez wykorzystywanie d·br i usğug pochodzŃcych z rynku lokalnego wpğywa siň 
realnie na rozw·j gospodarczy wğasnego regionu. Tworzenie trwağych partnerstw w przypadku projekt·w dofinansowanych  
w ramach zakresu innego niŨ wspieranie przedsiňbiorczoŜci, rozumiane bňdzie, jako Ŝcisğa wsp·ğpraca pomiňdzy NGO  
a jednostkami samorzŃdu terytorialnego oraz pomiňdzy NGO a NGO. Wnioski wyciŃgniňte z warsztat·w przeprowadzanych  
z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ, jednoznacznie wykazağy koniecznoŜĺ integrowania tego Ŝrodowiska, nie tylko dla dobra lokalnej 
spoğecznoŜci, w ramach kt·rej dziağajŃ, ale dla cağego spoğeczeŒstwa obszaru dziağania ĂKr·lewskiego Ponidziaò, takŨe przy 
wsparciu ze strony samorzŃd·w. 
InnowacyjnoŜĺ LSR zauwaŨyĺ moŨna r·wnieŨ na etapie tworzenia dokumentu. ZwiŃzane jest to z organizacjŃ spotkaŒ 
fokusowych oraz warsztat·w rozwoju lokalnego, kt·rych tematem byğa analiza sğabych i mocnych stron oraz szans i zagroŨeŒ 
dotyczŃcych obszaru LGD, a takŨe badanie i ocena najwaŨniejszych potrzeb i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w. Spotkania te odbyğy siň 
przy udziale spoğecznoŜci lokalnej z terenu cağego powiatu buskiego, skğadajŃcej siň z przedstawicieli r·Ũnych grup 
spoğecznych stanowiŃcych przekr·j Ŝrodowisk obszaru LGD, poczŃwszy od mğodzieŨy, organizacji pozarzŃdowych, nauczycieli, 
poprzez przedsiňbiorc·w, rolnik·w, jednostki samorzŃdu terytorialnego, instytucje kultury, przedstawicieli koŜcioğ·w i zwiŃzk·w 
wyznaniowych oraz osoby chcŃce zağoŨyĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. MieszkaŒcy biorŃcy udziağ w spotkaniach i warsztatach, 
dziňki pomocy prowadzŃcego, sami stworzyli analizň SWOT powiatu buskiego, w oparciu o wğasne doŜwiadczenia  
i spostrzeŨenia, a wiňc od poczŃtku wsp·ğdecydowali o zapisach, kt·re znajdujŃ siň w Strategii. Z metodycznego punktu 
widzenia jest to technika z najwyŨszego szczebla zaangaŨowania spoğecznoŜci lokalnej. PowyŨszy spos·b realizacji 
warsztat·w zapewniğ najwyŨszy moŨliwy stopieŒ partycypacji spoğecznej. Dziňki takiemu podejŜciu proces Ăuspoğecznianiaò 
Strategii na poziomie jej budowy naleŨy oceniĺ bardzo wysoko8. Ponadto samo konstruowanie niniejszej Strategii przez zesp·ğ 
skğadajŃcy siň z pracownik·w Biura LGD oraz czğonk·w ZarzŃdu, a nie firmň zewnňtrznŃ, jest innowacjŃ na skalň wojew·dztwa, 
a nawet i szerszŃ. 
IstotnŃ kwestiŃ jest r·wnieŨ okreŜlenie, w jaki spos·b projekty realizowane przez beneficjent·w mogŃ byĺ innowacyjne, gdyŨ 
potencjalni Wnioskodawcy muszŃ byĺ Ŝwiadomi, Ũe innowacyjnoŜĺ ich operacji stanowiĺ bňdzie istotne kryterium wyboru 
projekt·w zgğaszanych do realizacji w ramach LSR. InnowacyjnoŜĺ nie tylko bňdzie podlegaĺ ocenie przez Radň LGD  
i wpğywaĺ na pozycjň wniosku na liŜcie rankingowej operacji skierowanych do dofinansowania, ale w dalszej perspektywie 
okreŜli pozycjň i konkurencyjnoŜĺ przedsiňbiorstwa na rynku, bŃdŦ stanowiĺ bňdzie o atrakcyjnoŜci podejmowanych dziağaŒ 
przez inne podmioty.  
InnowacyjnoŜĺ projektu realizowanego w ramach LSR postrzegana i rozpatrywana bňdzie w kilku pğaszczyznach: 
Á innowacyjnoŝĻ produktowa przejawiajŃca siň w:  

Á kreowaniu nowych produkt·w i usğug (w tym turystycznych i rekreacyjnych) 
Á wykorzystywaniu zasob·w: lokalnych, przyrodniczych do tworzenia produkt·w lokalnych i produkt·w wizyt·wek 
(rozwijane produkty tradycyjne lub zupeğnie nowe koncepcje produkt·w) 

Á rozszerzaniu dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych o nowe akcje, usğugi 
Á innowacyjnoŝĻ technologiczna - sprowadzajŃca siň do zmian w stosowanych metodach wytw·rczych, polegajŃca 
na wprowadzaniu przez przedsiňbiorstwa nowych maszyn lub urzŃdzeŒ; odnoszŃca siň do: 
Á wykorzystywania nowoczesnych technologii w celu wytwarzania produkt·w 
Á przywracania tradycyjnych metod wytwarzania d·br konsumpcyjnych z zastosowaniem nowoczesnych 

technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produkt·w  

                                                           
7
 Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat 

8
 Dr hab. Piotr Nowak, mgr Adam DŃbrowski ï ĂRaport z przeprowadzonych warsztat·w partycypacyjnych na terenie 

Stowarzyszenia LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò, Krak·w 2015 r. 
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Á inwestycji zwiňkszajŃcych konkurencyjnoŜĺ poprzez budowň lub rozbudowň infrastruktury, wyposaŨenie  
w nowoczesny sprzňt lub technologie 

Á innowacyjnoŝĻ zarzńdcza - to zmiany w funkcjonowaniu organizacji wprowadzone w celu podniesienia efektywnoŜci 
dziağaŒ (na przykğad nowe metody marketingu czy zarzŃdzania, partnerstwo); polegajŃca na: 
Á nowym zorganizowaniu wsp·ğpracy pomiňdzy podmiotami lokalnymi 
Á tworzeniu trwağych sieci kooperacji pomiňdzy lokalnymi podmiotami 
Á wykorzystaniu nowych technologii w komunikacji spoğecznej mieszkaŒc·w LGD 

Á innowacyjnoŝĻ ŝrodowiskowa - to wszelkie formy innowacji zmierzajŃce do znacznego i widocznego postňpu  
w postaci zr·wnowaŨonego rozwoju, poprzez ograniczanie oddziağywania na Ŝrodowisko lub osiŃganie wiňkszej 
skutecznoŜci i odpowiedzialnoŜci w zakresie wykorzystywania zasob·w, w tym energii. Zadania realizowane zar·wno 
przez beneficjent·w jak i samŃ LGD majŃ byĺ realizowane w taki spos·b, aby nie zagraŨağy zdrowiu i Ũyciu ludzi oraz 
Ŝrodowisku naturalnemu. InnowacyjnoŜĺ Ŝrodowiskowa prezentuje siň jako: 
Á zmiana wzorc·w konsumpcji i produkcji oraz rozwijanie technologii, produkt·w lub usğug ograniczajŃcych 
oddziağywanie na Ŝrodowisko 

Á zr·wnowaŨone rozwiŃzania, kt·re lepiej wykorzystujŃ cenne zasoby i ograniczajŃ negatywny wpğyw gospodarki 
na otoczenie. 

Lokalna Grupa Dziağania planujŃc obszary swej interwencji, skierowane do zidentyfikowanych grup szczeg·lnie istotnych  
z punktu widzenia wdraŨania LSR, zaplanowağa dziağania majŃce na celu zawiŃzywanie wsp·ğpracy, wzajemnŃ pomoc  
i wsparcie, wynikiem czego bňdzie budowa trwağych partnerstw. Do tej pory w historii powiatu buskiego nie funkcjonowağo 
narzňdzie wsparcia o tak szerokim charakterze oddziağywania. Samo wprowadzenie takiego instrumentu rozwoju jest 
najwiňkszŃ innowacjŃ. Poprzez wprowadzenie innowacyjnoŜci w postaci partnerstw, LGD rozpocznie proces budowania marki 
jako atrakcyjnego obszaru z rozwijajŃcŃ siň gospodarkŃ oraz aktywnym  spoğeczeŒstwem obywatelskim. 

 

VII. PLAN DZIAğANIA 
 
Plan dziaĠania stanowiŃcy Zağ. nr 3 do niniejszej strategii i jest ŜciŜle zwiŃzany z celami i wskaŦnikami zawartymi  
w matrycy cel·w. Poprzez cel og·lny, szczeg·ğowy i przedsiňwziňcia wskazano iloŜciowŃ oraz kwotowŃ realizacjň wskaŦnika 
na osi czasu 2016 ï 2023. Harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu zostağ podzielony na trzy przedziağy 
czasowe, okreŜlone jako kamienie milowe realizowanej strategii, tj. 2018, 2021, 2023, kt·re w spos·b ciŃgğy bňdŃ Ŝwiadczyĺ  
o realizacji LSR.  

Na cel og·lny 1. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci poprzez wspieranie istniejŃcych oraz nowych inicjatyw gospodarczych 
przewidziano ponad 50% budŨetu poddziağania Wsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju 
lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ zgodnie z dokumentem Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi ï Program 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï 2020 (skr·cona wersja programu), gdyŨ jest on zwiŃzany bezpoŜrednio  

z tworzeniem/utrzymaniem miejsc pracy. BudŨet pozostağych dw·ch cel·w og·lnych Rozw·j turystyki na obszarze LSR  
i Tworzenie i rozw·j partnerstw lokalnych rozkğada siň w proporcjonalnie do zgğoszonych potrzeb, dostosowujŃc siň w peğni do 
wskaŦnik·w produktu, w taki spos·b, aby ich realizacja miağa przeğoŨenie na realizacje cel·w szczeg·ğowych, og·lnych,  
a w konsekwencji na peğnowartoŜciowŃ realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju. LSR jako dokument wieloletni bňdzie podlegağ 
ciŃgğemu monitoringowi ze szczeg·lnŃ uwagŃ zwr·conŃ na obserwacjň moŨliwych do wystŃpienia ryzyk oraz podejmowania 
dziağaŒ zapobiegawczych. 
 

Tabela 23 Ryzyka w Planie dziağania - sposoby zapobiegania i/lub niwelowania 

Lp. Ryzyka Sposoby zapobiegania i/lub niwelowania 

1 Po stronie LGD 

Brak zainteresowania  
mieszkaŒc·w  

poddziağaniem Wsparcie 
na wdraŨanie operacji w 
ramach strategii rozwoju 
lokalnego kierowanego 
przez spoğecznoŜĺ 

1) Monitoring Planu dziağania zakoŒczony raportem 
ewaluacyjnym. 

2) Monitoring Planu Komunikacyjnego i 
zintensyfikowanie dziağaŒ promocyjnych. 

3) Uproszczenie procedury skğadania wniosk·w. 

Zbyt duŨa liczba 
skğadanych wniosk·w  

1) Zaostrzenie kryteri·w. 
2) Szczeg·ğowe uzasadnienie decyzji odmownych. 

Zbyt duŨa liczba 
odrzuconych 

1) Zğagodzenie kryteri·w. 
2) Intensyfikacja Planu dziağania. 

2 Po stronie beneficjent·w Niska jakoŜĺ 1) Monitoring. 
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zrealizowanych projekt·w 2) Interwencja bezpoŜrednia ï szkolenia dla 
beneficjent·w. 

3) Stosowanie kar umownych. 
4) W ostatecznoŜci odebranie wsparcia i zwrot 

przyznanej pomocy. 

VIII. BUDŨET LSR  
 
Opracowana przez LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò LSR jest strategiŃ jednofunduszowŃ, opartŃ na Programie Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich na lata 2014-2020. 
WysokoŜĺ oraz podziağ budŨetu LSR na poszczeg·lne zakresy wsparcia tj. realizacjň LSR, projekty wsp·ğpracy, koszty bieŨŃce 
i aktywizacjň obrazuje Zağ. Nr  4 do LSR. Kwoty tam zapisane majŃ swe odzwierciedlenie w Planie dziağania, kt·ry precyzuje 
jakie strumienie Ŝrodk·w finansowych zakğadane sŃ na poszczeg·lne cele, jakie wskaŦniki chcemy nimi osiŃgnŃĺ i w jakim 
czasookresie. OkreŜlono w nim r·wnieŨ sposoby realizacji tj. granty, konkursy, wsp·ğpraca i aktywizacja. Wszystkie koszty 
zwiŃzane z aktywizacjŃ korespondujŃ z Planem komunikacyjnym i przypisanymi mu wskaŦnikami.  
BudŨet poszczeg·lnych cel·w og·lnych (wdraŨanie LSR wraz z kosztami aktywizacji), zgodnie z Planem dziağania przedstawia 
siň nastňpujŃco: 
I   Cel og·lny ð 4 305 100,00 PLN tj. 50,73%  
II  Cel og·lny ð 1 695 800,00 PLN tj. 19,98 % 
III Cel og·lny -  2 485 600,00 PLN tj. 29,29 % 
W ramach budŨetu przeznaczonego na wdraŨanie LSR, kt·ry wynosi 8 100 000,00 PLN na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy 
zaplanowano 4 300 000,00 PLN tj. 53,09% budŨetu. Na wsp·ğpracň LGD planuje na chwilň obecnŃ  2%, lecz docelowo chcemy 
przeznaczyĺ 5% swojego budŨetu tj. 405 000,00 i zrealizowaĺ jeden powaŨny projekt z piňcioma Partnerami. 
Koszty bieŨŃce zaplanowane w oparciu o dostňpne Ŝrodki. 
ProwadzŃc liczne konsultacje spoğeczne oraz spotkania robocze okreŜlono r·wnieŨ naszych potencjalnych Beneficjent·w.  
W wiňkszoŜci bňdŃ to jednostki spoza sektora finans·w publicznych. W sposobach realizacji LSR (matryca cel·w) wskazano 
grupy docelowe i wstňpnie zağoŨono realizator·w poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ/Beneficjent·w. Na podstawie wniosk·w  
z konsultacji udağo siň przyporzŃdkowaĺ wysokoŜĺ Ŝrodk·w skierowanych dla sektora finans·w publicznych i ten szacunek 
zostağ przeniesiony do budŨetu LSR. PowiŃzanie Budũetu i Planu dziaĠania jest logiczne i zaplanowane w spos·b 
pozwalajŃcy osiŃgnŃĺ poszczeg·lne cele przy wykorzystaniu dostňpnych Ŝrodk·w. Plan dziağania dzieli zaplanowane kwoty 
wsparcia w ramach poszczeg·lnych cel·w na iloŜĺ planowanych do realizacji wskaŦnik·w produktu okreŜlajŃc jednoczeŜnie ich 
realizacjň w czasie. W odniesieniu do wiňkszoŜci konkurs·w nie bňdŃcych grantami oraz  konkurs·w  grantowych w matrycy 
cel·w przymierzono r·wnieŨ wysokoŜĺ dotacji, kt·ra pozwoli osiŃgnŃĺ wskaŦniki produktu. BudŨet LSR w takiej formie jak 
prezentuje Zağ. Nr 4 jest w peğni akceptowalny i moŨliwy do realizacji w zağoŨonych czasookresach. Planowany harmonogram 
ogğaszania konkurs·w pozwoli na sukcesywne osiŃganie wskaŦnik·w przy wykorzystaniu dostňpnych Ŝrodk·w finansowych. Na 
operacje dedykowane bezpoŜrednio grupom defaworyzowanym zakğada siň wsparcie w wysokoŜci co najmniej 2 700 000,00 zğ. 
JednakŨe kryteria wyboru premiujŃ operacje, kt·re r·wnieŨ w spos·b poŜredni bňdŃ miağy wpğyw na poprawň sytuacji os·b z 
grup defaworyzowanych.  

IX. PLAN KOMUNIKACJI 
 
Plan Komunikacji jest dokumentem przygotowywanym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku  
o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci oraz rozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  
z dnia 23 paŦdziernika 2015 roku w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach 
poddziağania ĂWsparcie na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacjiò objňtego PROW Wiejskich na lata 2014 ï 2020. 
Plan Komunikacji za pomocŃ wğaŜciwie dobranych kanağ·w komunikacyjnych przyczyni siň do prawidğowego  
i efektywnego wdroŨenia Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej w ramach dziağania Wsparcie dla rozwoju lokalnego  
w ramach inicjatywy Leader objňtego PROW na lata 2014 ï 2020.  
Plan okreŜla podstawowe zasady prowadzenia dziağaŒ informacyjnych i promocyjnych LGD, ze wskazaniem jego gğ·wnych 
cel·w, kanağ·w komunikacyjnych oraz grup docelowych.  
 
Tabela 24 Uzasadnienie wyboru kanağu komunikacyjnego  do wykonania cel·w strategicznych. 

Cel og·lny Cele szczeg·Ġowe KanaĠ komunikacyjny Grupy docelowe Uwagi 

Rozpowszechni
anie peğnych i 
jednolitych 

informacji dla 
potencjalnych 

Podniesienie 
spoğecznej 
ŜwiadomoŜci na 
temat Programu 
Rozwoju Obszar·w 

1. Strona Internetowa LGD i 
profil na portalu 
spoğecznoŜciowym  
Facebook. 

2. Spotkania informacyjno ï 

1. Potencjalni 
beneficjenci,  

2. Beneficjenci, 
3. Opinia publiczna, 
4. Instytucje 

Wskazane kanağy 
komunikacyjne 
przyczyniŃ siň do 

realizacji celu 
szczeg·ğowego ï 
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beneficjent·w, 
beneficjent·w 

oraz opinii 
publicznej na 

temat wsparcia 
Unii 

Europejskiej 
udzielanego w 

ramach 
Programu 
Rozwoju 
Obszar·w 

Wiejskich na 
lata 2014 ï 2020 
finansowanego 
ze Ŝrodk·w 

Europejskiego 
Funduszu 

Rolnego na 
rzecz Rozwoju 
Obszar·w 
Wiejskich 

Wiejskich na lata 
2014 ï 2020 oraz 
ĂwartoŜci dodanejò 
wynikajŃcej z 

wdroŨenia Lokalnej 
Strategii Rozwoju. 

 

promocyjne. 
3. Materiağy informacyjno ï 

promocyjne (biuletyny i 
publikacje). 

4. Prasa lokalna/regionalna ï 
artykuğy informacyjno ï 
promocyjne. 

5. Punkty Informacyjno ï 
Konsultacyjne na lokalnych 
wydarzeniach kulturalnych. 

6. Kampania informacyjna 
(system identyfikacji 
wizualnej). 

zaangaŨowane 
we wdroŨenie 
LSR, 

5. Media. 

podniosŃ 
ŜwiadomoŜĺ 

wskazanych grup 
docelowych na 
temat PROW na 
lata 2014 ï 2020. 

Wzmocnienie 
pozytywnego 
wizerunku 

Programu Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich 
na lata 2014 ï 2020 
poprzez szerokie 

informowanie opinii 
publicznej o 
trwağych i 

rzeczywistych 
korzyŜciach 
wynikajŃcych  
z wdroŨenia 

Lokalnej Strategii 
Rozwoju. 

 

1. Strona Internetowa LGD i 
profil na portalu 
spoğecznoŜciowym  
Facebook. 

2. Materiağy informacyjno ï 
promocyjne (biuletyny i 
publikacje). 

3. Prasa lokalna/regionalna ï 
artykuğy informacyjno ï 
promocyjne. 

4. Punkty Informacyjno ï 
Konsultacyjne na lokalnych 
wydarzeniach kulturalnych. 

5. Kampania informacyjna 
(system identyfikacji 
wizualnej). 

1. Potencjalni 
beneficjenci, 

2. Beneficjenci, 
3. Opinia publiczna, 
4. Instytucje 
zaangaŨowane 
we wdroŨenie 
LSR, 

5. Media. 

System identyfikacji 
wizualnej  

upowszechniony za 
pomocŃ 

wskazanych 
kanağ·w 

komunikacji, 
przyczyni siň 
wzmocnienia 
pozytywnego 

wizerunku PROW 
na lata 2014 ï 2020 
i jego ĂwartoŜci 

dodanejò. 

Zapewnienie 
potencjalnym 

wnioskodawcom 
ğatwego dostňpu do 
informacji w celu 

uzyskania wysokiej 
jakoŜci projekt·w, 
jak r·wnieŨ 
zapewnienie 

r·wnych warunk·w 
konkurencji przy 

uzyskiwaniu 
wsparcia 

finansowego. 
 

1. Strona Internetowa LGD i 
profil na portalu 
spoğecznoŜciowym  
Facebook. 

2. Szkolenia dla potencjalnych 
beneficjent·w. 

3. Spotkania informacyjno ï 
promocyjne. 

4. Materiağy informacyjno ï 
promocyjne (biuletyny i 
ulotki). 

5. Prasa lokalna/regionalna ï 
ogğoszenia o naborze 
wniosk·w. 

6. BezpoŜrednie konsultacje z 
potencjalnymi 
beneficjentami. 

7. Punkty Informacyjno ï 
Konsultacyjne na lokalnych 
wydarzeniach kulturalnych. 

8. Kampania informacyjna 
(system identyfikacji 
wizualnej). 

1. Potencjalni 
beneficjenci, 

2. Beneficjenci, 
3. Opinia publiczna, 
4. Instytucje 
zaangaŨowane 
we wdroŨenie 
LSR, 

5. Media. 

Zapewnienie 
wnioskodawcom 
ğatwego dostňpu do 

informacji za 
pomocŃ 

wskazanych 
kanağ·w 

komunikacyjnych, 
zapewni im r·wny 
dostňp do wsparcia 

finansowego. 

Zapewnienie 
prawidğowego 
wdroŨenia 

projekt·w przez 
beneficjent·w 
zgodnie z LokalnŃ 
StrategiŃ Rozwoju, 
wğŃcznie z 

wdroŨeniem planu 
informacji i promocji 

w ramach 

1. Strona Internetowa LGD i 
profil na portalu 
spoğecznoŜciowym  
Facebook. 

2. Szkolenia dla beneficjent·w. 
3. Spotkania informacyjno ï 

promocyjne. 
4. BezpoŜrednie konsultacje z 

beneficjentami. 
5. Kampania informacyjna 

(system identyfikacji 

1. Potencjalni 
beneficjenci, 

2. Beneficjenci, 
3. Opinia publiczna, 
4. Instytucje 
zaangaŨowane 
we wdroŨenie 
LSR, 

5. Media. 

Podpisanie umowy 
przyznania pomocy 

na realizacje 
przedsiňwziňcia 

pozwoli 
beneficjentowi 
korzystajŃcemu z 
wyszczeg·lnionych 

kanağ·w 
komunikacji 

profesjonalnie 
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projekt·w. 
 

wizualnej). zrealizowaĺ projekt i 
go rozliczyĺ zgodnie 

z wytycznymi. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

Realizacja Planu Komunikacji stworzy warunki do aktywnego, ciŃgğego i szeroko rozumianego uczestnictwa spoğecznoŜci 
lokalnej w bieŨŃcym wdraŨaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz kreowaniu lokalnych lider·w, kt·rzy dziňki swojemu 
zaangaŨowaniu i prowadzonej dziağalnoŜci zawodowej przyczyniŃ siň do rozwoju cağego obszaru LGD i osiŃgniňcia zağoŨonych 
w LSR cel·w strategicznych. W/w kanağy komunikacji stanŃ siň przyczynkiem do zwiňkszenia poziomu partnerskiej wsp·ğpracy 
interesariuszy LGD.  
Plan Komunikacji z zağoŨonymi wskaŦnikami oraz budŨetem stanowi Zağ. nr 5 do niniejszej strategii. 

X. ZINTEGROWANIE 
Niniejsza LSR nie jest jedynym dokumentem okreŜlajŃcym sposoby rozwoju opisywanego obszaru. Istnieje wiele innych 
organizacji i instytucji, kt·re tworzŃ takie dokumenty o charakterze strategicznym. Zadaniem LSR jest uwzglňdnienie tych 
program·w, zgodnie z zasadŃ zintegrowania, co sprawi, iŨ dziağania realizowane na tym terenie bňdŃ odpowiednio 
wzmocnione, bardziej efektywne, pozwolŃ na unikniňcie bğňd·w popeğnionych wczeŜniej. OkreŜlenie takich powiŃzaŒ 
niewŃtpliwie podnosi efektywnoŜĺ i przydatnoŜĺ LSR. 
PoniŨej zaprezentowano korelacjň Strategii z najwaŨniejszymi dokumentami planistycznymi wystňpujŃcymi w obszarze 
interwencji LGD. 
Wsp·lne Ramy Strategiczne (WRS), kt·rych celem strategicznym jest tworzenie warunk·w dla wzrostu konkurencyjnoŜci 
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiňbiorczoŜci, zapewniajŃcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu sp·jnoŜci 
spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej. WRS okreŜlajŃ cele tematyczne na lata 2014-2020 zgodnie ze strategiŃ "Europa 
2020", a do kt·rych nawiŃzujŃ i odnoszŃ siň cele, przedsiňwziňcia i kryteria wyboru LSR tj: 1.Podnoszenie konkurencyjnoŜci 
mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu do EFRROW);  2. Wspieranie zatrudnienia i mobilnoŜci 
pracownik·w; 3. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem; 4. Inwestowanie w edukacjň, umiejňtnoŜci i uczenie 
siň przez cağe Ũycie; 5. Wspieranie przechodzenia na gospodarkň niskoemisyjnŃ we wszystkich sektorach; 6. Ochrona 
Ŝrodowiska naturalnego i wspieranie efektywnoŜci wykorzystywania zasob·w. 
Strategia Europa 2020 
Cel 1: OsiŃgniňcie wskaŦnika zatrudnienia na poziomie 75%, wŜr·d kobiet i mňŨczyzn w wieku 20ï64 lat, w tym poprzez 
zwiňkszenie zatrudnienia mğodzieŨy, os·b starszych i pracownik·w nisko wykwalifikowanych  
Cel 5: Wspieranie wğŃczenia spoğecznego, zwğaszcza przez ograniczanie ub·stwa, majŃc na celu wydŦwigniňcie z ub·stwa lub 
wykluczenia spoğecznego 
Strategia Rozwoju Kraju 2020 
CeI 1: Sprawne i efektywne paŒstwo; dziağania:  Wzmocnienie warunk·w sprzyjajŃcych realizacji indywidualnych potrzeb  
i aktywnoŜci obywatela; Rozw·j kapitağu spoğecznego. 
Cel 2. Konkurencyjna gospodarka; dziağania: Wzrost wydajnoŜci gospodarki; Poprawa warunk·w ramowych dla prowadzenia 
dziağalnoŜci gospodarczej; Zwiňkszenie innowacyjnoŜci gospodarki;  Zwiňkszenie wykorzystania rozwiŃzaŒ innowacyjnych.  
Cel 4. Rozw·j kapitağu ludzkiego; dziağania: Zwiňkszanie aktywnoŜci zawodowej; Poprawa jakoŜci kapitağu ludzkiego. 
Cel 6. BezpieczeŒstwo energetyczne i Ŝrodowisko; dziağania: Poprawa stanu Ŝrodowiska. 
Cel 7. Integracja spoğeczna; dziağania: Zwiňkszenie aktywnoŜci os·b wykluczonych i zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 
Strategia Rozwoju SpoĠeczno ð Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020 
Cel 1: Oddziağywanie na poprawň jakoŜci kapitağu ludzkiego. 
Cel 3: Wspieranie gospodarki, wspieranie funkcjonowania MSP. 
Strategia  Badaœ i Innowacyjnoŝci zakğada wdraŨanie  inteligentnych specjalizacji, wŜr·d kt·rych wyr·Ũnione zostağy 
turystyka prozdrowotna i zdrowa ŨywnoŜĺ (produkty lokalne), kt·re to obszary w LSR znajdujŃ odzwierciedlenie i planuje siň 
wsparcie inicjatyw gospodarczych wykorzystujŃcych produkty lokalne w rozwoju sektora ŨywnoŜciowego.  
Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Ŝwiŉtokrzyskiego do roku 2020ó sp·jnoŜĺ szczeg·lnie w odniesieniu do nastňpujŃcych 
cel·w: 
Cel szczeg·ğowy 1.2 Poprawa infrastruktury spoğecznej i usğug publicznych, czyli wzrostu kapitağu spoğecznego, wsparcie 
zatrudnienia i wyŨsza jakoŜĺ Ũycia w regionie;  
Cel szczeg·ğowy 2.4 Pakietyzacja i komercjalizacja produktu turystycznego, czyli gra zespoğowa; 
Cel szczeg·ğowy 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitağu ludzkiego czyli zdrowi, kreatywni i wyksztağceni ludzie jako podstawa 
myŜlenia o pomyŜlnej przyszğoŜci; 
Cel szczeg·ğowy 3.3 Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w dla przedsiňbiorczoŜci, w tym przede wszystkim sektora MśP, czyli 
podmiot·w, kt·re finalnie decydujŃ o innowacyjnoŜci. 
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Strategia Rozwoju Powiatu Buskiego na lata 2014-2020 sp·jnoŜĺ szczeg·lnie w odniesieniu do nastňpujŃcych cel·w  
i priorytet·w: 
Cel 1 Optymalne wykorzystanie walor·w uzdrowiskowych i przyrodniczo-krajobrazowych oraz d·br kultury poprzez 
koncentracjň na tworzeniu warunk·w rozwoju turystyki, sportu i rekreacji oraz na ochronie i udostňpnianiu dziedzictwa 
kulturowego. 
Cel 3 Wzrost innowacyjnoŜci powiatu poprzez wspieranie dziağalnoŜci gospodarczej opartej o lokalne zasoby naturalne. 
Cel 4 WğaŜciwe wykorzystanie kapitağu ludzkiego poprzez wspieranie promocji zatrudnienia oraz dziağaŒ na rzecz polityki 
spoğecznej. 
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojew·dztwie Ŝwiŉtokrzyskim na lata 2014-2020 
Cel 1 Skomercjalizowana oferta turystyczna regionu; dziağanie: Komercjalizacja oferty turystycznej regionu oraz wsparcie 
sieciowania oraz pakietowania atrakcji i usğug. 
Cel 2 Funkcjonalnie  zorganizowana, zr·wnowaŨona  przestrzeŒ turystyczna oraz wysoka dostňpnoŜĺ regionu i jego atrakcji 
dziağanie: Rozw·j infrastruktury turystycznej i okoğoturystycznej oraz inwentaryzacja, waloryzacja oraz uporzŃdkowanie szlak·w 
turystycznych.  
Cel 3 Wysoki potencjağ kadrowy i organizacyjny interesariuszy rynku turystycznego; dziağanie: Wzrost rangi i atrakcyjnoŜci 
branŨy turystycznej. 
Cel 4 Zintegrowany marketing regionu i efektywna komunikacja marketingowa; dziağanie: wspieranie kluczowych organizacji 
pozarzŃdowych. 
Strategia Rozwoju Turystyki Gminy i Miasta Busko-Zdr·j; planowana do realizacji LSR LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò 
uzupeğnia cele ww. strategii w obszarach:  

Obszar priorytetowy I Infrastruktura turystyczna; dziağania w ramach cel·w operacyjnych: I.1 Zamiana funkcjonalnoŜci oraz 
estetyzacja przestrzeni; I.2 Dalszy rozw·j infrastruktury rekreacyjno-sportowej; I.3 Rozbudowa rodzinnej infrastruktury 
turystycznej; 

Obszar priorytetowy III. Promocja; dziağania w ramach cel·w operacyjnych: III.1 Wzmocnienie toŨsamoŜci lokalnej; III.2 
Promocja partnerska; III.3 WdroŨenie programu identyfikacji wizualnej;  

Obszar priorytetowy IV Produkt turystyczny; dziağania w ramach cel·w operacyjnych: IV.1 Wzmocnienie istniejŃcych i budowa 
nowych produkt·w turystycznych; IV.2 Kreowanie nowych kategorii produktowych; IV.3 Turystyczne znaki jakoŜci;  

Obszar priorytetowy V Partnerstwo; dziağania w ramach cel·w operacyjnych: V.1 Wzmocnienie wiňzi lokalnych; V.3 Budowanie 
zwiŃzk·w kooperacyjnych; 

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Busko-Zdr·j na lata 2015-2025 w zakresie nastňpujŃcych dziağaŒ priorytetowych: 

1.2.1 Tworzenie infrastruktury rekreacyjnej wykorzystujŃcej zasoby Ŝrodowiska naturalnego. 
1.2.2 Organizacja przemysğu turystycznego opartego na funkcji uzdrowiskowej gminy. 
1.3.2 Aktywizacja i integracja spoğecznoŜci lokalnej wok·ğ dziedzictwa kulturowego regionu. 
2.1.1 Wspieranie inicjatyw i partnerstw na rzecz aktywizacji spoğecznej i gospodarczej regionu. 
2.1.2 Tworzenie warunk·w do rozwoju aktywnoŜci gospodarczej.  
Strategia Rozwoju Gminy Solec-Zdr·j na lata 2012-2020 
Priorytet strategiczny nr 2: Zapewnienie sprzyjajŃcych warunk·w dla rozwoju dziağalnoŜci uzdrowiskowej i turystyki w gminie 
dziağania: kierunki dziağaŒ: 2.1.1 Sprzyjanie dziağaniom zapewniajŃcym utrzymanie naleŨytego stanu ekologicznego gminy;  
2.1.2 Sprzyjanie rozwojowi usğug okoğo uzdrowiskowych; 2.1.3 Prowadzenie dziağaŒ sğuŨŃcych promocji walor·w gminy.  
Priorytet strategiczny nr 3: Tworzenie warunk·w inwestowania w gminie oraz rozwoju rynku pracy; kierunek dziağania 3.1.4 
Wspieranie powstawania mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw; Cel strategiczny 4.2 Wzrost dostňpnoŜci do obiekt·w i imprez 
kulturalnych i sportowych; kierunek dziağania 4.2.1 Rozbudowa Ŝwietlic i boisk szkolnych w miejscowoŜciach gminy;  4.2.2 
Wspieranie organizacji lokalnych imprez kulturalnych; 4.2.3 Wspieranie inicjatyw sğuŨŃcych rozbudowie infrastruktury 
kulturalnej; 4.2.4 Organizacja wypoczynku dzieci i mğodzieŨy. 
Strategie oraz Plany Rozwoju Gmin: Stopnica, Pacan·w, Wiŝlica, Nowy Korczyn, Tuczŉpy, Gnojno w swych zağoŨeniach 
i obszarach priorytetowych majŃ cele zwiŃzane z: 
Cel 1. Aktywizacja SpoğecznoŜci lokalnej, zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego, 
Cel 2. Integracja spoğeczna na terenie gminy, 
Cel 3 Tworzenie warunk·w do rozwoju przedsiňbiorczoŜci, 
Cel 4 Promocja gospodarcza, inwestycyjna i turystyczna gminy, 
Cel 5 Rozw·j bazy i usğug rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych. 
Lokalna Strategia Rozwoju ĂKr·lewskie Ponidzieò w gğ·wnej mierze opiera siň na celach Programu Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich na lata 2014-2020, w szczeg·lnoŜci z  Priorytetem 6B Zwiňkszanie wğŃczenia spoğecznego, ograniczanie ub·stwa  
i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Konstrukcja i dob·r  kryteri·w wyboru wspiera cele i efekty 
Priorytetu 5 Promowanie efektywnego gospodarowania zasobami i wspieranie przechodzenia w sektorach rolnym, spoŨywczym 
i leŜnym na gospodarkň niskoemisyjnŃ i odpornŃ na zmianň klimatu oraz Priorytetu 5 Uğatwianie transferu wiedzy i innowacji  
w rolnictwie i leŜnictwie oraz na obszarach wiejskich. 
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ZağoŨone do realizacji przedsiňwziňcia i odpowiadajŃce im wskaŦniki w ramach celu I majŃ przyczyniĺ siň do oŨywienia 
dziağalnoŜci gospodarczej w obszarze dziağania LGD. Kryteria natomiast premiujŃ dziağalnoŜci w zakresie turystyki  
i przedsiňwziňĺ okoğoturystycznych a tym samym  - ze wzglňdu na specyfikň obszaru ï przyczyniajŃ siň do zintegrowania 
rozwoju branũy turystycznej, Medical, Spa & Wellness. Podmioty dziağajŃce w tych branŨach Ũywo zainteresowane sŃ 
wsp·ğpracŃ z producentami owoc·w i warzyw oraz lokalnej, naturalnej ŨywnoŜci (produkty rolne i ich przetwory). 
Przedsiňwziňcie zwiŃzane z powstaniem centrum przetw·rstwa lokalnego pozwoli na silne zintegrowanie ww. branŨ  
i budowanie silnej marki obszaru. Powstanie inkubatora przetw·rstwa bňdzie innowacyjnym przedsiňwziňciem na skalň 
regionu.  
Przedsiňwziňcia sŃ tak skonstruowane by integrowaĺ obszary dziağania w ramach cel·w szczeg·ğowych. Wyznaczone cele 
szczeg·ğowe zaŜ sğuŨŃ osiŃgniňciu cel·w og·lnych a wszystkie razem przekğadajŃ siň na zrealizowanie misji, jakŃ wyznaczyğa 
sobie LGD w okresie programowania 2014-2020.  

XI. MONITORING I EWALUACJA 

XI.1 DEFINICJA POJňĺ 
 
Na posiedzeniu w dniu 28.12.2015 r. ZarzŃd stowarzyszenia przyjŃğ w drodze uchwağy Procedurŉ aktualizacji Lokalnej 
Strategii Rozwoju (Uchwağa 27/2015) stanowiŃcŃ Zağ. nr 1 do LSR oraz  Procedurŉ dokonywania ewaluacji i monitoringu.   

 
Ewaluacja to systematyczne badanie wartoŜci albo cech konkretnego programu, planu, dziağania bŃdŦ obiektu z punktu 
widzenia przejňtych kryteri·w, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gğ·wnych cel·w 
ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efekt·w realizacji danych interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem 
pr·bŃ znalezienia odpowiedzi na pytania, czy nasze dziağania przyniosğy efekty (lub czy je przyniosŃ w przypadku ewaluacji ex-
ante). Podziağu na poszczeg·lne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzglňdu na moment, w kt·rym ewaluacja jest realizowana, 
poziom, kt·rego dotyczy, oraz spos·b jej organizacji. Podstawowym podziağem jest klasyfikacja wedğug momentu realizacji  
w cyklu interwencji publicznej, w kt·rym ewaluacja jest podejmowana.  
Ze wzglňdu na termin przeprowadzania badania wzglňdem programu, projektu moŨemy wyr·Ũniĺ:  

¶ ewaluacjň formatywnŃ (ex-ante)  

¶ ewaluacjň okresowŃ (mid-term),  

¶ ewaluacjň bieŨŃcŃ (on-going),  

¶ ewaluacjň koŒcowŃ (ex-post)  
Ewaluacja obejmuje analizň zrealizowanych w okresie od 2016 do 2023 r. dziağaŒ i operacji pod kŃtem okreŜlenia ich efekt·w 
oraz wpğywu jakie miağa ich realizacja na osiŃgniňcie zağoŨonych cel·w LSR. W trakcie przeprowadzania ewaluacji 
uwzglňdniono wskaŦniki rezultatu w odniesieniu do poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ.  
Ewaluacja dziağalnoŜci LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò dotyczy przede wszystkim efektywnoŜci dziağaŒ LGD, zwiŃzanych  
z wdraŨaniem LSR, w tym w szczeg·lnoŜci:  
- stopnia realizacji przedsiňwziňĺ zaplanowanych w ramach LSR (iloŜĺ i rodzaj zrealizowanych zadaŒ w stosunku do zağoŨeŒ),  
- poziomu realizacji wskaŦnik·w zakğadanych dla poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ,  
- wpğywu zrealizowanych przedsiňwziňĺ na osiŃgniňcie przyjňtych gğ·wnych cel·w Strategii. 
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziağania ĂKr·lewskie Ponidzieò jest na bieŨŃco monitorowane i poddawane autoewaluacji 
(samoocenie) w celu stağego podnoszenia jakoŜci i efektywnoŜci dziağania. Ewaluacja taka jest konieczna do sprawnego  
i efektywnego wydatkowania Ŝrodk·w publicznych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, a takŨe do szybkiego reagowania na 
zmieniajŃce siň warunki otoczenia spoğeczno ï gospodarczego. 
Gğ·wnym celem ewaluacji jest ocena, w jakim stopniu dziağania podjňte przez ĂKr·lewskie Ponidzieò w okresie 2016 -2023 sŃ 
adekwatne, uŨyteczne i przyczyniajŃ siň do efektywnego wykorzystania Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz zwiňkszenia ŜwiadomoŜci spoğeczeŒstwa w zakresie podejŜcia Leader. 
LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò poddane jest  ewaluacji ex - post m.in. w obszarach takich jak: 

1. dokonanie oceny efekt·w realizacji przedsiňwziňĺ w ramach LSR, oraz ich wpğywu na osiŃgniňcie cel·w zawartych  
w LSR. 

2. zbadanie jakoŜci pracy organ·w LGD odpowiedzialnych za realizacjň LSR oraz usprawnienie procedur w kierunku 
lepszego planowania i realizacji LSR. 

LSR przewiduje ocenň funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania, kt·ra bňdzie siň odbywaĺ przez wykorzystaniu kilku narzňdzi 
ewaluacyjnych: 
ü oceny ex ante i ex post; 
ü analizň jakoŜciowŃ i iloŜciowŃ projekt·w zğoŨonych do LGD w ramach ogğaszanych konkurs·w. 

Zakres badania: 
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ü przedmiotowy  
Przedmiotem ewaluacji jest efekt rzeczowy i finansowy wdraŨania LSR oraz zadaŒ zrealizowanych przez ĂKr·lewskie Ponidzieò 
pod kŃtem skutecznoŜci, efektywnoŜci i trafnoŜci w stosunku do zağoŨeŒ poczynionych w LSR.  
ü czasowy  

Raport dotyczy okresu realizacji LSR i funkcjonowania LGD, tj. od 2016 roku do koŒca 2023 roku.  
ü przestrzenny  

Zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar funkcjonowania LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò w okresie 2016-2023, czyli 8 gmin:  
Pacan·w, Stopnica, Solec-Zdr·j, Nowy Korczyn, WiŜlica, Busko-Zdr·j, Tuczňpy, Gnojno. 
OsobŃ odpowiedzialnŃ za proces ewaluacji i monitoringu jest Dyrektor Biura LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò jako organ 
wykonawczy, dziağajŃcy w oparciu o wytyczne zaopiniowane przez ZarzŃd i Walne Zgromadzenie Czğonk·w Stowarzyszenia. 
Dyrektor Biura powoğuje i prowadzi zesp·ğ ds. ewaluacji i monitoringu skğadajŃcy siň z 2 pracownik·w. MoŨe posiğkowaĺ siň 
badaniami zleconymi firmom zewnňtrznym. 
W badaniach ewaluacyjnych okreŜlono swoisty system kryteri·w (standard·w), kt·re sŃ dla ewaluatora drogowskazem 
okreŜlajŃcym kierunki dociekaŒ oraz to, co najistotniejsze z punktu widzenia istoty programu, jego cel·w i efekt·w.  
Ewaluacja dokonana zostanie na podstawie poniŨszych kryteri·w: 
a). trafnoŝĻ/adekwatnoŝĻ/odpowiednioŝĻ ð stopieŒ, w jakim przyjňte cele projektu odpowiadajŃ zidentyfikowanym 
problemem w obszarze objňtym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjent·w, 
b). efektywnoŝĻ/wydajnoŝĻ ð ocena poziomu ĂekonomicznoŜciò projektu, czyli stosunek poniesionych nakğad·w do 
uzyskanych wynik·w i rezultat·w, przy czym przez nakğady rozumie siň zasoby finansowe, ludzkie i poŜwiňcony czas, 
c). skutecznoŝĻ ð ocena stopnia, na ile cele przedsiňwziňcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostağy osiŃgniňte, 
d). uũytecznoŝĻ ð stopieŒ zaspokojenia potrzeb beneficjent·w w wyniku osiŃgniňcia rezultat·w podejmowanych operacji, 
e). trwaĠoŝĻ ð ocena faktu, pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogŃ trwaĺ do zakoŒczenia finansowania 
zewnňtrznego oraz czy moŨliwe jest utrzymanie siň wpğywu tego projektu w dğuŨszym okresie na procesy rozwoju na poziomie 
sektora, regionu czy kraju. 
Do ewaluacji LSR i LGD konieczne jest zastosowanie, zar·wno danych pierwotnych jak i wt·rnych oraz danych iloŜciowych  
i jakoŜciowych. W celu zapewnienia rzetelnoŜci uzyskanych informacji, zbierania jak najpeğniejszego materiağu badawczego 
oraz formuğowania poprawnych logicznie i metodologicznie wniosk·w konieczne jest bieŨŃce zestawianie i por·wnywanie ze 
sobŃ danych.  
Dziağanie takie  przebiega w trzech etapach:  
1) zbieranie dostňpnych danych,  
2) zbieranie informacji od r·Ũnych grup respondent·w (potencjalnie prezentujŃcych r·Ũny punkt widzenia),  
3) realizacja badania i analiza danych przez zesp·ğ badawczy.  
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloŜciowych i jakoŜciowych na temat funkcjonowania 
LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, kt·rego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na 
temat skutecznoŜci i wydajnoŜci wdraŨanej strategii, a takŨe ocena zgodnoŜci realizacji operacji z wczeŜniej zatwierdzonymi 
zağoŨeniami i celami. 
Proces monitoringu obejmuje: 
a). monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajŃcej m.in. na: 

¶ analizie stopnia osiŃgania mierzalnych i weryfikowalnych wskaŦnik·w wykonalnoŜci cel·w strategii, 

¶ monitowaniu operacyjnym na podstawie bezpoŜrednich rozm·w z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji 
operacji, 

¶ wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angaŨowaniu spoğecznoŜci lokalnej w proces ewaluacji), 
b). monitorowanie wydatkowania Ŝrodk·w na poszczeg·lne operacje.  
Prowadzony jest monitoring stopnia realizacji LSR narastajŃco od pierwszego ogğoszonego konkursu poczŃwszy, r·wnieŨ  
w zakresie operacji bňdŃcych w trakcie realizacji wg wnioskowanych kwot pomocy.  
Narzňdziem ewaluacji realizacji Projektu przez Beneficjenta jest Ankieta monitorujŃca. Ankieta monitorujŃca jest dostňpna na 
stronie internetowej i w Biurze LGD. Procedura ewaluacji i monitoringu przyjňta UchwağŃ ZarzŃdu nr 28/2015 stanowi zağŃcznik 
nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju. Wzory ankiet monitorujŃcych okreŜla Uchwağa ZarzŃdu  nr 30/2015 z dnia 28.12.2015 r. 
stanowiŃca Zağ. Nr 26 do WoPP.   
Wypeğnione przez Beneficjent·w Ankiety monitorujŃce sŃ przedmiotem analiz ZarzŃdu Stowarzyszenia. Wnioski z uwag 
zawartych w Ankietach monitorujŃcych mogŃ staĺ siň przyczynŃ m.in. do: 

¶ uruchomienia mechanizm·w wsparcia dla beneficjenta w przypadku wystŃpienia trudnoŜci w realizacji 
projektu,  

¶ aktualizacji niekt·rych zapis·w LSR. 
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XI.2 PLANOWANIE MONITORINGU I EWALUACJI 
 

Tabela 25 Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce ewaluacji. 

Elementy 
poddane 
badaniu 

Wykonawca 
badania 

Ŧr·dĠo danych i metody ich 
zbierania 

Czas i okres 
dokonywania 

pomiaru 

Analiza i ocena danych 

Funkcjonowanie 
LGD 
(pracownicy biura 
LGD, organ 
decyzyjny) 

Biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Badania ankietowe, opinie  
beneficjent·w, rozmowy z 
mieszkaŒcami na otwartych 
spotkaniach, wywiady z 
wnioskodawcami, opinie 
dyrektora, ZarzŃdu oraz Komisji 
Rewizyjnej.  

Ocena na 31 
grudzieŒ 2018, 
2020, 2022, 
wykonywana w 
pierwszym kwartale 
roku kolejnego. 

Ocena poprawnoŜci 
dziağalnoŜci prowadzonej 
przez Stowarzyszenie 
okreŜlajŃca skutecznoŜĺ 
realizowanych zadaŒ w 
odniesieniu do zağoŨeŒ LSR. 

Plan 
komunikacyjny 

Biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Dokumenty wynikajŃce z realizacji 
Planu komunikacyjnego (wydruk 
ze strony internetowej LGD, listy 
obecnoŜci, pojedyncze 
egzemplarze materiağ·w 
informacyjno-promocyjnych wraz z 
ich rozchodowaniem, kopie 
artykuğ·w w prasie lokalnej). 

Ocena na 31 
grudzieŒ 2018, 
2020, 2022, 
wykonywana w 
pierwszym kwartale 
roku kolejnego. 

Ocena stopnia realizacji 
Planu Komunikacyjnego oraz 
jego wpğywu na wdraŨanie 
LSR, oraz okreŜlenie 
dziedzin w kt·rych Plan 
komunikacyjny powinien 
zostaĺ ulepszony.  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

 

Tabela 26 Elementy wdraŨania LGD podlegajŃce ewaluacji. 

Elementy 
poddane badaniu 

Wykonawca 
badania 

Ŧr·dĠo danych i 
metody ich 
zbierania 

Czas i okres 
dokonywania 

pomiaru 

Analiza i ocena danych 

StopieŒ realizacji 
cel·w LSR ï 
stopieŒ realizacji 
wskaŦnik·w  

Biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Ankiety 
beneficjent·w, 
sprawozdania 
beneficjent·w, 
rejestr danych LGD 

Ocena na 31 grudzieŒ 
2018, 2020, 2022, 
wykonywana w 
pierwszym kwartale 
roku kolejnego. 

Ocena celowoŜci i trafnoŜci zağoŨeŒ 
realizowanych w ramach LSR. 
OkreŜlenie stopnia realizacji 
poszczeg·lnych wskaŦnik·w.  

Harmonogram 
 rzeczowo ï 
finansowy LSR 

Biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Rejestr danych  Na bieŨŃco. Ocena zgodnoŜci ogğaszanych i 
realizowanych projekt·w z 
harmonogramem okreŜlonym w LSR. 

BudŨet LSR Biuro LGD 
(ocena 
wğasna 

Rejestr danych Na bieŨŃco. Ocena zgodnoŜci i wysokoŜci 
wydatkowania Ŝrodk·w finansowych 
z przyznanego budŨetu na 
poszczeg·lne 
zadania/przedsiňwziňcia.  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

Tabela 27 Elementy podlegajŃce monitorowaniu. 

Elementy 
poddane badaniu 

Wykonawca 
badania 

Ŧr·dĠo danych i metody 
ich zbierania 

Czas i okres 
dokonywania 

pomiaru 

Analiza i ocena danych 

WskaŦnik realizacji 
LSR.  

Biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Ankiety monitorujŃce dla 
beneficjent·w wraz z 
oŜwiadczeniem, 
sprawozdania 
beneficjent·w, rejestr 
danych LGD 

Na bieŨŃco StopieŒ realizacji wskaŦnika. 
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Harmonogram 
ogğaszanych 
konkurs·w. 

Biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Rejestr ogğaszanych 
konkurs·w.  

Na bieŨŃco. ZgodnoŜĺ ogğaszania konkurs·w z 
harmonogramem konkurs·w LSR, 
ocena stopnia realizacji zadaŒ 
wdraŨania w ramach LSR. 

BudŨet LSR Biuro LGD 
(ocena wğasna 

Rejestr danych Na bieŨŃco. StopieŒ wykorzystania Ŝrodk·w 
finansowych w odniesieniu do 
Ŝrodk·w zakontraktowanych.   

Zainteresowanie 
stronŃ internetowŃ 
LGD 

Pracownicy 
LGD (ocena 
wğasna) 

Licznik odwiedzin strony 
internetowej, dane od 
administratora strony 
internetowej. 

Na bieŨŃco. SkutecznoŜĺ 
przekazywania/uzyskania informacji 
na temat dziağalnoŜci LGD. 

Plan 
komunikacyjny  

Pracownicy 
LGD (ocena 
wğasna) 

Dane LGD, Ankiety 
ewaluacyjne, 
sprawozdania 
Beneficjent·w 

Na bieŨŃco. Ocena stopnia realizacji Planu 
komunikacyjnego oraz jego wpğywu 
na wdraŨanie LSR.  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIAğYWANIA NA ŜRODOWISKO 
 
 

Opracowana LSR wykazuje duŨy poziom og·lnoŜci, okreŜla cele i kierunki rozwoju obszaru niŃ objňtego. Niniejszy dokument 
nie przesŃdza o lokalizacji poszczeg·lnych operacji oraz nie precyzuje konkretnych rozwiŃzaŒ technicznych stosowanych przy 
ich wdraŨaniu, a jednie okreŜla moŨliwe do realizacji zakresy i formy wsparcia. Strategia ma na celu poprawň jakoŜci Ũycia 
mieszkaŒc·w na terenie swego dziağania, a takŨe oŨywienia gospodarczego i odbudowy wiňzi spoğecznych. Proces ten jest 
ukierunkowany na rozw·j lokalny poprzez wspieranie miejscowych inicjatyw z zakresu turystyki, kultury i w dziedzinie 
spoğecznej, a takŨe rozwojowi mikroprzedsiňbiorczoŜci. Cel ten wymaga czynnej wsp·ğpracy partner·w lokalnych, organizacji 
pozarzŃdowych, podmiot·w gospodarczych przy rozwiŃzywaniu problem·w rozwojowych. PrzystňpujŃc do opracowania 
niniejszego dokumentu i wyznaczajŃc kierunki rozwoju obszaru, LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò zwr·ciğa siň do Regionalnej 
Dyrekcji Ochrony środowiska w Kielcach o uzgodnienie braku koniecznoŜci przeprowadzenia strategicznej oceny 
oddziağywania na Ŝrodowisko dla ww. projektu dokumentu. W odpowiedzi LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò pismem z RDOś  
o sygnaturze: WPN-II.410.218.2015.MO z dnia 25 listopada 2015 r. otrzymağa uzgodnienie braku koniecznoŜci 
przeprowadzania tejŨe oceny, gdyŨ  uznano, Ũe LSR nie bňdzie wyznaczaĺ ram dla realizacji przedsiňwziňĺ mogŃcych 
znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko wymienionych w RozporzŃdzeniu RM z dnia 9 listopada 2010 r. (Dz. U. Nr 213, poz.1397 
ze zm.). Dokument niniejszy stanowi Zağ. nr 29  do WoPP  
Z uwagi na cenne przyrodniczo obszary objňte LSR oraz dobry stan Ŝrodowiska (analiza SWOT, rozdz. IV) LGD okreŜlajŃc 
lokalne kryteria wyboru (ustalone w oparciu o partycypacyjne metody angaŨowania spoğecznoŜci lokalnej) uwzglňdniğa czynnik 
Ŝrodowiskowy jako waŨny aspekt premiujŃcy planowane do realizacji operacje majŃce pozytywny wpğyw na Ŝrodowisko. 
Wprowadzanie innowacji zwiŃzanych m.in. z aspektem Ŝrodowiskowym i klimatycznym, (kt·rych definicjň zawiera rozdziağ X) 
bňdzie r·wnieŨ premiowane w LKW w ramach oceny i wyboru operacji. DbağoŜĺ o stan Ŝrodowiska na obszarze LGD 
ĂKr·lewskie Ponidzieò jest priorytetem, gdyŨ powiat buski sğynie w kraju i za granicŃ ze swych uzdrowiskowych walor·w a osoby 
przebywajŃce na kuracji w Busku i Solcu - Zdroju stawiajŃ coraz to wyŨsze wymagania w stosunku do poziomu Ŝwiadczonych 
usğug oraz czystoŜci Ŝrodowiska i zachowania walor·w przyrodniczych obszaru.  
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ZaĠńcznik nr 1 do LSR 

 
Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
Ä 1 

UŨyte sformuğowania i skr·ty w niniejszej Procedurze Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oznaczajŃ: 
Stowarzyszenie ï LGD ĂKr·lewskie Ponidzieò,  
Zarzńd ï ZarzŃd LGD, 
LSR ð Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020, 
Procedura ï Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Ä 2 

 
1. Proces wdraŨania i aktualizacji odbywa siň z jak najszerszym udziağem partner·w LGD i wszystkich mieszkaŒc·w 

obszaru. 
2.    Wszystkie dziağania LGD dotyczŃce wdraŨania LSR sŃ jawne. 
3.    LGD monitoruje na bieŨŃco wdraŨanie LSR.   
4. Aktualizacja LSR nie powinna byĺ dokonywana czňŜciej niŨ  dwa razy w roku, ale dopuszcza siň nadzwyczajne 
okolicznoŜci wprowadzania dodatkowych korekt. 

5. Dziağania logistyczne zapewnia Biuro LGD. 
 

Ä 3 

1. Wnioski w sprawie zmian zapis·w w LSR mogŃ zgğaszaĺ: 

¶ czğonkowie LGD;  

¶ organy Stowarzyszenia; 
2. Zgğaszanie wniosk·w jest sformalizowane. Przyjmowane jest na: 

¶ formularzu - dostňpnym na stronie internetowej oraz w Biurze LGD - stanowiŃcym zağŃcznik  nr 1 do niniejszej 
procedury 

3. Niezwğocznie po wpğyniňciu formularza, o kt·rym mowa powyŨej, jego treŜĺ umieszczana jest na stronie Internetowej 

ĂKr·lewskiego Ponidziaò w celu umoŨliwienia osobom zainteresowanym wniesienia uwag. 

4. Nie wczeŜniej niŨ 7 dni od opublikowania na stronie internetowej informacji o planowanych zmianach zwoğywany jest 

ZarzŃd ĂKr·lewskiego Ponidziaò w celu dokonania aktualizacji LSR. 

5. ZarzŃd Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sŃ na 
bieŨŃco w ramach ciŃgğego monitoringu: 

¶ Analiza zgğaszanych do LGD wniosk·w; 

¶ Analiza otoczenia prawnego zwiŃzanego z funkcjonowaniem LGD i wdraŨaniem LSR; 

¶ Analiza uchwağ organ·w Stowarzyszenia wnioskujŃcych o zmiany; 

¶ Analiza wniosk·w zawartych w Raporcie Zespoğu ds. Monitoringu i Ewaluacji. 
6. W Biurze LGD powoğany zostanie Zesp·ğ ds. Monitoringu i Ewaluacji, dokonuje on ewaluacji wğasnej LGD 

 i sporzŃdza ĂRaport z wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwojuò wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapis·w w LSR. 
7. ZarzŃd moŨe dodatkowo podjŃĺ decyzjň o zleceniu ekspertom zewnňtrznym analizy zwiŃzanej z koniecznoŜciŃ aktualizacji 
dokument·w Stowarzyszenia. 

8. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwağŃ ZarzŃdu. 
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   ZağŃcznik nr 2 do Uchwağy ZarzŃdu  
ĂKr·lewskiego Ponidziaò 

Nr éé.. z dnia 18.05.2016 r. 
 

Formularz  proponowanych zmian w dokumentach  

ăKr·lewskiego Ponidziaó 

NAZWA DOKUMENTU 

ăKr·lewskie Ponidzieó Lokalna Grupa DziaĠania 

 

 

Obecny zapis: Proponowany zapis/zmiany: 

 

 

 

 

 

 

Cel dokonania zmian zapisu/ ·w, przewidywane efekty tych zmian: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uwagi dodatkowe: 

 

 

 

 

Autor Formularza (czytelnie imiŉ i nazwisko)  

  

 

 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

Data i podpis 

ZaĠńcznik nr 2 do LSR 




